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 چکیده

دهد. المللی سوق میهای خود به بازارهای بینها را به سمت گسترش فعالیتافزایش رقابت در بازارهای داخلی، شرکت هدف: 

های جدید در را به سمت یافتن فرصت های کارآفرینی اشاره دارد که کارآفرینانهوشیاری کارآفرینانه به توانایی شناسایی فرصت

کننده پویایی بازار  دهد. مطالعه حاضر با در نظر گرفتن متغیر میانجی یادگیری کارآفرینانه و متغیر تعدیلالمللی سوق میبازار بین

 .پردازد المللی می داخلی در شرکت پشتیبانی امور دام، به بررسی تأثیر هوشیاری کارآفرینانه بر عملکرد بین

باشد. جهت گردآوری اطلاعات از پیمایشی می -روش انجام این تحقیق از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش توصیفی روش:

نهایتاً با استفاده از   نفر در نظر گرفته شد. 020پرسشنامه استفاده شده است که با استفاده از فرمول کوکران، حداقل حجم نمونه 

 افزارهای های پژوهش از نرمبه منظور تجریه و تحلیل داده .ها پرداخته شده استروش تحلیل مسیر، به تجریه و تحلیل داده

 استفاده شده است. Lisrel و SPSS افزارهاینرم

، پیوند بین اطلاعات و برای دستیابی به اطلاعات  های هوشیاری کارآفرینانه شامل پویشبر اساس نتایج پژوهش، مولفه ها:یافته

المللی شرکت پشتیبانی ارزیابی به عنوان متغیرهای مستقل با در نظر گرفتن متغیر میانجی یادگیری کارآفرینانه بر عملکرد بین

ثر تعدیلگری متغیر پویایی بازار ا  باشد.المللی مثبت و معنادار میامور دام تاثیر دارند. تأثیر مستقیم این متغیرها بر عملکرد بین

 .المللی شرکت پشتیبانی امور دام نیز تأیید گردیدداخلی در رابطه بین یادگیری کارآفرینانه و عملکرد بین

، به شرکت و نیز ایجاد فضای یادگیری فعالدر  پویشفرهنگ  یک یجادابریم که های تحقیق پی میبر اساس یافته نتیجه گیری:

و نیز استخدام مدیران توانمندی که در تمام ابعاد هوشیاری کارآفرینانه  اطلاعات یکارکنان به جستجو و به روزرسان یقمنظور تشو

جامع و  های یلانجام تحلهمچنین کمک کند.  یالملل ینبر عملکرد بهوشیاری کارآفرینانه  یرتاث یتبه تقو تواند یمقوی باشند 

 واکنش کسب و کار در بازارهای پویا و متلاطمبه بهبود  تواند یم ی،آت ییراتتغ بینی یشو پ یبازار داخل یاییشناخت پو یبرا یقدق

 منجر گردد.

  .المللی، هوشیاری کارآفرینانه، یادگیری کارآفرینانهپویایی بازار داخلی، عملکرد بین های کلیدی: واژه
 

 

 

 نوع مقاله: پژوهشی

 

 

 

 

 Drmahmoudim@pnu.ac.ir  میمندمحمودیدار مکاتبات: محمد   نویسندة عهده

 

mailto:drmahmoudim@pnu.ac.ir
mailto:Drmahmoudim@pnu.ac.ir


و همکارمحمد محمودی میمند .../  هوشیاری کارآفرینانه و عملکرد بین المللی با                                                                          70 

  مقدمه -1

رد ـعملک تقـویتبه  ،یخارج یدر بازارها یساز یالملل نیب

اشباع شده  یلـداخ یکه در بازارها ییآنها ژهیها به وشرکت

، حرکت وجود نیا با گردد.یممنجر  کنند، یم تیفعال

 ،شدن یالمللنیگسترش دامنه ب یها براشرکت کیاستراتژ

 یهاطیبا مح مواجه شدن سکیر نظیر ییهاچالشبا خود 

 است ی روبروتجار یهاو توسعه فرصت ییو شناسا دیجد

. بر اساس پژوهش (0202 ،3ایو سوما کی)مک کورم

 غالباً یقبل قاتیتحق (، در0232و همکاران ) 0نیفلزنشتا

 کیتوانمندساز استراتژ کیبه عنوان  ینیکارآفر یریگجهت

  یهاغلبه بر چالش به منظورها شرکت یبرا حیاتی

 یریگجهتهمچنین  .بیان شده استشدن  یالمللنیب

های نوین برای از لحاظ ایجاد و گسترش فرصت  ینیکارآفر

باشد )مقدم و رشد اقتصادی کشورها حائز اهمیت می

در  هاشرکت کمک به یمفهوم برا نیا(. اما 3023همکاران، 

ارزش  جادیفرصت و ا یابیشامل ارز یریگمیتصم ای یابیارز

 ریدرک تأث.  (0201و همکاران،  یرهادی)پکافی نیست 

 امری حیاتی  یالملل نیب عملکردبر هوشیاری کارآفرینانه 

صرفاً وکار خود را  کسب توانند یها نمشرکت همه رایاست ز

دهند.  توسعهخود  یخارج یبازارها متنوع نمودنبا 

و همکاران  1هوشیاری کارآفرینانه که بر اساس مطالعه تانگ

(0230). 

کسب اطلاعات، پیوند  برای مفهومی سه بعدی شامل پویش

 تجاری هایفرصـت وجود مورد در ارزیابی و اطلاعات بین

به نتایجی از قبیل تقویت توسـعه باشد، سودآور می

( ، افزایش نوآوری مدل 3022کارآفرینانه )پرگو و همکاران، 

و بهبود عملـکرد ( 0203و همـکاران،  0کسب و کار )ژائو

( منجر 0232و همکاران،  2آدوماکوگذاری جدید )سـرمایه

 ،انهنیکارآفر یاریبه هوش قیتحق نینظر، ا نیاز اگردد. می

نان را یکارآفرهوشیاری کارآفرینانه  که یدر حال .توجه دارد

دهند،  صیاز رقبا تشخ سریعترها را  تا فرصت سازد یقادر م

                                                 
1. McCormick and Somaya 

2. Felzensztein 

3. Tang 

4. Zhao 

5. Adomako 

اقدامات (، 0230) و همکاران 0نلایماهای بر اساس پژوهش

از  یبردار بهره یبرا نانهیکارآفر یریادگاز قبیل ی نانهیکارآفر

 (.0202، 7برگلوند) است ضروریشده   شناخته یها فرصت

 دهد تا یاجازه م شرکت کیبه هوشیاری کارآفرینانه 

 یادگیری و کند ییشناسا گرانیاز د قبلها را فرصت

شده  ییشناسا یهافرصتاز تا شود میمنجر  کارآفرینانه

همچنین داشتن ایده نو به عنوان اولین  .گردد یبرداربهره

اصل در فرآیند صادراتی نمودن محصولات عنوان شده 

( که یادگیری کارآفرینانه یکی از 3020)کریمی و خانی، 

 نیا ب،یترت نیا بهباشد های رسیدن به نوآوری میروش

به  نانهیکارآفر یریادگن یبا توجه به اینکه تاکنو پژوهش

عنوان متغیر میانـجی بین هوشـیاری کارآفرینانه و عملکرد 

های پیشـین مورد بررسی قرار المـللی در پژوهـشبین

نگـرفته آن را در رابطه بین هوشیـاری کارآفریـنانه و 

بر  علاوهدهد. المـللی مورد مطالـعه قرار میعملـکرد بین

بازار  ییایبه پو تواندمی یالملل نیبعـملکرد  زانـیم ن،یا

 ییایموجود در مورد پو اتیداشته باشد. ادب یبستگ یداخل

 یشتریب ازین ،پویا طیمح کیکه در  کندبیان می یداخل بازار

دن با بازار ـمگام شـه یکسب و کار برا یهالمد یبه نوآور

که لازمه آن بکارگیری وجود دارد  یکیولوژـتکن راتییو تغ

و همکاران،  2چنکویروشنیمباشد )کارآفـرینانه می یادگیری

آن را به عنوان متغیر تعدیلگر  پژوهش نیا(. بنابراین 0203

المـللی در رابطه بین یادگیری کارآفریـنانه و عملـکرد بین

 دهد.مورد مطالـعه قرار می

 نیرابطه ب یبررس یرا برا یمدل مفهوم کیمطالعه  نیا

در شرکت   یالملل نیب عملکردو هوشیاری کارآفرینانه 

گیرد و شرکت پشتیبانی امور پشتیبانی امور دام در نظر می

دام را برای بررسی مدل پژوهشی تحقیق حاضر انتخاب 

تنظیم بازار  انمتولی از، این شرکت نموده است چرا که

های دامی )ذرت، جو شامل نهاده کالاهای اساسی تعدادی از

پروتئینی شامل گوشت قرمز، و کنجاله سویا( و محصولات 

و  تنظیم بازار محصولات کشاورزی .باشدمی مرغ و تخم مرغ

حساسیت اهمیت و به دلیل  جهاندر  های پروتئینیفرآورده

                                                 
6. Mainela 

7. Berglund 

8. Miroshnychenko 
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دیگر  با اهمیت تر ازامنیت غذایی،  بحثکالاهای اساسی و 

برای تنظیم بهتر بازار  هاییباشد و روشمیکالاها و خدمات 

در جهت فراهم ساختن امنیت غذایی  کالاهای اساسیاین 

آمار دقیق بخش و تدوین اطلاعات  شاملکه  وجود دارد

 انه، مدیریت هوشمندزمانیهای صورت داده کشاورزی به

بنیان های دانشاز شرکتحمایت کالاهای اساسی،  تسهیم

با  داخلی اتاز تولید کشاورزی و حمایت فعال در زمینه

باشد. این شرکت المللی میتقویت هوشمندانه عملکرد بین

حمایت از تولید داخل را با روشهای نوین تهاتر ، توزیع مدت 

دار نهاده و نیز افزایش صادرات به دلیل خرید تضمینی 

بنیان و مرغ تولیدی مازاد )بویژه های دانشمحصولات شرکت

(. 3020مرغ آرین( در دستور کار قرار داده است )زارعی، 

المـللی این عـوامل موثر بر عـملکرد بینبنابراین بررسی 

، حائز هت پایـداری بازار کالاهای اساسیشرکت در ج

 باشد.اهمـیت می

امور دام کشور به  یبانیشرکت پشتهمانطور که اشاره گردید 

 ییغذا تیامن نیدر تأم ینقش مهم ، ینهاد دولت کیعنوان 

این  ،یاقتصاد یها و چالش ها میتحر لیکن وجوددارد. کشور 

 یالملل نیب یدر ورود به بازارها یبا مشکلاتهمواره  راشرکت 

 نهیزم نیدر احاضر پژوهش بنابراین  نموده است.مواجه 

 نیعبور از ا بهنوآورانه  یراهکارها ییشناسا با تواند یم

 یها لیبا توجه به پتانسهمچنین . نماید کمکها  چالش

به  تواند یپژوهش ماین  ،دام و طیورموجود در صنعت 

،  دیجد یتوسعه بازارها،  یصادرات یها فرصت ییشناسا

فرآینـدها و در  ینوآور،  ها سکیر تیریو مد ییشناسا

 نیمؤثر و ارتقاء عملکرد ا یها یتراتژـتوسعه اس،  خدمات

این پژوهش همچنین به سایر شرکتهای  شرکت کمک کند.

هوشیاری فعال در این حوزه نیز کمک میکند تا با بکارگیری 

کارآفرینانه ، یادگیری کارآفرینانه و نقش تعدیلگر پویایی 

بازار داخلی به نتایج مطلوب تری در عملکرد خود در حوزه 

به  رایز می باشدمطالعه نوآورانه  نیابین الملل دست یابند. 

با نشان دادن  انهنیکارآفر یاریهوشاثرات و درک  فیتوص

تأثیر یادگیری کارآفرینانه به عنوان متغیر میانجی در رابطه 

 می پردازد. و عملکرد بین المللیبین هوشیاری کارآفرینانه 

در  ینیکارآفر یالملل نیب اتیمطالعه از دو جهت به ادب نیا

این پژوهش  کند. یکمک مخصوص شرکت مورد مطالعه 

 یالملل نیب عملکردو هوشیـاری کارآفرینانه  نیب رابطهابتدا 

که تاکنون در این شرکت  را شرکت پشتیبانی امور دامدر 

به طور  .کند یم یساز مفهوم مورد بررسی قرار نگرفته است

را به عنوان  کارآفرینانه یادگیریمفهوم  قیتحقاین خاص، 

هوشیاری آن  قیکه از طر کند یم شنهادیپ یمهم یمجرا

 یالملل نیبازار ب( بر تنوع ینیکارآفر تی)قابلکارآفرینانه 

 ی. دوم، مدل مفهومگذارد یم ریتأث شرکت پشتیبانی امور دام

 نیرا بر رابطه ب یبازار داخل ییایپو کننده لیاثر تعد پژوهش

در شرکت  یالملل نیب عملکردو  کارآفرینانه یادگیری

مطالعه نشان  یها افتهی. ردیگ یدر نظر م پشتیبانی امور دام

 شرکت پشتیبانی امور دامکه  یاخلبازار د تیکه ماه دهد یم

 تیوتق یبرای از عوامل اساسی کی کنند، یم تیدر آن فعال

 است. یالملل نیبعملکرد بر  کارآفرینانه یادگیریاثر 

در واقع این پژوهش به این موضوع می پردازد که تا چه   

میزان ابعاد هوشیاری کارآفرینانه )پویش، پیوند بین اطلاعات 

و ارزیابی( با میانجی گری یادگیری کارآفرینانه و تعدلیگری 

شرکت پشتیبانی پویایی بازار داخلی بر عملکرد بین المللی 

 موثر خواهد بود؟ امور دام 

وهش، تحقیـق  ژشده و مسئلة اصلی پ ا توجه به مطالب ذکرب

 اهداف ذیل انجام شد .  حاضر با 

هوشیاری پژوهش بررسی تأثیر ی اول این اصل هدف

با در نظر گرفتن متغیر  المللیبین عملکردبر  کارآفرینانه

باشد که شامل اهداف فرعی میمیانجی یادگیری کارآفرینانه 

با در نظر اطلاعات  بررسی تأثیر پویش برای دستیابی به -3

  عملکردمیانجی یادگیری کارآفرینانه بر گرفتن متغیر 

با در نظر پیوند بین اطلاعات بررسی تأثیر -0 المللیبین

  عملکردمیانجی یادگیری کارآفرینانه بر گرفتن متغیر 

با در نظر گرفتن متغیر ارزیابی بررسی تأثیر  -1 المللیبین

 گردد.می المللیبین عملکردمیانجی یادگیری کارآفرینانه بر 

هوشیاری ی دوم این پژوهش بررسی تأثیر اصل هدف

می باشد که شامل اهداف  المللیبین عملکردبر  کارآفرینانه

اطلاعات بر  بررسی تأثیر پویش برای دستیابی به -3فرعی 

پیوند بین اطلاعات بر تأثیر بررسی  -0 المللیبین عملکرد

  عملکردارزیابی بر بررسی تأثیر -1 المللیبین عملکرد

 گردد.می المللیبین
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گری پویایی بازار داخلی تعدیلهدف اصلی سوم بررسی تأثیر 

 المللی در رابطه بین یادگیری کارآفرینانه با عملکرد بین

 باشد.می

در زمینه ها شرکت رشد برای از این منظر مطالعه این

 و مدیران باید هاضرورت دارد که شرکت المللیعملکرد بین

د تمام ابعا در که کنند استخدام را توانمندی رهبران

  برای دستیابی به اطلاعات، پویش یعنی هوشیاری کارآفرینانه

باشند چرا  داشته بالایی امتیاز ارزیابی پیوند بین اطلاعات و

 شناسایی برای اساسی گرایش یک هوشیاری کارآفرینانه که

 است. همچنین دارا بودن خارجی محیط در هافرصت

 تا کند می کمک کارآفرینان به که سازمانی های سیستم

 شناخت برای دهند، پرورش و دهند توسعه را خود هوشیاری

خارجی شرکت مورد  محیط در ارتباطات ایجاد و ها فرصت

 هوشیاری کارآفرینانه،افزون بر این،  .هستند حیاتی مطالعه

 میزان این اقدامات که گردد،می کارآفرینانه منجر به اقدامات

 نه هوشیاری کارآفرینانه. کند می هدایت را سازی المللی بین

 برای باید بلکه تجاری، هایفرصت شناسایی برای تنها

 از ها نوآوری این. بکار رود نیز در این شرکت نوآوری تسهیل

 همچنین و کنندمی محافظت رقبا تقلید بربرا در  این شرکت

 بازارهای در. کنندتقویت می را  آن المللی بین میزان عملکرد

 نوآورانه سازمانی فرهنگ نیازمند توسعه هاشرکت پویا، بسیار

 به داخلی بازارهای در محیطی شرایط باید به بوده و مدیران

 است کلیدی متغیر یک بازار پویایی زیرا توجه نمایند، دقت

المللی  بین رابطه یادگیری کارآفرینانه و عملکرد تواند می که

 (. یادگیری0201و همکاران،  3)لئو تحت تأثیر قرار دهد را

ها از منجر به هوشیاری نسبت به فرصتنیز  کارآفرینانه

گردد . الـملل میهای موجود در بازار بینجمله فرصـت

المـللی کارآفرینانه بر عـملکرد بینبنابراین بررسی یادگیری 

 باشد.این شرکت دارای ضرورت می

یادگیری  پژوهش در مورد تأثیر هوشیاری کارآفرینانه،

المللی بر عملکرد بین یبازار داخل ییایپوکارآفرینانه و 

تواند دارای به دلایل زیر میشرکت پشتیبانی امور دام 

 اهمیت باشد:

                                                 
1. Lew 

توانایی کارآفرین برای شناسایی ، هوشیاری کارآفرینانه-3

 گیرند بنابراین هایی است که دیگران نادیده میفرصت

پذیری و در نهایت بهبود تواند منجر به افزایش رقابتمی

های یادگیری کارآفرینانه قابلیت -0المللی گردد.عملکرد بین

با افزایش هوشیاری رقابتی کارآفرینان نهایتاً منجر به تقویت 

پویایی بازار داخلی بر  -1المللی خواهد گردید.ینعملکرد ب

ها ازجمله نوآوری در های کارآفرینانه شرکتفعالیت

 باشد.محصولات و فرآیندها موثر می

های فعال در حوزه نتایج این پژوهش همچنین به شرکت

هوشیـاری کند تا با بکارگیری المـلل کمک میبین

گر تعدیل متغیر، یادگیری کارآفرینانه و نقش کارآفرینانه

 المللی خود را تقویت نمایند.، عملکرد بینپویایی بازار داخلی

 مروری بر مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش -2

 مبانی نظری -1-2

آن در  ییدهنده توانا شرکت، نشان کی یالملل نیعملکرد ب

 یها و رقابت با شرکت یالملل نیب انیمشتر یازهاین نیتأم

 کی یوقت گر،یاست. به عبارت د یجهان یدر بازارها گرید

خود به سمت  یها تیبه گسترش فعال میشرکت تصم

 جیبه مجموع نتا یالملل نیعملکرد ب رد،یگ یم یالملل نیب

 یدر طول ورود و پس از ورود به بازارها دهکسب ش

به عبارت  (.0201، 0)پنگ و چانگ اشاره دارد یالملل نیب

 عملکردی اهداف کسب میزان بیانگر المللیبین دیگر عملکرد

باشد. همچنین به خارجی می بازارهای در کسب و کارها

میزان ورود سازمان به بازارهای خارجی، میزان درآمد  عنوان

(  ارتقای 0201کسب شده از صادرات ) لئو و همکاران ،

رش المللی و سرعت پذیدانش در خصوص بازارهای بین

، دستیابی به شهرت محصولات صادراتی توسط مشتریان

المللی از آن المللی از طریق ورود سازمان به بازارهای بینبین

شرکت به  یالمللنیعملکرد ب (.0202شود )فلاحت، مییاد 

آن در فروش محصولات و خدمات  ییو توانا تیموفق زانیم

 گرید یهادر رقابت با شرکت زیو ن یجهان یخود در بازارها

عملکرد معمولاً به صورت  نیبازارها، اشاره دارد. ا نیا در

رشد فروش، سهم بازار و شناخت برند در  ،یسودآور

 ی. بر اساس تئورگیردمورد سنجش قرار می یجهان یرهابازا

                                                 
2. Peng & Chang 
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، تقویت گردد یساز یالملل نیب میزانهرچه  ،یساز یالملل نیب

 راتییرا در پاسخ به تغ تریگستردهمنابع  توانند یها م شرکت

تا عملکرد  بکار ببرند یساز یالملل نیبازار به سمت ب

 .شود تیتثب یالملل نیها در بازار ب شرکت نیا یالملل نیب

 و  یفرهنگ ،یاجتماع ،یاقتصاد راتییتغ نظیر یعوامل خارج

، موثر هستندشرکت  کی یالملل نیکه بر عملکرد ب یاسیس

 دارد یدر کشور آن شرکت بستگ یرقابت طیو مح ستمیبه س

 (.0201)پنگ و چانگ، 

 یبـازار دو عامـل اساس ـ   یری ـگ و جهت نیکارآفر یها یژگیو

 ریتأث یالملل نیعملکرد ب یبرا یرقابت یها تیهستند که بر مز

گسـترده   قاتیتحق(.   0202 )فلاحت و همکاران، گذارند یم

 بیـانگر آنسـت   یالملل نیعوامل مؤثر بر عملکرد ب خصوصدر 

 ممکن است بر عملکرد بین المللی اننیکارآفر خصوصیاتکه 

 ـبا ا ییها شرکت .بگذارند ریتأث جهـت  توسـط   هـا  یژگ ـیو نی

نماینـد   جادیرا ا جیتا حداکثر نتا شوند یم تیداه گیری بازار

 (.0200 )فلاحت و همکاران،

یکی از خصوصیات کارآفرینان، هوشیاری کارآفرینانه بوده که 

، یـک قابلیـت   عاملی موثر بر عملکـرد بـین المللـی   به عنوان 

های بازار خـارجی پـیش از   کارآفرینانه برای شناسایی فرصت

کارآفرینـان هوشـیار توانـایی بیشـتری بـرای       .رقبا می باشد

نظارت بر تغییرات و روندهای بازار دارند که بـه آنهـا امکـان    

دهد به دنبال کسب نوآوری باشند )رضـوانی و همکـاران،   می

 فرآینـد  عنـوان  بـه  (.  همچنین یـادگیری کارآفرینانـه  0232

 کارآفرین یک روانشناختی ساختار در که اینوآورانه یادگیری

ــعهتو ــه س ــت یافت ــایی اس ــده شناس ــادگیری  گردی ــت. ی اس

 آمـده  دست به اطلاعات و دانش آوریجمع شامل کارآفرینانه

 آوری جمـع  تجربـه،  از یـادگیری  سـازمان،  خـار   و داخل از

ــات ــد اطلاع ــری  و جدی ــود و ص ــادگیری بهب ــی ی  و تحلیل

هــای بــرداری از فرصــتاســت و منجــر بــه بهــره سیســتمی

 (.0232)پولیتیس و همکاران ، گردد شناسایی شده می

 کننـد  اسـتخدام  را توانمندی رهبران و مدیران باید هاشرکت

بـرای   پـویش  یعنـی  هوشیاری کارآفرینانـه  تمام ابعاد در که

 امتیـاز  ارزیـابی  پیوند بـین اطلاعـات و   دستیابی به اطلاعات،

 عامـل  یک هوشیاری کارآفرینانه باشند. چرا که داشته بالایی

اسـت.   خـارجی  محـیط  در هـا فرصت شناسایی برای اساسی

 کارآفرینـان  بـه  که سازمانی های سیستم همچنین دارا بودن

 پـرورش  و دهنـد  توسـعه  را خود هوشیاری تا کنند می کمک

 محـیط  در ارتباطـات  ایجـاد  و ها فرصت شناخت برای دهند،

افزون بـر ایـن، هوشـیاری     .هستند حیاتی هاخارجی شرکت

ایـن   کـه  گـردد، می کارآفرینانه اقداماتمنجر به  کارآفرینانه،

 در. کنـد  مـی  هـدایت  را سـازی  المللـی  بـین  میـزان  اقـدامات 

 فرهنــگ نیازمنــد توســعه هــاشــرکت پویــا، بســیار بازارهــای

 در محیطـی  شـرایط  باید بـه  بوده و مدیران نوآورانه سازمانی

 یـک  بـازار  پویایی زیرا توجه نمایند، دقت به داخلی بازارهای

رابطه یادگیری کارآفرینانـه و   تواند می که است کلیدی متغیر

)لئـو و همکـاران،    تحت تأثیر قرار دهد المللی را بین عملکرد

0201 .) 

بـر   هوشیاری کارآفرینانـه لذا در این پژوهش به بررسی تأثیر 

میانجی یـادگیری  با در نظر گرفتن متغیر  المللیبین عملکرد

گر پویایی بازار داخلـی در شـرکت   و متغیر تعدیلکارآفرینانه 

 شود.پشتیبانی امور دام کشور پرداخته می

 یادگیری کارآفرینانه -1-1-2

 نوآوری که خلاقی عنوان یادگیری هرا ب کارآفرینانه یادگیری

 بهبود را ها فرصت هوشیاری نسبت به و کند می ایجاد

. این مفهوم عمدتاً به عنوان نحوه نندکتعریف می بخشد می

ها و کسب دانش در فرآیند شناسایی و اقدام بر مبنای فرصت

  .سازماندهی و مدیریت کسب و کارها تعریف شده است

یادگیری کارآفرینانه به دلیل تشویق شرکت در زمینه رشد و 

 پایداری رشد در دنیای رقابتی و پویای امروز اساسی است.

( و ساراسواثی 0223) 3های مینیتی و بایگریومطابق پژوهش

های با زمینه کارآفرینانه ( ، ماهیت اغلب یادگیری0223)

( 0221) اریکسونتجربی است. برخی از محققان از جمله 

یادگیری کارآفرینانه را تجربه وقایع چالش برانگیز مختلف 

ها، فائق آمدن بر مشکلات و ایفای همچون تشخیص فرصت

از این دیدگاه، . دانندهای مختلف کارآفرینانه مینقش

العملی اساسی نسبت به تغییرات در کسب و یادگیری عکس

ست( در کارهای جدید و پویا و عامل اصلی موفقیت )یا شک

گذاری است. بر اساس ابتدای هر کسب و کار یا سرمایه

(، یادگیری کارآفرینانه به 0222مطالعات رای و کارزول )

عنوان نحوه کسب دانش و بکارگیری رفتارهای جدید مردم 

                                                 
1. Bygrave 
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ها و سازماندهی در فرآیند شناسایی و اقدام بر مبنای فرصت

یری و مدیریت کسب و کارها تعریف شده است. از یادگ

کارآفرینانه همچنین به عنوان روندی پویا از کسب، جذب و 

های از پیش سازماندهی اطلاعات و دانش جدید با چارچوب

 توان به . یادگیری کارآفرینانه را میگرددتعریف شده یاد می

عنوان فرآیندی پویا که شامل تبدیل نمودن تجربیات و 

دانش به نتایج یادگیری عملکردی است، در نظر گرفت. 

رسد که مشهورترین ویژگی تعاریف بنابراین به نظر می

و همکاران،  3)آگاروالیادگیری کارآفرینانه، تجربه است 

 توسط یادگیری کارآفرینانه که از کلی نوع (. دو0201

 و 1اکتشاف: از عبارتند ارائه گردید( 3223) 0مارس

 ( اکتشاف0227) 2دالی و مطابق مطالعات بیرلی. 0استخرا 

به دنبال  که دارد اشاره هاییشیوه یادگیری در شرکت به

 دانش کسب یا ایجاد در مزیت برای هایی قابلیت گسترش

 تنوع، کاوش، شامل اکتشافی هایفعالیت . هستند نوین

 خلاقیت و کشف پذیری، بازی،انعطاف آزمودن، خطرپذیری،

0آهوجا و بر اساس پژوهش کاتیلا .است
 ، دانش(0220) 

معمولاً متمایز از  اکتشافی یادگیری از طریق حاصل شده

یا   استخرا  است. شرکت در یک موجود دانش مرکز

 ها شرکت های سریع قابلیت توسعه به مفهوم برداری بهره

 بوجود آوردن برای موجود دانش بکارگیری در برتری برای

 هایفعالیت . است بدیع سازمانی فرآیندهای و محصولات

کارایی و  تولید، انتخاب، سازی،گزینش، پاک شامل استخرا 

توانایی نظیر عملیاتی نمودن است این متغیر شامل عناصری 

های خلاقانه، ارائه راهکارهای جدید، تقویت ارائه ایده

های مهارتهای توسعه محصول، بهبود بخشیدن فناوری

گردد )ژائو و موجود و توان حل مشکلات مشتریان می

های بنابراین نیاز است تا نتایج پژوهش .(0203همکاران، 

بر رابطه بین  کارآفرینانه پیشین در مورد تأثیر یادگیری

المللی کسب و کارها در و عملکرد بین هوشیاری کارآفرینانه

 مورد جامعه آماری این پژوهش نیز بررسی گردد. 

                                                 
1. Agarwal 

2. March 

3 .Exploration 

4 .Exploitation 

5. Bierly & Daly 

6. Katila & Ahuja 

 پویایی بازار داخلی -2-1-2

های فرآیند و هایی نظیر نوآوریبازار پویا بر فعالیت  

. باشد موثر استمحصول که از اقدامات کارآفرینان می

 و بازارها بینیپیش غیرقابل و ثباتبی یتهو بازار پویایی

 را کنندمی فعالیت آن در هاشرکت که کسب و کار محیط

 و همکاران 7بر اساس پژوهش یانسن. کندمی توصیف

 توان بهمی پویا بسیار ( ، از مشخصات بازارهای0220)

 ساختارهای مشتری، ترجیحات در قطعیت عدم یا تغییرات

 پویا بازار. اشاره نمود بازار شرایط یا ها فناوری نظارتی،

 و محصول های فرآیند فعالیتهایی از قبیل نوآوری بر تواند می

 پویا محیط بگذارد. باشد، تأثیرکه از اقدامات کارآفرینان می

 و نوآوری کسب و کارها برای ظرفیت بهبود مستلزم متغیر و

(. در  ،و همکاران 2باشد )لوپسمی کار و کسب پویایی

 سازمانی شناسیبوم (، اصول0220)  و همکاران عه نارورمطال

 فعالیت آن در ها شرکت که شرایط محیطی که است معتقد

 هاقابلیت استفاده از و هماهنگی منابع شیوه بر کنند می

از  داخلی بازارهای در موجود پویایی بنابراین، موثر است.

توان  و کارآفرینانه رفتار ( بر0230و همکاران ) 2دیدگاه کائو

 ( بر درجه0231) 32کاپن از دیدگاه هاکان و و خلاقیت

گذارد. همچنین  می شدن کسب و کارها تأثیر  المللی بین

اند که پویایی بازار ( بیان نموده0237) و همکاران 33گائو

داخلی ممکن است منجر به تأثیرات رفتاری و زیرساختی 

 هوشیار کارآفرینان. (0202 ، و همکاران 30ژانگ)گردد 

هستند چرا که پویایی شرایط  ها فرصت شناسایی نیازمند

-بازار، فناوری و ترجیحات مشتریان و تغییرات در استراتژی

تواند منجر به اقدامات ناپذیر بوده و می، اجتنابهای رقبا

 قطعیت عدم شرایط در کارآفرینانه گردد. به عبارت دیگر،

 به کسب و کارها نسبت ،آن داخلی و پویایی بازار بالای

)لئو و  شوند می هوشیارتر بازار در غیر منتظره تغییرات

 نسبت (. کسب و کارهای کوچک و متوسط0201همکاران، 

. باشندمی حساس بسیار رقابت و فعالیت در بازارهای پویا به

                                                 
7. Jansen  

8 .Lopes  

9. Cao 

10. Håkanson & Kappen 

11. Gao 

12. Zhang 
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 ماهیت با استفاده از توانند می متوسط و کوچک های شرکت

 در تغییرات برآوردن برای ها برنامه و ها استراتژی منعطف،

را مجدداً  پویا محیط در سخت شرایط و مشتریان ترجیحات

(. بنابراین بررسی 0232و همکاران،  3تعریف نمایند )دونکر

پویایی بازار داخلی های پیشین در مورد تأثیر نتایج پژوهش

المللی کسب و عملکرد بین کارآفرینانه بر رابطه بین یادگیری

 ها در مورد جامعه آماری این پژوهش نیز مطلوب و کار

 باشد. می

 هوشیاری کارآفرینانه -3-1-2

 گیرندهتصمیم یک توانایی عنوان به کارآفرینانه هوشیاری

 می گرفته نادیده دیگران توسط که هاییفرصت درک برای

هوشیاری کارآفرینانه فرآیندی است  است. شده تعریف شود،

کند تا از تغییرات و اطلاعات تازه که به که به افراد کمک می

شوند آگاه گردند و شامل پویش برای ها منجر میفرصت

دستیابی به اطلاعات، اتصال اطلاعات ناسازگار قبلی و 

 نانیکارآفر(. 0230باشد )تانگ و همکاران ، ارزیابی می

خود و  طیمح یدر بررس یمنحصر به فرد یآمادگ اریهوش

 یاریدارند. بدون هوش یتجار یهافرصت افتنی یبرا یآمادگ

ها با مشکل فرصت صیصاحبان مشاغل در تشخ ،انهنیکارآفر

 (.0200، 0شوند )سوپراپتویمواجه م

 قرار کارآفرینی کانون در جدید هایفرصت توسعه و شناخت 

 درک و نقش آن، کارآفرینی پیشرفت به توجه امروزه با .دارد

 اهمیت جدید کارآفرینی های فرصت گسترش چگونگی

در این خصوص  که مفاهیمی از یکی. کند می پیدا بیشتری

کرزنر  گفته است. به هوشیاری مهم به نظر می رسد،

 برای فرد یک ظرفیت کارآفرینانه هوشیاری (،3272)

چشم  آنها از دیگران که است ایتازه هایفرصت تشخیص

 برانگیخته میل» هوشیاری تر، دقیق طور به. اندپوشی نموده

بر اساس  است. «آینده از اندازی چشم ایجاد برای ها انسان

 به فرد کارآفرینانه تمایل (، هوشیاری0232) 1پژوهش اوی

 است. هوشیاری بالقوه نتایج از مطلوب ذهنی تصویر ایجاد

درونی  هویت موضوع بر به این دلیل که تنها کارآفرینانه

 نسبت فرد گیریتجه و قضاوت آگاهی، متمرکز نبوده و بر

                                                 
1 .Donkor 

2. Suprapto 
3 .Uy 

نیز توجه  بیرونی زمینه و محیط در تغییر و قطعیت عدم به

 انتخاب برای هوشیار افراد بنابراین، است. دارد، سودمند

 را آنها این امر شانس و هستند مجهزتر مربوطه اطلاعات

و  0دهد )دلیانامی ها افزایشگزینه یافتن بهترین برای

  (. 0200همکاران، 

 (،0230) تانـگ و همکـاران  همانطوریکه کـه اشـاره گردیـد    

 مکمـل پـویش   عنصر سه از را متشکل هوشیاری کارآفرینانه

 متفاوت و ارزیـابی  قبلاً اطلاعات اتصال  اطلاعات، برای کسب

تانـگ و  داننـد.  می سودآور تجاری هایفرصت وجود مورد در

اطلاعـات و   یمولفـه جسـتجو   فیدر توص (،0230) همکاران

فعال و  ندیفرآ کی نیند که انکیم شنهادیپ یاریهوش شیپو

 یکـه در آن افـراد بـه دنبـال اطلاعـات      یندیفرآ .مداوم است

 دیجد یتجار یهاکشف فرصت یهستند که ممکن است برا

فعال ممکـن اسـت    یجستجو نیکه چن یباشد در حال موثر

ممکـن   زیاطلاعات ن یرخ دهد، جستجو برا یآگاهانه و عمد

است در سـط  ناخودآگـاه، انجـام شـود. ارتبـاع اطلاعـات و       

شـده از   یآوراطلاعـات جمـع   رای ـمؤلفه اتصال مهـم اسـت ز  

شـود تـا در    یسازمانده یبه نحو دیفعال با یجستجو قیطر

 ،یباشـد. بـه طـور کل ـ    دی ـمف دی ـجد یهـا فرصـت  ییشناسا

بر ادغـام اطلاعـات    یمبتن ،یفرصت، حداقل تا حد صیتشخ

بـا مفهـوم    تبطمعنـادار مـر   یاز منـابع در الگوهـا   یاریاز بس

در  راتیی ـاطلاعـات مربـوع بـه تغ    نظیـر  یتجار یها فرصت

بـه ایـن مفهـوم    فرصت  یابیمؤلفه ارز. است یبازارها و فناور

چنــد فرصــت را  ایــ کیــ نــانیکــه کارآفر یکــه زمــان اســت

از جملـه   ،بعـد  نیها را در چنـد  فرصت نیکردند، ا ییشناسا

بـاور   سـط   ارزش و خلـق  یها بـرا  فرصت نیا توانایی بالقوه

هـا را بـا   فرصـت  نیتوانند ا یآنها شخصاً م آیا که نانیکارآفر

کـه   مـواقعی . در کننـد  یم ـ یابی ـارز ،دهند گسترش تیموفق

 گـزینش بـر   یابی ـشـده اسـت، ارز   ییفرصت شناسـا  نیچند

 خلـق  یبـرا  توانایی بـالقوه  نیشتریبا ب یفرصت یعنی ن،یبهتر

 رای ـاسـت ز  اساسی اریبس مرحله کی نیاست. ا استوارارزش 

 دیبا شرایطیدارند و تنها در  یمنابع محدود غالباً نانیکارآفر

 سـودمندی کنند که فرصت بالقوه  یبردار بهرهفرصت  کیاز 

 (.  0201 همکاران، و )تانگ باشد

                                                 
4..Dellyana  
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هـای پیشـین در مـورد    بنابراین نیاز است تـا نتـایج پـژوهش   

المللی کسـب  و تأثیر آن بر عملکرد بین هوشیاری کارآفرینانه

 و کارها در مورد جامعه آماری این پژوهش نیز بررسی گردد.  

  های داخلی وخارجیخلاصه پژوهش -2-2

ای به بررسی ( در مطالعه3020روانبخش و پیروز نسب )

تاثیر سرمایه اجتماعی داخلی، تعهـد و تجربه صادراتی بـر 

یادگیری و گری المللی با تاکید بر میانجیعملکرد بین

یادگیری و پرداختند. نتایج نشان داد  المللـیهمسویی بین

و  تعهد صادراتینقش میانجی در رابطه  المللیهمسویی بین

بینی . در مجموع پیشرا دارا هستند المللیعملکرد بین

سرمایه علاوه بر  های داروییالمللی شرکتعملکرد بین

یادگیری و  ی نظیرهایقابلیتنیازمند  اجتماعی داخلی

باشد. غلامپور و همکاران نیز می المللیهمسویی بین

گیری کارآفرینی بر ( در پژوهشی به بررسی اثر جهت3023)

عملکرد صادراتی با توجه به نقش میانجی نوآوری و قابلیت 

بیانگر آن بوده که گرایش یادگیری سازمانی پرداختند. نتایج 

ی تأثیر مثبتی بر کارآفرینی و توانایی یادگیری و نوآور

ها داشته و نقش میانجی توانایی عملکرد صادراتی شرکت

گیری کارآفرینی و یادگیری و نوآوری در ارتباع بین جهت

حسینی و  ها هم تأیید گردیده است.فعالیت صادراتی شرکت

( در پژوهشی تأثیر هوشیاری کارآفرینانه بر 3122همکاران )

یان با توجه به متغیر بنهای دانشعملکرد صادراتی شرکت

های این میانجی یادگیری راهبردی را بررسی نمودند. یافته

پژوهش حاکی از آنست که یادگیری راهبردی به عنوان 

متغیر میانجی بین متغیرهای عملکرد صادراتی و هوشیاری 

بنیان بوده و همچنین عملکرد های دانشکارآفرینانه شرکت

أثر از هوشیاری بنیان متهای دانشصادراتی شرکت

کرمی و حسین باشد. کارآفرینانه و یادگیری راهبردی می

 پردازند می موضوع این( در پژوهش خود به بررسی 0200)

 فردی هوشیاری  از کوچک های شرکت کارآفرینان چگونه که

 ها شرکت عملکرد برای ارتقای بازار های فرصت به نسبت خود

 اثرگذاری در این پژوهش همچنین نقش .کنند می استفاده

 و عملکرد کارآفرینانه هوشیاری بین میانجی عنوان به

 می نشان نتایج کوچک در نظر گرفته شده است. های شرکت

که هوشیاری کارآفرینانه منجر به تقویت عملکرد  دهد

متغیر  عنوان به اثرگذاری گردد وشرکتهای کوچک می

  به نسبت مدیران /انبنیانگذار هوشیاری بین میانجی

 باشد.می کوچک هایشرکت عملکرد و بازار هایفرصت

 تأثیر به بررسی (، در مطالعه خود0200و همکاران ) 3انایدل

از طریق عملکرد کسب و کار  برفعال  تیو شخص ینوآور

 نیا یها افتهی پرداختند. نانهیکارآفر متغیر میانجی هوشیاری

 و هوشیاری و نوآور فعالشخصیت که  دهد یمطالعه نشان م

 ریوکار تأث کسب لکردبر عم یتوجه به طور قابل نانهیکارآفر

بین  یانجیمنقش  زین انهنیکارآفر یاری. هوشگذارد یم

داشته و وکار  کسب لکردعم نوآوری و شخصیت فعال با

و  0روینیپموثر می باشد. وکار  کسب لکردعمهمچنین خود بر 

 انهنیکارآفر یاریهوش ایآ که( با این هدف 0200همکاران )

 یها ها در شرکت فرصت جادیا برای کننده نییتع یعامل

روش مطالعه   به ،یفیپژوهش کبه  است کوچک و متوسط

 یاریکه هوش بیانگر آنست جی. نتاپرداختند یمورد

 یها شرکت نانیروزمره کارآفر یدر زندگ شهیهم انهنیکارآفر

 یتجار یها توجود دارد و به وضوح فرص کوچک و متوسط

یافت نگردیده است.  رقباکه هنوز توسط  کند یم جادیا یخوب

 یریادگی نیرابطه ب( در بررسی 0201و همکاران ) 1لین

ی با توجه به متغیر میانجی نیو قصد کارآفر نانهیکارآفر

ی نیقصد کارآفر نیبانه نشان دادند که نیکارآفر یخودکارآمد

ندارد وجود  یدار یمعن ارتباع ینیآموزش کارآفر یریادگوی

 بصورت یاجتماع یها شبکه یریادگیو  یتجرب یریادگاما ی

 یخودکارآمد، موثر هستند ینیبر قصد کارآفر مستقیم

 یریادگی نیرابطه بانه تا حدودی متغیر میانجی نیکارآفر

و بوده  ینیو قصد کارآفر یشبکه اجتماع یریادگی ،یتجرب

و قصد  ینیآموزش کارآفر یریادگی نیبمیانجی رابطه 

و  ینیآموزش کارآفر یریادگباشد. یی نیز مینیکارآفر

دارای  نانهیکارآفر یبا خودکارآمد یشبکه اجتماع یریادگی

 یبا خودکارآمد یتجرب یریادگیاما ارتباع مستقیم بوده 

( 0200) و همکاران لیو ارتباع منفی داشته است. ینیکارآفر

 اقدام یعنی) وکار کسب مدل نوآوری که دهد می نشان

 هوشیاری کارآفرینانه بین رابطه نقش میانجی( کارآفرینی

                                                 
1. Dellyana 

2.   Pinheiro 

3. Lin 
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  شدن  المللی بین دامنه و( کارآفرینی قابلیت یعنی)

 باشد. می( المللی بین عملکرد)های کوچک و متوسط شرکت

 تأثیر باشد، بالا داخلی بازار پویایی که زمانی این، بر علاوه

 سازی تقویت المللی بین دامنه وکار بر کسب مدل نوآوری

 یاریهوش یدینقش کل( 0200و همکاران ) کرسپو .شود می

  المللی ینعملکرد ب ی را در توض ینانهکارآفر

 ینا همچنین. نشان دادند یالمللینب یدجد یهایگذاریهسرما

داند که محدود به یم قابلیتیرا  ینانهکارآفر یاریمطالعه هوش

ژائو و همکاران است.  یسازمان یتقابل یکبلکه  یست،ن ینکارآفر

 مدل کسب نوآوری هوشیاری کارآفرینانه ( بیان کردند0203)

 کارآفرینانه میانجی یادگیری. سازدآسان می را کار و کسب

 کارآفرینانه و هوشیاری کار و کسب مدل نوآوری بین رابطه

 باشد.می

( در پژوهشی اثر هوشیاری 0232رضوانی و همکاران )

بازار را  به ورود برای فرصت کشف در المللی بین رینانهکارآف

 ( در مطالعه خود اثر0232) و همکاران تأیید نمودند . آدوماکو

جدید را با در  گذاری سرمایه عملکرد بر کارآفرینانه هوشیاری

 روابط یعنی) شبکه های قابلیت کننده تعدیل اثرات نظر گرفتن

هوشیاری  دادند. افزایشتجاری( مورد بررسی قرار  و اجتماعی

تجاری و  های شبکه هایاز توانایی بیشتری درجات و کارآفرینانه

 مرتبط است. جدید گذاری سرمایه عملکرد افزایش با اجتماعی

 ادبیات با توجه به و در بخش مقدمه شده ذکر ف اهدادر قالب 

 شده مترسیبصورت ذیل وهش ژمرتبط، مدل مفهومی پ نظری

 (.3)شکل است 
 

 
 مدل مفهومی پژوهش. 1شکل

 شناسی پژوهش  روش -3

روش تحقیق  هدف کاربردی، از لحاظ لحاظ از پژوهش این

 پژوهش این آماری است. جامعه از نوع توصیفی )پیمایشی(

را مدیران شرکت پشتیبانی امور دام در سه سط  مدیران 

ی در ریگروش نمونهشود. ارشد ، میانی و عملیاتی شامل می

به دلیل اینکه . باشدمیبه صورت در دسترس  این پژوهش

 نفر 012و به حجم  محدوددر این پژوهش جامعه آماری 

نمونه حداقل حجم  باشد با استفاده از فرمول کوکران،می

ی مورداسـتفاده برای پرسشنامـه. به دست آمد 020آماری 

که گویه است  10های این پژوهش شامل آوری دادهجمع

)کاملاً موافقم  ایگزینه پنج لیکرت یاسمق و طیف اساسبر

 گردیده طراحی افراد سنجش نظرات تا کاملاً مخالفم( برای

 های جمعیتنامـه مربـوع بـه دادهبخـش اول پرسـشاست. 

  ت:شناختی و بخش دوم به شرح زیر اس

هوشــیاری کارآفرینانــه، های مولفهبــرای ســنجش 

به کـار گرفتـه شـد کـه ( 0201لئو و همکاران )ی پرسشنامه

جهت سنجش یادگیری کارآفرینانه، از  گویـه اسـت. 30شـامل 

گویه  2( استفاده شد که شامل 0203مطالعه ژائو و همکاران )

لئو و المللی از مقاله باشد. به منظور سنجش عملکرد بینمی

( استفاده شد  0202(  و نیز فلاحت و همکاران )0201همکاران )

یز از باشد. برای سنجش پویایی بازار داخلی نگویه می 0که شامل 

( 0200و همکاران ) 3یریبوچ( و 0201لئو و همکاران )مطالعه 

 ابزار تجزیه(. 3باشد )جدول گویه می 0استفاده شد که شامل 

رموتحلیـل داده   LISREL 2770 و SPSS 02افزارهـای هـا نـ

 است. روایی محتوایی تحلیل مسیرتحلیل آنها  و و روش تجزیه

اساتید خبره در خصوص موضوع با استفاده از نظر  پرسشنامه

 .انجام شـد مورد پژوهش

 تحقیق یرهایابعاد پرسشنامه متغ  .1 جدول

 متغیر مورد پرسش ردیف
تعداد 

 هاگویه
 منبع سوالات

3 

هوشیاری 

 کارآفرینانه

پویش برای دستیابی 

 به اطلاعات
      0 0-3 

لئو و همکاران 

(0201) 
    

 2-2 2 پیوند و ارتباع 0

 32-30 2 ارزیابی 1

یادگیری  0

 کارآفرینانه

ژائو و همکاران  32-32 0 یادگیری اکتشافی

 32-00 0 یادگیری استخراجی 2 (0203)

 01-02 0 عملکرد بین المللی 0

لئو و همکاران 

(؛ فلاحت و 0201)

 (0202همکاران )

                                                 
1. Buccieri 
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 02-10 0 پویایی بازار داخلی 7

لئو و همکاران 

ی ریبوچ(؛ 0201)

همکاران و 

(0202) 

جمعیت  اطلاعات بیاناز آمار توصیفی برای  پژوهشدر این 

. .میانگین متغیرها، انحراف معیار آنها و. از قبیلشناختی 

جمعیت  اطلاعاتاستفاده شده است. برای این منظور، 

ه است. شناختی با استفاده از جداول فراوانی نشان داده شد

  استفاده ها داده تحلیلاستنباطی برای  از آمارهمچنین 

در مرحله بعد روایی سازه متغیرهای تحقیق و  گردد.می

آزمون تحلیل عاملی تأییدی توسط های منتج از آنها شاخص

روش تحلیل مسیر  توسط اًگیرد. نهایتمورد بررسی قرار می

 د.شوپرداخته می پژوهش هایبه تجزیه و تحلیل داده

 های پژوهش یافته -4

 های توصیفییافته -1-4

درصد  1/00های توصیفی نشان داد از نظر جنسیت یافته

درصد را زنان تشکیل دادند. از نظر  7/12پاسخگویان را مردان و 

درصد، متاهل بودند  0/72وضعیت تاهل، بیشتر پاسخگویان یعنی 

درصد مجرد بودند. از نظر میزان تحصیلات بیشترین درصد  0/00و 

درصد داشت و بعد از آن تحصیلات  1/00را کارشناسی ارشد با 

کمترین درصد  1/0درصد و دکتری و بالاتر با  2/02کارشناسی با 

سال،  12درصد در دامنه سنی زیر  0/30قرار داشتند. از نظر سنی 

درصد در دامنه  0/32سال،  02تا  10درصد در دامنه سنی  2/12

ل و سا 22تا  00درصد در دامنه سنی  30سال،  02تا  03سنی 

 .سال قرار داشتند 22درصد در دامنه سنی بیشتر از  1/02

 نرمال بودن چند متغیره -4-2

فرض نرمال بودن  شیبر آزمون پ یمبن 0جدول  جینتا

بدست آمده  یچندگانه نشان داد که با توجه به نسبت بحران

 تا -20/0و در دامنه مورد قبول یعنی  بود 21/0که برابر با

مفروضه نرمال گرفت که  جهیتوان نت یم قرار داشت،+ 20/0

بودن چندمتغیره تایید گردید. با توجه به تایید مفروضه 

نرمال بودن چندمتغیره، برای آزمون مدل از رویکرد تخمین 

 ( استفاده شد.MLE) 3درست نمایی بیشینه

                                                 
1. Maximum Likelihood Estimation (MLE) 

 رهیمفروضه نرمال بودن چندمتغ یبررس نتایج  .2جدول 

 نسبت بحرانی کشیدگی شاخص

 21/0 32/1 بودن چندمتغیرهنرمال 

 نرمال بودن تک متغیره -3-4

های کجی و کشیدگی جهت تعیین وضعیت توزیع از شاخص

ها )آزمون مفروضه نرمال بودن تک متغیره( استفاده شد. داده

گزارش شده است. در مورد کجی و  1نتایج در جدول 

+ باشد 0و  -0ها بین کشیدگی، چنانچه مقادیر این آماره

 دهنده نرمال بودن توزیع تک متغیره است.نشان

مقادیر کجی و کشیدگی جهت ارزیابی مفروضه  . 3جدول 

 یرهنرمال بودن تک متغ

 متغیرها
 های نرمال بودنشاخص

 کشیدگی کجی

 01/3 -23/3 پویش برای دستیابی به اطلاعات

 -212/2 -120/2 پیوند بین اطلاعات کسب شده

 -070/2 -303/2 ارزیابی 

 -320/2 -101/2 هوشیاری کارآفرینانه )کل(

 -303/2 -020/2 یادگیری اکتشافی

 -000/2 -132/2 یادگیری استخراجی

 -220/2 -332/2 یادگیری کارآفرینانه )کل(

 -120/2 007/2 پویایی بازار داخلی

 -107/2 -373/2 عملکرد بین المللی

نشان داد با توجه به  1مقادیر کجی و کشیدگی در جدول 

این که مقادیر کجی و همچنین مقادیر کشیدگی تمامی 

مقادیر بدست آمد )اکثر  -0+ تا 0متغیرهای اصلی در دامنه 

+ بود( بنابراین تمامی متغیرهای اصلی 3تا  -3در دامنه 

یادگیری کارآفرینانه، پویایی بازار  هوشیاری کارآفرینانه،)

( از توزیع نرمال یا نزدیک به المللیداخلی و عملکرد بین

های پارامتریک توان از آزموننرمال برخوردار بودند و می

 استفاده کرد. و تحلیل مسیر مانند همبستگی پیرسون
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 آزمون عدم همخطّی چندگانه -4-4

عدم وجود همخطی چندگانه از مفروضات آزمون تحلیل 

 3مسیر است که این مفروضه با شاخص عامل تورم واریانس

(VIF بررسی شد و نتایج در جدول )اگر آمده است.  0

باشد،  2از  شتریب ایبرابر  انسیعامل تورم وار اریمقدار مع

که آن  یزانیدرصد م 22است که حداقل  نیدهنده انشان

 زین گرید یهاکند، توسط شاخصیم فیشاخص سازه را تعر

ماندن آن شاخص  یبه باق یاجیاحت نیشود و بنابرایم نییتب

مقادیر عامل تورم واریانس برای  0 جدول. در ستیدر مدل ن

متغیر های مستقل یا میانجی شامل دستیابی به اطلاعات، 

پیوند بین اطلاعات کسب شده، ارزیابی، یادگیری کارآفرینانه 

 با توجه به متغیر وابسته عملکرد  و پویایی بازار داخلی

 آمده است. المللیبین

بررسی مفروضه عدم همخطی چندگانه با شاخص  .4 جدول

 (VIF) عامل تورم واریانس
 آماره عامل تورم واریانس متغیرهای پیش بین

 23/0 پویش برای دستیابی به اطلاعات

 12/0 پیوند بین اطلاعات کسب شده

 12/0 ارزیابی 

 32/1 یادگیری کارآفرینانه 

 22/3 داخلی پویایی بازار

نشان  0( در جدول VIFبررسی مقادیر عامل تورم واریانس )

بود و  2داد تمامی مقادیر عامل تورم واریانس کمتر از معیار 

بیانگر این بود که همبستگی بین متغیرهای مستقل یا پیش 

توان نتیجه گرفت بین مقدار بالا و مشـکل سازی نبود و می

توان از برقرار بود و میکه مفروضه عدم همخطی چندگانه 

 آزمون چندمتغیره تحلیل مسیر استفاده کرد.

 یافته های استنباطی -5-4

 همبستگی پیرسون آزمون -4-5-1 

های استنباطی با استفاده از آزمون همبستگی در سط  یافته

پیرسون به بررسی رابطه زوجی متغیرهای پرداخته شد، با 

بررسی روایی و تکنیک آماری تحلیل عاملی تاییدی به 

پایایی پرسشنامه پرداخته شد و مدل پژوهش با روش تحلیل 

 مسیر آزمون شد.

                                                 
1 .Variance Inflation Factor (VIF) 

با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون به  2در جدول 

 بررسی همبستگی بین متغیرهای پژوهش پرداخته شد.

  اصلیماتریس همبستگی پیرسون بین متغیرهای . 5جدول 
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پویش برای 

دستیابی به 

 اطلاعات

3       

پیوند بین 

اطلاعات 

 کسب شده

**00/2 3      

     3 00/2** 22/2** ارزیابی 

یادگیری 

 اکتشافی

**20/2 **01/2 **00/2 3    

یادگیری 

 استخراجی

**20/2 **22/2 **00/2 **22/2 3   

یادگیری 

کارآفرینانه 

 )کل(

**03/2 **02/2 **72/2 **22/2 **22/2 3  

پویایی بازار 

 داخلی

**10/2 **00/2 **21/2 **22/2 **22/2 **00/2 3 

 عملکرد

 المللیبین 

**00/2 **12/2 **23/2 **02/2 **22/2 **27/2 **00/2 

 **  p = ≤ 23/2و  *      p = ≤ 22/2توجه:     

نشان داد بین تمامی متغیرها با یکدیگر  2نتایج جدول 

(. مطابق نتایج دستیابی p<22/2رابطه آماری مشاهده شد )

پیوند بین اطلاعات کسب شده، ارزیابی، به اطلاعات، 

دارای رابطه معنی  یادگیری کارآفرینانه و پویایی بازار داخلی

(. جهت p<22/2بودند ) لمللیعملکرد داری با متغیر وابسته 

، مثبت المللیعملکرد بینهمبستگی بین تمامی متغیرها با 

ود که افزایش میزان دستیابی به اطلاعات، بود و بیانگر این ب

، یادگیری کارآفرینانه ند بین اطلاعات کسب شده، ارزیابیپیو

همراه بود.  المللیعملکرد بینبا افزایش  و پویایی بازار داخلی

از حداقل  المللیعملکرد بینشدت همبستگی متغیرها با 

برای پویش به منظور دستیابی به اطلاعات تا حداکثر  00/2

بود. همچنین بین دو مولفه  پویایی بازار داخلیبرای  00/2

داری رابطه معنی المللیعملکرد بینیادگیری کارآفرینانه با 



و همکارمحمد محمودی میمند .../  هوشیاری کارآفرینانه و عملکرد بین المللی با                                                                             20 

برابر با  یادگیری اکتشافیمشاهده شد که شدت همبستگی 

همچنین  بود. 22/2 یادگیری استخراجی برابر باو  02/2

داری بین متغیرهای مستقل نتایج نشان داد که رابطه معنی

پیوند بین اطلاعات کسب اطلاعات،  پویش برای دستیابی به

با متغیر میانجی یادگیری کارآفرینانه مشاهده شده و ارزیابی 

. شدت ها مثبت بود( که جهت همبستگیp<22/2شد )

یادگیری با  پویش  برای دستیابی به اطلاعاتهمبستگی 

، شدت همبستگی پیوند بین 03/2برابر با کارآفرینانه 

و  02/2برابر با انه یادگیری کارآفریناطلاعات کسب شده با 

برابر با یادگیری کارآفرینانه شدت همبستگی ارزیابی با 

 بود. 72/2

پرسشنامه )تحلیل عاملی  آزمون روایی و پایایی -2-5-4

 تاییدی(

هـا به صورت محتوایی با استفاده آوری دادهروایی ابزار جمع

 نور تهران غربپیاماز نظر استادان گروه مدیریت دانشگاه 

 انجام شـد. روایـی سازه نیز با استفاده از تحلیل عاملی مورد

هـا بـه آوری دادهتأیید قرار گرفته و پایـایی ابـزار جمـع

روش آلفای کرونباخ ارزیابی و تأیید شد. میانگین واریانس 

ـرای روایـی همگرا )که در حد ب ( AVE) استخرا  شده

گزارش شده  0است(، در جدول  0/2قابل قبول بیشتر از 

 .است

نتایج تحلیل عاملی تاییدی: بررسی روایی و  .6جدول 

 پایایی متغیرهای پژوهش

 متغیر

ال
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ره 
ما
ش
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ری
ض

 
د 
دار
تان
اس

ی(
امل
 ع
بار
(

 

ار 
قد
م

t
 A

V
E

ی 
یب
رک
ی ت
یای
پا

 

اخ
ونب
کر
ی 
لفا
آ

 

پویش برای 

دستیابی به 

 اطلاعات

3 72/2 00/32 

2/2 22/2 70/2 
0 7

7/2 

23/30 

1 02/2 72/2 

0 01/2 02/2 

پیوند بین 

اطلاعات 

 کسب شده

2 01/2 02/2 

20/2 20/2 77/2 

0 70/2 72/33 

7 02/2 01/32 

2 00/2 32/32 

2 22/2 02/2 

 73/2 22/2 02/2 22/2 22/2 32 ارزیابی 

33 22/2 07/2 

30 22/2 12/2 

31 27/2 32/2 

30 00/2 20/2 

یادگیری 

 اکتشافی

32 02/2 22/2 

03/2 20/2 72/2 
30 77/2 30/30 

37 22/2 30/30 

32 27/2 12/2 

یادگیری 

 استخراجی

32 22/2 21/2 

03/2 20/2 72/2 
02 20/2 70/31 

03 70/2 33/30 

00 72/2 02/32 

عملکرد بین 

 المللی

01 02/2 30/32 

01/2 23/2 22/2 

00 72/2 00/31 

02 72/2 30/31 

00 20/2 22/30 

07 02/2 77/32 

02 77/2 20/30 

پویایی بازار 

 داخلی

02 70/2 22/33 

02/2 22/2 72/2 

12 11/2 23/0 

13 02/2 20/2 

10 71/2 01/33 

11 73/2 22/32 

10 20/2 20/7 

 بررسی برازش مدل -3-5-4
( NFI، مقدار شاخص برازش هنجار شده ) 7جدول  مطابق

بدست آمد که نشان از برازش مناسب مدل  22/2برابر با 

تجربی داشت. شاخص برازش میانگین مربعات باقیمانده 

بود و برازش نسبتاً مطلوب مدل از  22/2استاندارد برابر با 

مورد تایید قرار گرفت. مقدار شاخص  SRMRنظر شاخص 

بود  12/2بود که نزدیک به مقدار قوی  12/2افزونگی برابر با 

و نشان از برازش مناسب مدل داشت. برطبق نتایج، ضریب 

 22/2برابر با المللی عملکرد بینوابسته تعیین برای متغیر 

که نشان از قدرت تبیین مناسب مدل داشت. بر این اساس 

پیوند مستقل پویش برای دستیابی به اطلاعات، متغیرهای 

بین اطلاعات کسب شده، ارزیابی، یادگیری کارآفرینانه و 

  عملکرددرصد از واریانس  22توانستند  پویایی بازار داخلی

های در مجموع بررسی شاخص را تبیین کنند.المللی بین
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داد مدل تجربی از برازش مناسب و مورد برازش نشان 

اطلاعات بدست آمده با مدل  ها ورار بود و دادهبرقتاییدی 

  مفهومی مطابقت داشته و برازندگی مدل را تایید کردند.

 پژوهش های برازش مدلشاخص . 7جدول 

 متغیر وابسته
 ضریب تعیین

(R2) 

اعتبار شاخص

 افزونگی

(Q2) 

شاخص 

برازش 

هنجارشده 
(NFI) 

ریشه میانگین 

مربعات باقیمانده 

 استاندارد

(SRMR) 

 عملکرد 

 المللیبین
22/2 122/2 22/2 22/2 

 آزمون مدل اصلی پژوهش -4-5-4

مدل پژوهش در تـایج بررسی الگوی پژوهش در قالب ن

از نظر  .نشان داده شده است 0در شکل  t حالت مقدار

شود به  20/3آماری چنانچه قدر مطلق این آماره بیشتر از 

درصد است  22معنای تأیید رابطه در سط  اطمینان حداقل 

(22/2>p). 

نشان داد که تمام روابط برای تأثیر  tمقادیر بررسی 

المللی از لحاظ آماری متغیرهای مستقل بر عملکرد بین

 مدل مربوع به تاثیرترین تاثیر در معنادار هستند.  قوی

المللی با بر عملکرد بین تعدیلگری متغیر پویایی بازار داخلی

 .بود 02/2ضریب 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 داری روابط()معنی tمدل پژوهش در حالت مقدار  .2شکل 

 گیریبحث و نتیجه -5

 هوشیاری کارآفرینانهدر این پژوهش که هدف بررسی تأثیر 

میانجی با در نظر گرفتن متغیر  المللیبین عملکردبر 

و متغیر تعدیلگر پویایی بازار داخلی در یادگیری کارآفرینانه 

هوشیاری تأثیر باشد، می شرکت پشتیبانی امور دام کشور

المللی از طریق عملکرد بینو تمامی ابعاد آن بـر  کارآفرینانه

 تأثیر مثبـت و معنادار متغیر میانجی یادگیری کارآفرینانه

عملکرد در  هوشیاری کارآفرینانهاین موضوع اهمیت  بوده که

 دهد. بنـابراین صــاحبان کسـبرا نشـان میالمللی بین

هوشیاری تواننـد از طریـق افـزایش متغیـر وکارهـا مـی

خـود را المللی عملکرد بینو ابعـاد آن، میـزان  کارآفرینانه

ر داخلی در رابطه گری پویایی بازانقش تعدیل بـالا ببرنـد. 

تأیید المللی نیز و عملکرد بینکارآفرینانـه  بین یادگیری

همخوانی داشته باشد،  هایافتهاین پژوهشی که با گردید. 

و تمامی ابعاد  مستقیم هوشیاری کارآفرینانهتأثیر یافت نشد. 

 .باشدمیمثبـت و معنادار  المللی نیزعملکرد بینآن بـر 

(، 0200تایج پژوهش کرمی و حسین )نتایج بدست آمده با ن

 (0200و همکاران ) 0، پینیرو( 0200و همکـاران ) 3اانیدل

  باشد.همـراستا می (0200و همکاران ) 1کرسپـو
دستیابی به اطلاعات بر پویش برای خصوص تأثیر مولفه در 

 المللی با در نظر گرفتن نقش میانجی یادگیریعملکرد بین

دهد و را نشـان می 23/2مقدار  Pمقدار آماره کارآفرینانه ، 

می باشد بنابراین این رابطه با سط   22/2این مقدار کمتر از 

درصد تأیید گردیده است. همچنین میزان  22اطمینان 

  33/2شدت تأثیر غیر مستقیم در این رابطه برابر با 

ای که های صورت گرفته، پیشینهمی باشد. با توجه به بررسی

توان این نمیبتواند این رابطه را بسنجد یافت نشد، بنابر 

 یتتقو شرکت پشتیبانی امور دام برای ای انجام داد.مقایسه

ها از شرکت یالمللیناطلاعات بر عملکرد ب یجستجو یرتأث

با ایجاد  تواند یم ینانه،کارآفر یادگیری یانجیم یرمتغ یقطر

فعال  یادگیریکه از جستجو و  ییفضافضای یادگیری، یعنی 

امکان دستیابی به بر  یشتریب یرگذاریتأث کند، یم یتحما

فضا  ینشرکت داشته باشد. ا یالمللیناطلاعات و عملکرد ب

 یها ها، گروه کارگاه ی،آموزش  یها شامل دوره تواند یم

به عبارت  باشد. یآموزش های یتفعال یرو سا ینارهاوب ی،کار

ها و  ارائه آموزش دیگر این شرکت می تواند از طریق

جستجو و استفاده  یها رتقاء مهارتا یبرا یآموزش یها دوره

جستجو بر عملکرد  یرتأث یتبه تقو ی،از منابع اطلاعات ینهبه

 کمک کند. ینانهکارآفر یادگیری یقشرکتها از طر یالمللینب

                                                 
1. Dellyana 

2 . Pinheiro 

3. Crespo 
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کردن  یداکارکنان به جستجو و پ یقتشو پیشنهاد دیگر

است که  بهبود عملکرد شرکت یبرا یازاطلاعات مورد ن

بر  یجهو در نت ینانهکارآفر یادگیریبر  یمثبت یرتأث تواند یم

 یقطر از تواند یم یقتشو ینداشته باشد. ا یالمللینعملکرد ب

و  یزهانگ یشافزا ،و تشکر یرتقد یرمالی،و غ یمال یها پاداش

 یک یجاداهمچنین  باشد. یشرفتپ یها فرصت یاعطا

و  کند یم یتحما یدارپا یادگیریکه از  یفرهنگ سازمان

مشاهده  یشرفترشد و پ یخطا را به عنوان فرصت برا

 بر عملکرد  یادیز یاربس یرگذاریتأث تواند یم کند، یم

 های یاستفاده از فناور شرکت داشته باشد.این  یالمللینب

به اطلاعات و بهبود  یجستجو، دسترس یبرا یننو

 یرتأث راهکار موثر دیگری است که یادگیرنده، یندهایفرآ

 . خواهد داشت یالملل ینبر عملکرد ب یقابل توجه
در مورد تأثیر مولفه پیوند بین اطلاعات کسب شده بر 

در نظر گرفتن نقش میانجی یادگیری المللی با عملکرد بین

 Pمقـدار آماره   کارآفرینانه در شرکت پشتیبانی امور دام،

 22/2دهد و این مقدار کمتر از را نـشان می 23/2مقدار 

درصد  22باشد بنابراین رابطه فوق با سط  اطمینان می

تأیید گردیده است. همچنین میزان شدت تأثیر غیر مستقیم 

های باشد. با توجه به بررسیمی 22/2ابر با در این رابطه بر

ای که بتواند این رابطه را بسنجد یافت ، پیشینهصورت گرفته

 ای انجام داد. توان مقایسهنشد، بنابر این نمی

 ینب یوندپ یها توسعه مهارت یها ها و فرصت آموزشبا ارائه 

 یگذاربه اشتراکآنها  یقتشو، کارکنانبرای  اطلاعات

مناسب،  یسازمان یساختارها یجادا ،یاتاطلاعات و تجرب

 ینب یمچابک و ارتباطات مستق های یمت یلمانند تشک

اطلاعات، مانند  یمختلف، استفاده از فناور یواحدها

داخل  یاجتماع یها دانش و شبکه یریتمد یها سامانه

 یجاداو نیز  در سازمان یو نوآور یتبه خلاق یقسازمان، تشو

 نمودرا فراهم  یطیمح توان یدر سازمان، م دگیرییافرهنگ 

 .تقویت گردد یالمللینعملکرد بتا 

المللی با در نظر همچنین مولفه ارزیابی بر عملکرد بین

گرفتن نقش میانجی یادگیری کارآفرینانه در شرکت 

را  200/2مقدار  Pمقدار آماره  پشتیبانی امور دام تاثیر دارد.

باشد بنابراین می 22/2مقدار کمتر از دهد و این نشان می

درصد تأیید گردیده  22این رابطه فوق با سط  اطمینان 

است. همچنین میزان شدت تأثیر غیر مستقیم در این رابطه 

، های صورت گرفتهباشد. با توجه به بررسیمی 20/2برابر با 

ای که بتواند این رابطه را بسنجد یافت نشد، بنابر این پیشینه

در  ینیفرهنگ کارآفر یجادا ای انجام داد.توان مقایسهنمی

و  یت،خلاق ی،پرداز یدهکارکنان به ا یقسازمان و تشو

و  ینانهکارآفر یادگیریبه توسعه  تواند یم یسکر یرشپذ

 یجادا. همچنین ها کمک کند فرصتیابی ارز ییبهبود توانا

مرتبط با  یآموزش یها مناسب و ارائه دوره یآموزش یطمح

 یتبه تقو تواند یها م فرصت یابیو ارز ینانهکارآفر یادگیری

 ینو تعامل ب یبه همکار یقتشو کمک کند. ها ییتوانا ینا

و  یاراتاخت یاعطاو  مختلف یها کارکنان و دپارتمان

نیز  یدن آنهاچالش کشیشتر در راستای به ب های یتمسئول

 یلتسهو ها  فرصت یابیارز ییبه بهبود توانامنجر  تواند یم

 المللی گردد.عملکرد بینو بهبود  ینانهکارآفر یادگیری

 یابیارز یشده برا یاستفاده از بازخورد مداوم و ساختارده

آموزش و  یها ارائه فرصتو نیز کارکنان  یشرفتعملکرد و پ

و  ینانهکارآفر یادگیری ینهها و دانش در زم توسعه مهارت

کمک  المللیبینبه بهبود عملکرد  تواند یها م فرصت یابیارز

 کند.

در مورد نقش پویایی بازار داخلی به عنوان متغیر تعدیل گر 

 المللی،در رابطه بین یادگیری کارآفرینانه با عملکرد بین

را نشان  223/2مقدار  Pمقدار آماره  دهد کهمی نتایج نشان

رابطه ، بنابراین باشدمی 22/2دهد و این مقدار کمتر از می

. همچنین گردددرصد تأیید می 22فوق با سط  اطمینان 

می  01/2مستقیم در این رابطه برابر با میزان شدت تأثیر غیر

ای که ، پیشینههای صورت گرفتهباشد. با توجه به بررسی

ای بتواند این رابطه را بسنجد یافت نشد و نمیتوان مقایسه

  انجام داد.
بازار  یاییشناخت پو یبرا یقجامع و دق های یلانجام تحل 

 یربه بهبود تاث تواند یم ی،آت ییراتتغ بینی یشو پ یداخل

 یالمللینعملکرد ب ینبر رابطه ب یرمتغ ینا یگریلتعد

 یقتطب همچنین کمک کند. ینانهکارآفر یادگیریها و شرکت

از جمله  ی،بازار داخل یطشرکت با مح یندهایساختار و فرآ

به  تواند یم یان،مشتر یو تقاضا یازهادر ن یعسر ییراتتغ

عملکرد  ینبر رابطه ب یرمتغ ینا یگریلتعد یرتاث یتتقو

 کمک کند. ینانهکارآفر یادگیریها و شرکت یالمللینب



 22                                                                  و همکارمحمد محمودی میمند ..../  هوشیاری کارآفرینانه و عملکرد بین المللی با 

سرعت در عملکرد و  یبه سازمان برا یریپذ انعطاف یاعطا

 کمک کند. این نقش یتبه تقو تواند یم گیری، نیز یمتصم

مقابله  یبرا یازمورد ن های ینهدر زم یآموزش یها ارائه فرصت

 یها مانند توسعه مهارت ی،در بازار داخل ییراتبا تغ

و هم چنین  ها خطرات و فرصت یریتمد یع،سر گیری یمتصم

 یاعضا ینب یاتو اشتراک دانش و تجرب یبه همکار یقتشو

حل مسائل  یبرا یکاربرد یها گروه یل، مانند تشکشرکت

 ینا یگریلتعد یربه بهبود تاث تواند یم ی،خلبازار دا یاییپو

ه ینانکارآفر یادگیریو  یالمللینعملکرد ب ینبر رابطه ب یرمتغ

  .نمایدکمک 
پویش برای مولفه نتایج این پژوهش بیانگر آن است که 

المللی در شرکت عملکرد بینبر  دستیابی به اطلاعات

را  23/2مقدار   Pمقدار آماره  پشتیبانی امور دام تاثیر دارد.

باشد بنابراین می 22/2نشان می دهد و این مقدار کمتر از 

است. درصد تأیید گردیده  22رابطه فوق با سط  اطمینان 

مستقیم در این رابطه برابر با همچنین میزان شدت تأثیر غیر

، به شرکتفرهنگ جستجو در  یک یجاداباشد. می 31/2

اطلاعات،  یکارکنان به جستجو و به روزرسان یقمنظور تشو

 یالمللینجستجو بر عملکرد ب یرتاث یتبه تقو تواند یم

به  یقشامل تشو تواند یفرهنگ م ینها کمک کند. اشرکت

 یاتدانش و تجرب ادلتب ی،و خارج یاستفاده از منابع داخل

 یبرا یکاربرد یها گروه یلسازمان و تشک یاعضا ینب

استفاده راهکار دیگر  اطلاعات باشد. یرسانجستجو و به روز

و  یداده علم های یگاهمانند پا ی،خارج یاز منابع جستجو

 یفیت،به منابع جامع و با ک یبا دسترسی بوده و مقالات علم

از  فادهاطلاعات خود و است یروزرسان اب تواند یشرکت ماین 

ارتقا یابد.  یالمللیندر حوزه ب یدجد یاتدانش و تجرب

دانش  یریتمد یها اطلاعات، مانند سامانه یاستفاده از فناور

جستجو  یرتاث یتبه تقو تواند یمنیز ی،داده داخل های یگاهو پا

 ینشرکت کمک کند. با استفاده از ا یالمللینبر عملکرد ب

 یازبه اطلاعات مورد ن یبه راحت تواند یشرکت م ها، یفناور

ها،  آن یدائم یانکنند و با به روزرس یداپ یدسترس دخو

 یها گروه یلتشک خود را بهبود بخشد. یالمللینعملکرد ب

 یها ، به منظور بهبود مهارتشرکتدر  یو کارآموز یکاربرد

در  تواند یمنیز اطلاعات کارکنان،  یجستجو و به روزرسان

شامل  توانند یها م گروه ین. ااین رابطه موثر واقع گردد

و تبادل  یاطلاعات یها نشست وزشی،آم یها دوره یلتشک

  باشند. یاتتجرب
به منظور  ی،المللینبازار در حوزه ب یها انجام پژوهش

 یرتاث یتبه تقو تواند یبازار، م یها اطلاعات و داده یآور جمع

شرکت کمک کند. با  این یالمللینجستجو بر عملکرد ب

بازار، شرکت  یها حاصل از پژوهش یها استفاده از داده

عملکرد و متعاقباً خود  یکاستراتژ ایهگیری یمتصم تواند یم

  .بخشدخود را بهبود  یالمللینب

 عملکرد بر  بین اطلاعات کسب شدهتأثیر مولفه پیوند 

با توجه به مقدار المللی در شرکت پشتیبانی امور دام بین

دهد و این مقدار کمتر از را نشان می 23/2که مقدار  Pآماره 

درصد تأیید گردیده  22باشد با سط  اطمینان می 22/2

مستقیم در این رابطه است. همچنین میزان شدت تأثیر غیر

 یمناسب برا یستمس یجادا باشد.می 32/2برابر با 

مربوع به صادرات  اطلاعات یره و سازماندهیذخی، آور جمع

و بهبود کسب شده اطلاعات  پیوند بین یلبه تسه تواند یم

 یلتحل یها استفاده از روش کمک کند. المللیبینعملکرد 

استفاده از و هم چنین اطلاعات  یر صحی ها و تفس داده

و  یریتمد یمناسب برا یافزارها رماطلاعات و ن یفناور

و کسب شده اطلاعات  پیوند بینبه  تواند یها م داده یلتحل

 ینو تعامل ب یهمکار کمک کند. المللیبینبهبود عملکرد 

آموزش و  یها ارائه فرصت، ها و کارکنان مختلف دپارتمان

از دیگر راهکارهایی هستند که لازم  یها توسعه مهارت

و بهبود عملکرد کسب شده اطلاعات  بین پیوندبه  تواند یم

 کمک کند. المللیبین

المللی در شرکت عملکرد بینبر بررسی تأثیر مولفه ارزیابی 

که  Pبا توجه به مقدار آماره  پشتیبانی امور دام نشان داد که

  22/2دهد و این مقدار کمتر از را نشان می 23/2مقدار 

درصد تأیید گردیده  22باشد این رابطه با سط  اطمینان می

مستقیم در این رابطه . همچنین میزان شدت تأثیر غیراست

از عوامل  کهها  فرصت یابیارز ییتواناباشد. می 32/2برابر با 

ها کمک  شرکت، به بوده ینانهکارآفر یاریدر هوش یدیکل

 یالمللینب یمناسب را در بازارها یها تا فرصت کند یم

 دهند. زایشخود را اف یللالمینب یو درآمدها ییشناسا

 کند یها کمک م ها به شرکت فرصت یابیارز ییتواناهمچنین 

 یالمللینب یورود به بازارها یرا برا یمناسب یتا استراتژ
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  یبه طور موثر با رقبا رقابت کنند و در بازارهاو انتخاب 

 یالمللینب یدر بازارهایسک رو  موفق عمل کنند یالمللینب

ها  مناسب، شرکت یها فرصتارزیابی با . را کاهش دهند

و بهبود  یمنابع خود را در جهت هدفمندساز توانند یم

بازار و  یقاتانجام تحق نموده و  بااستفاده  یالمللینعملکرد ب

 یبازارها یداتها و تهد در مورد فرصت یقعم های یلتحل

را تقویت و نهایتاً به  ها فرصتتوانایی ارزیابی  ی،المللینب

 کمک کند. یصادرات های یاستراتژ دبهبو

 و روابط  یتجار یو توسعه شبکه ها یجاداهمچنین 

ها و دستیابی به تسهیل ارزیابی فرصتبه منجر   یالمللینب

 یها ارتقاء مهارت گردد.می یدجد یبازارهاو کشف  اآنه

و کارکنان در  یرانمد یها آموزش و توسعه مهارت ی وفرد

 تواند یم یصادرات های یها و استراتژ فرصت یابیارز ینهزم

 یاستفاده از فناور .نماید ینرا تضم یبهبود عملکرد صادرات

ارتباع با  یریت)مد CRM یهایستممانند س یننو یها

ارزیابی در  نیز یو هوش مصنوع ی،(، داده کاویمشتر

را ها  هوشمندانه با آن و برخورد یدجد یها فرصتخصوص 

ها مانند  دپارتمان ینب یهمکار یشافزانماید. تسهیل می

منجر به  تواند یم یدو توسعه، و تول یقفروش، تحق یابی،بازار

ها به  از فرصت ها و امکان استفادهارزیابی در خصوص فرصت

گردد و نهایتاً  یعملکرد صادرات و نهایتاً بهبودنحو  ینبهتر

محصولات و  یدمختلف مانند تول های یاعمال استراتژ

 یها یتگسترش بازار و استفاده از قابل ید،خدمات جد

کمک کند تا  شرکتبه  تواند یم افرادمنحصر به فرد 

 ارزیابی نمایند.نحو  ینرا به بهتر یدجد یها فرصت

( در پژوهش 0200در راستای نتایج فوق، کرمی و حسین )

 کارآفرینان چگونه که اندپرداخته موضوع اینخود به بررسی 

 به نسبت خود فردی هوشیاری از کوچک های شرکت

 استفاده ها شرکت عملکرد برای ارتقای بازار های فرصت

کنند همچنین آنها بیان نمودند که هوشیاری  می

 کارآفرینـانه منجر به تقویت عملکرد شرکتهـای کوچک 

( نیز بیان نمودند که 0200و همکاران ) کرسپوگردد. می

  المللی ینعملکرد بتقویت  درینانه کارآفر یاریهوش

 یدی داراست.کل ینقش ی،الملل ینب یدجد یهایگذاریهسرما

( نیز نشان دادند که 0200و همکاران ) انایدلهمچنین 

. ها موثر استینانه بر عملکرد تجاری شرکتکارآفر یاریهوش

 یاریهوش( نیز نشان دادند 0200پینیرو و همکاران )

. بنابراین است هاشرکت تیموفقکننده نییتعینانه کارآفر

(، 0200نتایج بدست آمده با نتایج پژوهش کرمی و حسین )

 (0200، پینیرو و همکاران )(0200و همکاران ) انایدل

 باشد. همراستا می (0200کرسپو و همکاران )

در  تیبه موفق یابیدست یبرا ،امور دامپشتیبانی شرکت 

و  کیاستراتژ یکردیرو ازمندین یالملل نیو ب یداخل یبازارها

در این راستا با توجه به دستاوردهای پژوهش نوآورانه است. 

این  یو اقدامات لازم برا ها یاستراتژ ،یدیاهداف کل حاضر،

ی نظیر دیاهداف کلشرکت به طور خلاصه مطرح می گردد. 

ارتقاء و  محصولات تیفیبهبود ک، سهم بازار شیافزا

، رعایت و توسعه قیو تحق ینوآور، دیتول یاستانداردها

 تیریمدعملکرد و نیز مراحل  یدر تمامی اجتماع تیمسئول

ی میتواند در نظر گرفته شود. در نظر داشتن منابع انسان

توسعه ی، بازار جهان لیتحلی مانند دیکل یها یستراتژا

، ییکارا شیو افزا ها نهیکاهش هز یبرا نیتأم رهیزنج

از  یآگاه شیو افزا انیجذب مشتر یبرا تالیجید یابیبازار

ی نظیر عمل در نهایت اقداماتتواند سودمند باشد. می برند

 ییشناسا یبرا مربوطه واحد جادیا و و توسعه قیتحق

گسترش ، دیبازار و توسعه محصولات جد یازهاین

ارتباع با  یبرقراری از طریق الملل نیب یها یهمکار

، هدف یدر کشورها یتجار یو شرکا کنندگان عیتوز

 تیریو مد دیدر تول شرفتهیپ یها یتکنولوژ یساز ادهیپ

پیشنهاد  عاتیکاهش ضا یها برنامه یاجراو  نیتأم رهیزنج

شرکت  ،ییاجرا -یتیریبرنامه مد نیا یاجرا باگردد. می

 نهیبه تحقق اهداف خود در زم تواند یامور دام مپشتیبانی 

و  یمحصولات، نوآور تیفیسهم بازار، بهبود ک شیافزا

و یادگیری  نانهیکارآفر یاری. هوشابدیدست  یداریپا

در  تیموفق دیکل ند،یفرآ نیدر تمام مراحل ا نانهیکارآفر

 .خواهد بود یالملل نیب یها رقابت

و  هوشیاری کارآفرینانهتأثیر های این پژوهش بیانگر یافته

المللی از طریق متغیر عملکرد بینتمامی ابعاد آن بـر 

پویایی نقش تعدیل گری  نیز  میانجی یادگیری کارآفرینانه و

و عملکرد ـه کارآفرینان بازار داخلی در رابطه بین یادگیری

و تمامی  هوشیاری کارآفرینانه المللی بوده و همچنینبین

. اسـتمستقیم داشته تأثیر المللی عملکرد بینابعاد آن بـر 
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مام علی رغم اینکه در این پژوهش سعی شده تا متغیرها از ت

، پیشنهادهایی برای جوانب مورد بررسی قرار گیرند

تأثیر عوامل خارجی گردد. بررسی پژوهشهای آتی مطرح می

ها، موقعیت و شرایط سیاسی، ها، تحریمنظیر محدودیت

ها و تغییرات قوانین و مقررات، رویدادهای جهانی نظیر جنگ

المللی و همچنین مطالعه های اقتصادی بر عملکرد بینبحران

ی ابیهوش بازارها، الملل شرکتسایر متغیرها نظیر شبکه بین

رسی ارتباع بین هوشیاری کارآفرینانه و یا نوآوری باز برای بر

  تواند مد نظر قرار گیرد.المللی میو عملکرد بین
ها و صنایع، پژوهش در سایر جوامع آماری شامل شرکت 

های کیفی و یا آمیخته، انجام انجام پژوهش به روش

مطالعات طولانی مدت برای بررسی موضوع پژوهش در طول 

، انجام مطالعات تغییرات آنهاها و پیشرفتزمان و تحلیل 

ای بین شرکتها با سطوح مختلف هوشـیاری مقایسه

المللی آنها نیز کارآفرینانه و بررسی تأثیر آن بر عملکرد بین

 گردد.پیشنهاد می

 همچنین بررسی تأثیر هوشیاری کارآفرینانه بر عملکرد 

المللی های نوپا و نقش آن در رشد بینالمللی در شرکتبین

 همچنین وکار موفق و کسب نیانتخاب چند ها،شرکت این

 یارینقش هوش یو بررس یالملل نیناموفق در سط  ب

  د،موار نیاز ا کیدر هر  یبازار داخل ییایو پو نانهیکارآفر
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