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 چکیده

پژوهش  .ی انجام شده استرانیا یوکارها  در کسب الملل نیب هنانیکارآفر شیگرا یالگو یو اعتبارسنج یطراحاین پژوهش با هدف 

 یجامعه آمار. باشد می یمقطع شیمایپ شپژوه یکها،  داده یگردآور یروش و بازه زمان هدف کاربردی و از نظر از نظر حاضر

گیری با روش  آورد گردید و نمونهنفر با استفاده از فرمول کوکران بر 244تعداد نمونه . باشد وکارهای ایرانی می  کسب رانیشامل مد

های روایی همگرا، روایی سازه و روایی واگرا  ها بود که با روش آوری داده عنوان ابزار جمع پرسشنامه به. تصادفی ساده انجام گرفت

 یبرا. دبا استفاده از آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی نیز قابلیت اعتماد پرسشنامه مطلوب ارزیابی ش. اعتبارسنجی گردید

در . انجام شد Smart PLS افزار با استفاده نرمو یالملل از روش حداقل مربعات جزئ گرایش کارآفرینانه بینالگوی  یاعتبارسنج

نتایج حاکی از آن است که از طریق . بندی شدند الملل با روش سوارا اولویت های گرایش کارآفرینانه بین نهایت نیز شاخص

مناسبی برای   به این ترتیب استراتژی. توان رهبری و فرهنگ کارآفرینانه را تقویت کرد می الملل نیب ینیکارآفر جادیا رساختیز

ی نیکارآفر یساز یالملل نیبی و نیکارآفر یساز یالملل نیب این استراتژی خود بر. الملل قابل اتخاذ است کارآفرینی در سطح بین

  .الملل محقق خواهد شد انه بینگذار است و در نهایت اهداف گرایش کارآفرینتاثیر

  .کارهای ایرانی و  ، رشد اقتصادی، کسبالملل نیب نانهیکارآفر شیگرا :های کلیدی واژه
  

 

 

 پژوهشی: نوع مقاله

 

 مقدمه -1

ای برای پیشبرد توسعه اقتصادی، کارآفرینی نیروی عمده

رود و مفهومی است که اجتماعی و فرهنگی به شمار می

بوده و به عنوان یک پدیده نوین نقش مؤثر همواره کنار بشر 

از این . در توسعه و پیشرفت اقتصادی کشورها داشته است

رو تضمین حیات و بقاء کشورها نیازمند نوآوری، ابداع و 

 باشد و یکی از و خدمات جدید می محصولاتخلق 

های مشترک این دسته الگوها، توجه به عوامل ویژگی

 و جریان کارآفرینی است محیطی اثرگذار برکارآفرین

 کی از ـانه یـارآفرینـرش کـنگ .(0233کاران، ـو هم ودیـس)

 

ها است که موجب بهبود عملکرد  های درونی شرکت قابلیت

ها برای کشف  گرایش کارآفرینی به تمایل شرکت. شود می

ها  ها تازه در بازار اشاره دارد و از طریق تمایل شرکت فرصت

پذیری  قابت تهاجمی، استقلال و ریسکر  به پذیرش خلاقیت،

درواقع گرایش (. 3131، 0کوین و همکاران)گردد  آشکار می

ها را  باشد که شرکت کارآفرینانه یک فرایند ایجاد راهبرد می

این مهم به . کند به سوی نوآوری مستمر هدایت می

یابی سازمان در بازار کمک نموده و پذیرش  جایگاه

                                                 
1. Covin et al 

2. Riviere & Romero 
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ریورا و )دهد  دار را افزایش می های ریسک گذاری سرمایه

عنوان گرایشی  گرایش کارآفرینانه به(. 3130، 3رومرو

های  شود و استراتژی راهبردی در سطح بنگاه تلقی می

شرکت، فلسفه مدیریتی شرکت و رفتار شرکت با ماهیت 

(. 0330، 2کوین و اسلوین)شود  کارآفرینانه را شامل می

و دهه به یکی از گرایش کارآفرینانه بعد از حدود د

ها در ادبیات کارآفرینی مبدل شده و به  ترین مولفه کاربردی

ها استفاده  ای مستقل در بسیاری از پژوهش عنوان مولفه

 (.3103، 4ولزو همکاران)شده است 

گیری کارآفرینی به وضعیت استراتژیک سازمان اطلاق  جهت

شود که به سمت کارآفرینی در حرکت است و از نقطه  می

های کلی، شیوه گسترش اقدامات  ر معنایی، به سیاستنظ

های مورد استفاده جهت تقویت اهداف  کارآفرینانه و رویه

روزرسانی  گرایش کارآفرینی برای به. باشد سازمان مرتبط می

پذیری جهت آزمون  پیشنهادهای موجود در بازار، ریسک

محصول و خدمت نوین ارائه شده به بازار، بازارهای جدید و 

برداری از  پیشروی نسبت به رقبای بازار در جهت بهره

های بازار به عنوان ارکان استراتژیک سازمان در نظر  فرصت

 یریگ جهت(. 3104،  جیانگ و همکاران)شود  گرفته می

 یها به واسطه خلق و توسعه فرصت الملل نیب ینیکارآفر

 تیکشورها اهم یرشد اقتصاد یندهایفرا عیتسر یبرا دیجد

نگرش »است که دو موضوع  یدر حال نیا. دارند یرایبس

 اتیبه صورت مجزا در ادب «الملل نیتجارت ب»و  «نانهیکارآفر

با  نیارآفرک یها شرکت. اند مورد بحث قرار گرفته یپژوهش

و  ازهایخدمات و محصولات موجود و ن نیشکاف ب ییشناسا

 توانند یم یجهان یدر بازارها انیمشتر دیجد یها خواسته

به شکل خلاقانه و  یخدمت ایمحصول و  یقدام به طراحا

بازار را  یازهایبه ن ییپاسخگو ییکه توانا کنند ینوآورانه م

و انعطاف بالا  یابکها از چ شرکت نیاساس ا نیبر هم . دارد

روز  به یها یو فناور دیجد یها از تخصص یریگ در کنار بهره

 یبرا یبزرگ یرقابت تیمز ها یژگیو نیا. برخوردار هستند

 یروین ینظر به حجم بالا. کند یفراهم م ییها شرکت نیچن

 لانیالتحص در کشور و استقبال فارغ دهیمتخصص و آموزش د

                                                 
2. Riviere & Romero 

3. Covin & Slevin 

4. Wales et al 
5. Jiang et al 

در  تیفعال یبرا نهیزم ن،یرکارآف یها از شرکت یدانشگاه

 فراهم است یخارج یبزرگتر و ورود به بازارها اسیمق

 (.3104، 3آکوستا و همکاران)

در توسعه  ینقش مهم نیکارآفر یها تاز آنجا که شرک

شدن به  لیتبد ییکشورها دارند، توانا یاقتصاد

در جامعه را  یرشد اقتصاد شیصادرکنندگان بزرگ و افزا

به  یابی شرکت و راه یها تیگسترش دامنه فعال. دارند

شناخته شده  «یساز یالملل نیب»با عنوان  یخارج یبازارها

 نیبه ا. توسعه کشور است رشد و یاصل یها وهیاز ش یکیو 

 یدیجد یها است که راه یندیفرا نانهیکارآفر شیمنظور گرا

محصولات، حرکت به سمت  یساز یتوسعه و تجار یرا برا

 کند یخلق م انیبه مشتر دیتازه و ارائه خدمات جد یبازارها

  (.3131، 1ابادلی و همکاران)

رشد  یعامل اصل کیبه عنوان  ینیکارآفر شیگرا نقش

 اریبس ریاخ یها در سال یالملل نیدر سطح ب یقتصادا

در  یاساس راتییبا توجه به تغ. برجسته بوده است

روزافزون ابداع،  تیو اهم الملل نیتجارت ب یساختارها

 یلزوم برخوردار د،یات جدمو خلق محصولات و خد ینوآور

دانش و . شده است انینما شتریهرچه ب نانهیاز نگرش کارآفر

 یامر الملل نیدر عرصه ب تیجهت موفق نانهیفرکارآ شیگرا

در عرصه  نیشرکت کارآفر کیمعمولاً . است یاتیح

شرکت جا  کینسبت به  یشتریرشد ب تیقابل الملل، نیب

با  تواند یم نیشرکت کارآفر کی گریبه عبارت د. افتاده دارد

نسبت به  یشتریرشد ب نهیزم ایکار  یرویکمتر، ن یا هیسرما

 یو چابک ایپو یها تیقابل. داشته باشد یمیقد یها شرکت

تا  دهد یامکان را م نیبه آنها ا نیکارآفر یها شرکت یسازمان

گنجعلی و ) بازار را به چالش بکشند یو سنت یمیقد یرقبا

 (.0233باقری، 

وکارهای کارآفرین در کشور غیرقابل   اهمیت بالای کسب

رشد و  درمهمی  کارآفرین نقشوکارهای   کسب. انکار است

ی هامیتحر رفع. دارند یکنون جهانجوامع در  گسترش

ایجاد   ،یکشاورز بخش رشد ،های نو شهی، خلق اندموجود

 ایجادنوآورانه و  تکنولوژی ،و به روز متنوع وکارهای کسب

 در اقتصاد ینقطه عطفعنوان  بهبر آن،  یمبتن نوین یاقتصاد

                                                 
6. Acosta  et al 
7. Abadli et al 
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از  یکی  .(0234رستمی، )شود  محسوب می کشور ایران

دانش  های شرکت مسائل مهم کشور، صادرات محصولات

بحث مهم  نیا و باشد می یاستارت آپهای  شرکتو  انیبن

در  .مغفول مانده است از دید پژوهشگران کشور تاکنون

کارآفرینانه  یوکارها به کسب ی جدینگاه پیشین یها سال

 ید برانتوان یم  وکارها کسب این کهشد  می نبوده و تصور

در حال  نگرش نیا .دنباش پرریسک یسنت یوکارها کسب

 یوکارها کسب جوانان در بدنه بالای تیبا فعال حاضر

لذا شناسایی عوامل موثر  .است زیادی کرده رییتغ کارآفرینانه

های  شرکتفناورانه،  ،کارآفرینانه یوکارها کسب بر صادرات

راهدار، )اهمیت زیادی دارد و استارت آپ  انیدانش بن

0234).  

 یجهان دهیبا پدکارآفرینانه  یوکارها  کسب شدن مواجهه

و  بوده یرانیا عیصنا یبرا یالزامات رشیپذ نیاز بهشدن بازار، 

غیر قابل الزامات  نیمواجهه با ا جهت یزیر در برنامه ریتاخ

 وخواهد داشت  یدر پ ناگواریعواقب  احتمالا ،اجتناب

 شدن حذف و یداخل یاز دست دادن بازارها، آن غرامت

 لذا .باشد میالملل نیرقابت ب یایاز دن ایرانی یوکارها کسب

در حال حاضر  کوتاه کهتقریبا  یدر فرصت یرانیا عیتمام صنا

 نیبا ا ییارویرو جهتخود را  بایست ایجاد شده است، می

 یی وایجغراف  ،یاقتصاد های تیموقع. نمایندآماده  مهم

ر به ایجاد ، منجهیهمسا یکشورهااز  یبرخ یاسیس

 استفادهبا  واست  شدهکشور  یبرا یبالقوه ا ایه فرصت

و  توسعهتوان بر سرعت  می فرصتهای ایجاد شدهمناسب از 

 (. 0233 ،همکارانو  یفشارک)افزود  رانیاقتصاد ا رشد

در  کارآفرینانه یوکارها کسب این درحالی است که گسترش

 ایرانقتصاد اقبل، ها  تا مدت. دنندارچندانی  سابقه رانیا

بود  مهم یها و کارخانه بزرگ عیبه صنادهی  تیاولو براساس

نوپا در  های سازمانو  کارآفرینانه یوکارها و نقش کسب

نشان  مطالعات گرید ییاز سو. شد یگرفته نم یجد، اقتصاد

در  بسزایینقش  کارآفرینانه یوکارها  که کسب دنده یم

 براین اساس،. یندنما می ءفایالملل ا نیتجارت بصادرات و 

 یوکارها کسب تیکه موفق هایی مولفهاست  یضرور

، کند یم نیتضم المللی بین یدر بازارها کارآفرینانه را

توجه چندانی  یداخل ، مطالعاتوجود نیبا ا. گردند ییشناسا

 یقاتیشکاف تحق کی منظر نیو از ا نداشته مساله نیا به

 نیتدو برای یمستقل هتاکنون مطالع همچنین. وجود دارد

 وکارهای ایرانی در کسبالملل  گرایش کارآفرینانه بین یالگو

سازی این الگو در سطح ملی،  نهادینه. انجام نشده است

استانی و شهری نیازمند الگویی بومی است که با هدف رشد 

در این مطالعه کوشش شده . اقتصادی طراحی شده باشد

یی برای گرایش ای، الگو توسعه-است تا با رویکردی کاربردی

این . وکارهای ایرانی ارائه شود الملل در کسب کارآفرینانه بین

الگو چارچوبی کاربردی جهت توسعه اقتصادی را برای 

 نیبنابرا. وکارهای ایرانی فراهم خواهد آورد کسب رانیمد

های اصلی  مقولهپژوهش آن است که  ینا یاساس پرسش

چه روابطی بین آنها الملل کدامند و  گرایش کارآفرینانه بین

 وجود دارد؟

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

 الملل گرایش کارآفرینانه بین -2-1

های نوینی را برای  ای است که راه گرایش کارآفرینانه رویه

سازی محصولات، حرکت نمودن به سمت  گسترش تجاری

بازارهای تازه و ارائه نمودن خدمات جدید به مشتریان خلق 

ها را از طریق  تن گرایش کارآفرینانه شرکتداش. نماید می

هوشیار   های بازار، مواجه با تحولات نوین در زمینه چالش

نگه داشته و به آنها در ارزیابی امکانات جدید کمک شایانی 

دانش و گرایش (.  023مبینی و همکاران، )کند  می

الملل امری حیاتی  کارآفرینانه جهت موفقیت در عرصه بین

 الملل، در عرصه بین کارآفرینشرکت  کی معمولاً. است

 شرکت جا افتاده دارد کینسبت به  یشتریرشد ب تیقابل

   (.3104، 4ماینلا و همکاران)

 الملل های کارآفرینی بین زیرساخت -2-2

های کارآفرینی یکی از نخستین مباحثی است کـه   زیرساخت

بـدون وجـود   . با پیدایش مفهـوم کـارآفرینی مطـرر گردیـد    

توانــد از  هــای کـارآفرینی نمـی   هـای لازم فعالیـت   اختزیرس ـ

مرحله پیدایش به مرحلـه رشـد وارد شـود زیـرا کـارآفرینی      

، 3وانـدون )که به شدت نیازمند حمایـت اسـت    فعالیتی است

سـته  نبوده و واب یتصادف دهیپد کی ینیظهور کارآفر(. 0332

 ی و عواملاسیس عوامل ،یاقتصاد عوامل ،یاجتماع عواملبه 

                                                 
8. Mainela et al 
9. Van de Ven 
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هـای کـارآفرینی از آن    زیرساخته عنوان باست که  ینگفره

هـا بـویژه در عرصـه کـارآفرینی      این زیرسـاخت  .شود یاد می

 .المللی از جایگاه و اهمیـت بیشـتری برخـوردار هسـتند     بین

بـر   یمنف یراتیتأث ایمثبت و  یراتیتأث یدارا ای شرایط زمینه

رایط ش ـمثبـت   راتیتأث. المللی دارند بین ینیکارآفر گسترش

المللی  بین نانهیکارآفر یها تیفعالسازی  آسان سبب ای زمینه

عـدم   سـبب  یمنف ـ ای شـرایط زمینـه  که  یدر حال شوند، می

عـواملی  . شـوند  مـی  المللـی  بین نانهیکارآفر یها تیظهور فعال

و  المللـی  های بـین بازار یها شناخت فرصت ،یمنابع مال نظیر

 تیریمـد  شـیوه  المللـی،  هـای بـین  بازار هایدیتهدشناسایی 

 یهـا  رسـاخت یز نیتـر  از مهـم  و پشتیبانی دولـت  وکار کسب

، 01مــوروزوا و همکــاران)باشــند  مــی الملــل نیبــ ینیکــارآفر

3103). 

هـا و رویکردهـای    وکارهای کارآفرینی براساس دیدگاه  کسب

رونـد بنـابراین از    یک فرد کارآفرین شکل گرفته و پیش مـی 

اول موفقیـت در عرصـه   این منظر رهبری کارآفرینانـه اصـل   

با این وجود نبایـد از یـاد بـرد کـه     . کارآفرینی محسوب شود

هـای لازم بـه    رهبری کارآفرینی بدون وجود شرایط و زمینـه 

هـایی کـه در    از این شرایط و زمینه. موفقیت نخواهد انجامید

هـای   اختیار رهبران و کارآفرینان نیستند با عنوان زیرساخت

ــی  ــاد م ــارآفرینی ی ــود ک ــاران،  ) ش ــتا و همک (. 3104آکوس

های کـارآفرینی نقـش بسـیار مهمـی در موفقیـت       زیرساخت

هــای  رهبــران شــرکت. کننــد رهبــران کــارآفرین بــازی مــی

المللی نیازمند وجـود   کارآفرین بویژه برای ورود به عرصه بین

بسترهایی در داخـل کشـور هسـتند کـه ورود بـه بازارهـای       

، 00 و فرنـابر  سـان یآ) المللـی را تسـهیل و تشـویق نمایـد     بین

3103). 
فرهنگ  با ارتباط در الملل نیبدر عرصه  ینیکارآفر رساختیز

هـا و   وجود زیرساخت. کند ای ایفا می نقش عدیده نانهیکارآفر

بسترهای لازم در حوزه کارآفرینی به تحکیم و قوام فرهنـگ  

بنـابراین  (. 3103آیسان و فرنـابر،  )کند  کارآفرینانه کمک می

از سوی متولیان امر بـه   الملل نیب ینیکارآفر جادیا رساختیز

شـاکری و  )کند  بهبود فرهنگ کارآفرینی در کشور کمک می

 (.0233،  حاجی

                                                 
10. Morozova et al 

11. Ahsan et al 

 نانهیکارآفر یرهبر

رهبــری کــارآفرین فــردی اســت کــه بــا خصوصــیاتی ماننــد 

پذیری، خلاقیت و گرایش نوآورانه به صـورت پیوسـته    ریسک

این رهبر . رینی استهای کارآف در جستجو و تشخیص فرصت

وری را افزایش داده و رشـد   های محیطی، بهره با شکار فرصت

  .(3104، 03نیومن و همکاران)سازد  سازمانی را محقق می

ــرم اجرایــی رهبــری کارآفرینانــه در ســازمان تــدوین       اه

رهبـران  (. 3112، 02تیلـور )های کـارآفرینی اسـت    استراتژی

های  وین استراتژیوکارهای پیشرو از طریق تد موفق در کسب

های کارآفرینانـه را نظـم و نسـج داده و     نوآور و خلاق فعالیت

چنـین رهبرانـی از   . دهند پذیری را در بازار افزایش می رقابت

یک استراتژی روشن بلندمدت که بـا اهـدافی خدـرد حمایـت     

ــی ــی  م ــد شــوند اســتفاده م ــاف و شــی رز) کنن ؛ 3114، 04ه

المللی نیز نقـش   ی بیندر عرصه کارآفرین(. 3101،  0کوراتکو

رهبران از طریق تدوین اسـتراتژی کارآفرینانـه بـین المللـی     

ترین عامـل مـوثر    مهم(. 3111، 03نایت)باشد  قابل تبیین می

وکار  المللی رهبری کسب بر تدوین استراتژی در بازارهای بین

به عبـارت دیگـر ایـن رهبـری اسـت کـه مشـخص        . باشد می

مدتی در بازارهـای   و کوتاههای بلندمدت  کند چه سیاست می

، 01ارفــایی و همکــاران)جهـانی بایــد در پـیش گرفتــه شـود    

3130.) 

 نانهیکارآفر فرهنگ 2-3

کننـده محیطـی    تسـهیل عنـوان عامـل    بهفرهنگ کارآفرینانه 

، نوآورانـه  پیشـنهاد  ارائهعمل،  خلاقیت درکه در آن  باشد می

ــه ــایش، مســ و تجرب ایجــاد و توســعه  ،ولیت و مالکیــتئآزم

نظام  دارای ساختاری سلسله مراتبی،  فرهنگ سنتی. شود می

کارهـای   و گزارش دهی، خط مشی از پیش تعیین شده، ساز

ــ ــرو اســت،  یکنترل ــه ب آن دارای   خــلاف فرهنــگ کارآفرینان

ای از  کنندگان و مشاوران، ساختاری مسطح با شـبکه  حمایت

                                                 
12. Newman et al 

13. Taylor 
14. Hough & Scheepers 

15 .Kuratko 

16.Knight 

17 Arfaee et al 
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 مشـخص کاری نزدیـک، اعتمـاد و وظـایف     های رابطه ها، تیم

  .(0234صمدی و همکاران، )باشد  می

فرهنگ سازمانی به عنوان نظامی از عقاید مشترک بین اعضا 

که تعیین کننده رفتار اعضا در مورد یکدیگر و افراد خارج از 

  .(0233محمدی و همکاران، )سازمان است تعریف شده است

های مختلف فرهنگ های متمایزی وجود دارد که  در سازمان

توانند تاثیر  نگیزش افراد بوده و هر یک میعامل مهمی در ا

مثبت و منفی بر کارآفرینی و اشتیاق به آن در کارکنان 

عوامل متعددی (. 3103، 04دانیش و همکاران)باشند  داشته

المللی  های کارآفرین در بازارهای بین بر فعالیت شرکت

تاثیرگذار هستند که در این میان نقش فرهنگ کارآفرینانه 

نقش فرهنگ کارآفرینانه بویژه در . سته استبسیار برج

المللی قابل لمس  های ورود به بازارهای بین تدوین استراتژی

کار است که موفقیت یا  و  در واقع این فرهنگ کسب. است

بوسیری و )زند  المللی را رقم می های بین شکست فعالیت

 (.3131، 03همکاران

  الملل نیب نانهیکارآفر یاستراتژ -2-4

 و  کسب عرصه در آنها فعالیت ی ونیکارآفر یساز یالملل نیب

راهبردهایی  نو، های استراتژی ارائه کارهای بین المللی، الزام

 کیفیت، با محصولات تولید برای را تازه افکاری نوآورانه و

 پذیر امکان زمان، حداقل در و روز به مناسب، گذاری قیمت

تابارز و ) نمایند کسب را رقابتی مزیت تا است نموده

 هر از بیش ینیکارآفر یساز یالملل نیب .(3130، 31همکاران

 با که است الملل نیب نانهیکارآفر یاستراتژ نیازمند چیز

 را صادرات مسیر فناورانه، و روز به راهکارهای از استفاده

 های شرکت خصوصی، بخش حاضر حال در. کنند تر هموار

 که کنند می عرضه خدمت و محصول هزاران و فناور نوپا

روآو ) هستند برخوردار صادراتی ظرفیت از آنها از بسیاری

در این راستا استفاده از ظرفیت چنین (. 3104، 30همکاران

 هایی برای ورود به بازار صادرات و توسعه تجارت  شرکت

 (. 0231حمیدی و همکاران، )المللی است بین
اسطه خلق به و الملل نیب نانهیکارآفر یاستراتژ مسیر این در

 ینیتوسعه کارآفر یها استیسهای جدید در  و توسعه فرصت

                                                 
18. Danish et al 

19. Buccieri et al 
20. Tabares et al 

21. Rua et al 

این در حالی است که دو . اهمیت بسیاری دارند الملل نیب

به صورت « الملل تجارت بین»و « نگرش کارآفرینانه»موضوع 

فرزانه و )اند  مجزا در ادبیات پژوهشی مورد بحث قرار گرفته

 آگاهی ازبا  انهنکارآفری کارهای و  کسب(. 0231ناصحی، 

 یازهایخدمات و ن و محصولات نیبهای موجود در  شکاف

اقدام به  توانند خود در بازارهای جهانی می انیمشتر دیجد

به شکل خلاقانه و نوآورانه  یخدمت ایمحصول و  یطراح

بازار را دارد  یازهایبه ن ییپاسخگو ییکه توانا کنند یم

  (.0234و همکاران،  ینجف)

 الملل نیب نانهیکارآفر شیگرا -2-5

گرایش کارآفرینی به عنوان یک عامل اصلی رشد اقتصادی 

های اخیر بسیار برجسته بوده  المللی در سال در سطح بین

با درنظر گرفتن تغییرات اساسی ایجاد شده در . است

الملل و اهمیت نوآوری، ابداع و تولید  ساختارهای تجارت بین

داری از نگرش کارآفرینانه، محصولات جدید، الزام از برخور

 (. 0231کرمی و همکاران، )بیش از پیش مشخص شده است 

یابی به بازارهای  های شرکت و راه گسترش دامنه فعالیت

شناخته شده و یکی از « سازیالمللی بین»خارجی با عنوان 

(. 3130، 33زاچلا)های اصلی رشد و توسعه کشور است  شیوه

 یایاز مزا المللی صه بینیی در عرکارها و  کسب نیچن

 یها تیبرخودار هستند و البته مشکلات و محدود یمتعدد

نگرش کارآفرینانه مفهومی است که بین  .دارند زیخود را ن

های کارآفرین تعادل  های شرکت ها و توانمندی محدودیت

های موجود در  گیری از فرصت برقرار کرده و امکان بهره

  .(3103، 32بایر و همکاران) ندک بازارهای جهانی را فراهم می
، اندک یا هیبا سرما قادر است کار کارآفرینانه و  یک کسب

 یها نسبت به شرکت یشتریب توسعه هنیزم ای و کار یروین

صادرات . (3131، 34هونجو و ناکامورا) داشته باشد پیشین

های کارآفرین عاملی کلیدی در موفقیت این  شرکت

صادی هر کشوری است ها و همینطور توسعه اقت شرکت

از جمله عواملی که تاثیرگذاری بالایی . (3101،  3پاشنکو)

                                                 
22. Zucchella 
23. Baier-Fuentes et al 
24. Honjo & Nakamura 

25. Pachenco 
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 ی ایرانیوکارها در کسب الملل نیب نهنایکارآفر شیگرا یالگو .1شکل 

توسعه  یها استیسدارد،  الملل نیب نانهیکارآفر شیگرادر 

 .(3104، 33شونز و همکاران)است  ینیکارآفر
 :های زیر قابل ارائه است مطابق با ادبیات پژوهش، فرضیه

 یرهبربر  مللال نیب ینیکارآفر جادیا رساختیز: فرضیه یک

 .تاثیر دارد نانهیکارآفر

استقرار بر  الملل نیب ینیکارآفر جادیا رساختیز: فرضیه دو

 .تاثیر دارد نانهیفرهنگ کارآفر

 نانهیکارآفر یاستراتژبر  نانهیکارآفر یرهبر: فرضیه سه

 .تاثیر دارد الملل نیب

 نانهیکارآفر یاستراتژبر  نانهیکارآفر فرهنگ: فرضیه چهار

 .تاثیر دارد مللال نیب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
رسد از  به نظر می 0براساس الگوی اولیه مندرج در شکل 

توان رهبری  می الملل نیب ینیکارآفر جادیا رساختیزطریق 

  به این ترتیب استراتژی. و فرهنگ کارآفرینانه را تقویت کرد

 .الملل قابل اتخاذ است مناسبی برای کارآفرینی در سطح بین

ی و نیکارآفر یساز یالملل نیب ی خود براین استراتژ

ی تاثیر گذار است و در نهایت نیکارآفر یساز یالملل نیب

 .الملل محقق خواهد شد اهداف گرایش کارآفرینانه بین

 پیشینه پژوهش 2-3

 بهبود تحت عنوان یا مطالعه( 0411) نژاد سلطانو  شیآسا

                                                 
26. Schwens et al 

بر  الملل نیب نانهیکارآفر یاستراتژ: فرضیه پنج

 .ی تاثیر داردنیکارآفر یساز یالملل نیب

 یها استیسبر  الملل نیب نانهیکارآفر یاستراتژ: فرضیه شش

 .تاثیر دارد الملل نیب ینیتوسعه کارآفر

 شیگرای بر نیکارآفر یساز یالملل نیب: فرضیه هفت

 .تاثیر دارد الملل نیب نانهیکارآفر

 بر الملل نیب ینیتوسعه کارآفر یها استیس: فرضیه هشت

 .تاثیر دارد الملل نیب نانهیکارآفر شیگرا

گرایش کارآفرینانه های مذکور، الگوی اولیه  براساس فرضیه

ارائه شده  0پژوهش طراحی و در شکل شماره  الملل بین

 .است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ینیفرهنـگ کـارآفر   یریشرکت با بکـارگ  یالمللنیعملکرد ب

مولفـه  کـه   دادن پـژوهش نشـا   جینتا .ی انجام دادندالمللنیب

 ای ـپو یابی ـبازار تی ـالملل بر مولفه قابلنیب ینیفرآفرهنگ کار

 ربر مولفه عملکرد بـازا  ایپو یابیبازار تیمولفه قابل. دارد ریتاث

بـر مولفـه عملکـرد     ای ـپو یابی ـبازار تی ـمولفه قابل. دارد ریتاث

بـر   ای ـپو یابی ـبازار تی ـمولفـه قابل . دارد ریتاث یگذار هیسرما

مولفه عملکرد بازار بـر مولفـه   . دارد ریتاث یرقابت تیمولفه مز

 هیرمامولفه عملکرد س ـ. دارد ریشرکت تاث یالمللنیعملکرد ب

مولفـه  . دارد ریشرکت تاث یالمللنیبر مولفه عملکرد ب یگذار

  .دارد ریشرکت تاث یلمللبر مولفه عملکرد  یرقابت تیمز
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 نییتب ای تحت عنوان مطالعه( 0233)رحمانی و همکاران 

ی المللنیب ینیکارآفر کردیبا رو یصادرات یمدل خوشه ها

و  یابی، بازار محصول یهامولفه نتایج نشان داد  .انجام دادند

،  یطی، عوامل مح یفناور دی، عوامل تول تیفی، ک غاتیتبل

در گام دوم . است رهیو غ ی، اجتماع ی، قانون یعوامل فرهنگ

 تیریمد یساز نهینهادو  یطراح ی، برا (یمحور یکدگذار)

 ی، کدگذار المللنیب ینیو کارآفر یصادرات یخوشه ها

پژوهش  نیدر ا .انجام گرفت میبر اساس مدل پارادا یمحور

جامع و  کی، برنامه استراتژ یسازمانند فرهنگ یعوامل

 یابی، بازار هاشرکت یهاازیمنطبق با ن نیو همچن حیصح

 نی، تام یابیبازار نینو یهاوهیو استفاده از ش  صادرات

،  (یافزارو نرم یافزاراز عوامل سخت یبیترک) زاتیتجه

ربناها و ی، فراهم کردن ز محتوا تیریمد یسازادهیپ

 یهااز پرتال یمندو بهره جادی، ا مناسب یهارساختیز

، عقد  یکیالکترون یریادگیاز آموزش و  یمند، بهره یسازمان

 جادیبازار هدف و ا یابا کشوره یالمللنینامه بتفاهم

 یبازارها یازهاین ییو شناسا ی، نوآور تیخلاق یندهایفرآ

شدند و  ییهدف به منزله عوامل موثر و مهم در مدل شناسا

 یصادرات یهاخوشه هیبسط و گسترش نظر یبرا تیدر نها

،  کشمش بر محصول دیبا تاک یالمللنیب ینیکارآفر کردیبا رو

پژوهش به حساب  نیا یآورکه نو دیگرد هیارا یمدل کل

به خصوص  یصادرات یهایبنددهد خوشه نشان می و دیآ می

 یالمللنیب ینیتواند به کارآفر بر صادرات کشمش می دیبا تاک

 . منجر شود 

 یطراح ای تحت عنوان مطالعه( 0233)ی و همکاران جبار

جامعه . ی انجام دادندالمللنیب یدانشگاه ینیمدل کارآفر

و  یدانشگاه ینیکارآفر یو تجرب یخبرگان نظر مورد مطالعه

نفر از آنها ابتدا با  04بودند که تعداد  یالمللنیب ینیکارآفر

و  یروش هدفمند و س س، با استفاده از روش گلوله برف

 ها از داده لیتحل یبرا. انتخاب شدند ینظر یرینمونه گ

نشان  پژوهش جینتا. استفاده شد MAXQDA12افزار نرم

 یدارا یالمللنیب یدانشگاه ینیکارآفر یمحور دهیه پدداد ک

و تحت  یندیو فرا یرفتار ،یساختار ،یا چهار بعد توسعه

 یبرا. است یو فرهنگ یتیریمد ،یاقتصاد لیمسا ریتاث

به اتخاذ راهبرد  یالمللنیب یدانشگاه ینیکارآفر تیموفق

برد و راه یالمللنیراهبرد ب ،یاتیراهبرد عمل ،یو قانون یمال

و  یعلم ،یاقتصاد یامدهایاست که به پ ازین یاستگذاریس

و  یمال یها نهیزم .شود در سطح کشور منجر می یفرهنگ

 طیمناسب در مح یها یاستگذاریو س یبانیپشت ،یاقتصاد

 یبه راهبردها یالمللنیب دیشد یرقابت یو فضا ریمتغ

 طیکند تا با شرا کمک می یالمللنیب یدانشگاه ینیکارآفر

 ،یها و موانع علمچالش نهیزم نیدر ا. شود یاتیناسب عملم

مطرر است که  یو مال یساختار ،یقانون ،یتیریمد ،یانسان

 ینیتوان به بهبود ابعاد کارآفر یو رفع آنها م ییبا شناسا

 .آن کمک کرد یو راهبردها یالمللنیب یدانشگاه

 یبررسای تحت عنوان  مطالعه( 0234)  ایالرعا لیوکربی و 

با  یالملل نیبر عملکرد ب یالملل نیب ینیکارآفر شیگرا ریتاث

 یریگو جهت یرقابت یاستراتژ یانجیدر نظر داشتن نقش م

ر ب. انجام دادند طیگر محلیو نقش تعد یالمللنیبازار ب

. شدند رفتهیپذ اتیبه دست آمده تمام فرض جیاساس نتا

ه مولفه نشان داد ک یحاصل از مدل معادلات ساختار جینتا

اثر مثبت  یالمللنیبر عملکرد ب یالمللنیب ینیکارآفر شیگرا

واحد از  کی شیبا افزا کهیداشته است بطور یو معنادار

 بر عملکرد %  41حدود  یالمللنیب ینیکارآفر شیگرا

 .گذارد اثر می یالمللنیب

  ای تحت عنوان مدل مطالعه( 0234)و همکاران   اءیض

. ی انجام دادندنیکارآفر کردیانشگاه با رود ی درسازیالمللنیب

به  تیدر نها یها با استفاده از کدگذارداده لیوتحل هیتجز

نتایج نشان داد . منجر شد مقوله فرعی  2 اصلی و مقوله 03

 یدانشگاه یهافرصت و المللنیب طیمح هایی نظیر مولفه 

و هستند  دانشگاه یسازیالمللنیب یبرا لازم یها شرط شیپ

و مشارکت  ایپو یهاتیقابل ی،مراکز نوآور پیامدهایی نظیره ب

  .دنشو می منجرالملل نیب

 ای تحت عنوان مطالعه( 0231) سخدوری و همکاران

رشد کسب و  یبرا کیاستراتژ ینیکارآفر جادیا یچگونگ

ها نشان نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل .انجام دادند کارها

هنگ کارآفرینانه، رهبری داد که ذهنیت کارآفرینانه، فر

کارآفرینانه و خالقیت و نوآوری از طریق کارآفرینی 

 .وکار تأثیر معنادار مثبت دارد استراتژیک بر رشد کسب
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  ای تحت عنوان مطالعه( 3133)و همکاران 31گوکس

ی المللنیب ینوپا نانیکارآفر ییایو پو یاجتماع یهاشبکه 

 و،یعمل بورد هینظر بر هیبا تک در این پژوهش. انجام دادند

گرفته در نظر  یدانیم ندیفرآ کیشدن به عنوان  یالمللنیب

نوپا به کار  یالمللنیب نانیکارآفر یچارچوب برا نیو ا شده

 نان،یمصاحبه با کارآفر 21 لیو تحل هیتجز .برده شده است

امکان  نیدر چ یفرانسو یبانیدهندگان پشتو ارائه رانیمد

( 0: )کند را فراهم می یالمللنیب نینوع کارآفر دو ییشناسا

 شیو نما بیکه قادر به ترک "سقوط کرده یهاکاروسیا"

 باز یاصل دانیکه به م یو کسان ستندین یعادت جهان کی

 شیو نما بی، ترک"یجهان یهاآرگونات"( 3)گردند، و یم

ما نشان  یها افتهی. شدن یالمللنیو ب یعادت جهان کی

با تازه واردان  توانند یم یتماعاج یها که شبکه دهد یم

 «یسازگار»ها ابتدا  آن شبکه انیکنند و متصد یدشمن

 تیکه موفق میکن یما فرض م. کنند یم یابیواردان را ارز تازه

 یها برا آن ییبه توانا نانیالمللی توسط کارآفر ابتکارات بین

مختلف و توسعه اشکال  «یها نهیزم»در  قیعبور و تطب

 .دارد یبستگ ها نهیدر آن زم یتماعروابط اج تلفمخ

 یایاح ای تحت عنوان مطالعه( 3133)و همکاران 34پیداک 

فرهنگ و  دینو: یالمللنیب ینیدر کارآفر "یالمللنیب"

عنوان  به( IE)المللی  بین ینیکارآفر. انجام دادند شناخت

تجارت  یشده است که از تلاق داریحوزه خاص خود پد

 نیا. به وجود آمده است ینیارآفرالمللی و تحقیقات ک بین

ها  آن فراتر از شرکت یها با گسترش تمرکز سنت ادغام رشته

 یبرا یتوجه ارزش قابل د،یجد یها یگذار هیو شامل سرما

 کیحال، پس از  نیبا ا. کرده است فراهمالمللی  تجارت بین

دهد که  نشان می نجایشواهد در ا ع،یرشد سر هیدوره اول

 قیاز طر. شروع به کاهش کرده است IEو مشارکت  ریتأث

از آنچه  یا محدودکننده ریکه تفس میکن یما، ما ادعا م لیتحل

 یفرامرز یها ییایپو: وجود دارد دهد یم نشان «المللی بین»

 جینتا یبرا ییایجغراف یها نهیزم یمعنا بهعمدتاً 

اگرچه ارزشمند است، . شوند یم ریتفس دیجد یگذار هیسرما

از سؤالات  یاریمحدود کننده است و بس گاهیجا نیاما ا

ما . گذارد می یرا دست نخورده باق ینیدر کارآفر یاساس

                                                 
27. Goxe 

28. Pidduck 

مورد  IEدر تمرکز جهت  رییتغ کیکه  میکن استدلال می

 ندیشایبه عنوان پ یفرهنگ نیب یهاییایشامل پو: است ازین

علاوه بر . یو چه داخل یالمللنیچه ب ،ینیاقدامات کارآفر

المللی  لنز بین کیچگونه اتخاذ  نکهیورد ادر م ن،یا

 تواند یم شود، یاستفاده م تیریمد قیتر، که از طر گسترده

 یشناس مانند روان ییها را از حوزه یارزشمند یها نشیب

 .المللی پرورش دهد بین یو رفتار سازمان یفرهنگ نیب

 ای تحت عنوان مطالعه( 3133)و همکاران 33کلارک 

مطالعه  کی: المللی بین ینیکارآفر یها شناخت یخوار چکش

ی رارادیو غ یاراد یها در مورد شوک یعیطب یشبه تجرب

 یبررساین مهم به طور خاص،  در این پژوهش. انجام دادند

 یریگ کار و همه و  کسب شرفتهیکه چگونه آموزش پ شود می

و ( IEOD) ینیالمللی کارآفر بین شیبر گرا 03-دیکوو

تا  گذارند یم ریتأث( EIs) ینیفرمتعاقباً مقاصد کارآ

 ینیکارآفر یها محرک یربنایز یتشناخ روان یها ییایپو

نشان  ها افتهبراین اساس، ی .المللی را درک کنند بین

 03-دیدرک شده افراد از کوو یروان ریتأث یکه وقت دهند یم

. دهد یم شیرا افزا IEODوکار  کم باشد، آموزش کسب

 03-دیدرک شده کوو داًیشد ریتأث کیبرعکس، اثرات 

را  IEOD اسیمق یریپذ شیو پ یریپذ سکیر یها مؤلفه

  .دهد یکاهش م

 ینیکارآفرای تحت عنوان  مطالعه( 3130)21زوچلا 

 ندهینگاه به آ ،یابیارز: یساز المللی بین دهیالمللی و پد بین

 ینیهنر پژوهش در کارآفر تیوضع پژوهش نیا. انجام داد

سه دهه  یبا بررس. دهد یحث قرار مالمللی را مورد ب بین

 ندهیبه آ نیمقاله همچن نیا نه،یزم نیدر ا یپژوهش علم

 ندهیآ یتحقیقات یها یریجهت گ یکند و به برخ نگاه می

: به طور خاص بر دو جنبه تمرکز دارد یدوم. کند اشاره می

و  ،یسازمان نیو ب یسازمان ،یفرد ل،یتحل و هیسطور تجز

 .حوزه، فاصله و فرصت ها انگذاریبن یساختارها

نقش ای تحت عنوان  مطالعه( 3130)و همکاران 20سانتوس 

غلبه بر : یالمللنیب ینیدر کارآفر کیشبکه استراتژ کی

ی انجام صنعت داروساز نهیدر زم یو خارج یتعهدات خارج

                                                 
29. Clark 
30. Zucchella 

31. Santos 
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 یتحقیقات انیجر کیالمللی  بین ینیکارآفر. دادند

 یها شرکتگسترش  یاست که بر چگونگ دوارکنندهیام

با مشاهده  .المللی تمرکز دارد مستقر در سطح بین

 چندجانبه،توسعه شبکه  ندیفرآ کیعنوان  به یساز المللی بین

 کیشبکه استراتژ کیاز  یمقاله بر توسعه روابط ناش نیا

ها  شرکت توانند یروابط م نیچگونه ا نکهیو ا کند یتمرکز م

 ندیعنوان دو فرآ به یو خارج یغلبه بر تعهدات خارج یرا برا

 نیا یبرا. کنند تیحال مرتبط به هم حما نیمتفاوت و در ع

شبکه  کیاز  یطول یفاکتشا یمطالعه مورد کیمنظور، 

موارد  جینتا. شده استانجام  یدر صنعت داروساز کیاستراتژ

شبکه  یاعضا نیب یاول، مبادله اجتماع: دهد یرا نشان م ریز

المللی  بین یرا برا ییها و کشف فرصت جادیا کیاستراتژ

تواند  می کیدوم، شبکه استراتژ. سازد یم ریپذ شدن امکان

فقدان دانش بازار ) یخارج تیغلبه بر مسئول یبرا یزمیمکان

شده  میبه شدت تنظ عیصنا نهیدر زم ژهیبه و -( ینهاد

هنگام نفوذ به  ،یخارج تیو سوم، با توجه به مسئول. باشد

 یها دگاهیخاص و د یها تیابلها ق شرکت ،یخارج یها شبکه

خاص  انیها با همتا و توسعه فرصت جادیمتفاوت خود را در ا

 .کنند یمنعکس م

 شناسی پژوهش روش -3

 یطراح مطالعه حاضر یک مطالعه کاربردی است که با هدف

 در کسب الملل نیب نانهیکارآفر شیگرا یالگو یو اعتبارسنج

ژوهش از منظر روش این پ. انجام شده است یرانیا یکارها و 

 .های پیمایشی قرار دارد و بازه زمانی در دسته پژوهش

ی رانیا یکسب و کارها نانیکارآفرآماری شامل جامعه  

توان   لیمحاسبه حجم نمونه از قاعده تحل یبرا .باشد می

در . استفاده شد G*Powerافزار  و نرم( 0333)کوهن 

% 41ن آزمون و توا 1/ 0با اندازه اثر  %  3 نانیسطح اطم

چون جامعه . دینفر برآورد گرد 214حداقل حجم نمونه 

ساده  یاز روش تصادف یریگ نمونه یهمگن است برا یآمار

 244 تیو در نها دیگرد عیپرسشنامه توز 411. استفاده شد

 .شد یگردآور حیپرسشنامه صح

. باشد یپژوهش پرسشنامه م یها داده یگردآور یابزار اصل

است که عبارتند  یسازه اصل هفتامل پرسشنامه پژوهش ش

الملل، استقرار فرهنگ  استراتژی کارآفرینانه بین: از

سازی کارآفرینی، رهبری کارآفرینانه،  المللی کارآفرینانه، بین

های توسعه  الملل، سیاست زیرساخت ایجاد کارآفرینی بین

 نیا. الملل الملل، گرایش کارآفرینانه بین کارآفرینی بین

   کرتیل فیبا ط یپرسش تخصص 21 شامل پرسشنامه

سن،  ت،یشامل جنس یپرسش عموم چهار و درجه

 ییروا یبررس یبرا. شود یم تیو سابقه فعال لاتیتحص

همگرا  ییروا(. یرونیمدل ب)سازه  ییپرسشنامه از روا

(AVE )2آن در جدول  جیواگرا استفاده شد که نتا ییو روا 

پرسشنامه در  یاخ کلکرونب یآلفا نیهمچن. ارائه شده است

 یبرا AVEمقدار . بدست آمد 303/1 یمطالعه مقدمات کی

محاسبه  یبرا. باشد 1/ بزرگتر از  دیبا یرهایمتغ یتمام

کرونباخ هر  یآلفا بیو ضر( CR) یبیترک ییایپا زین ییایپا

و  یبیترک ییایپا زانیم. از عوامل محاسبه شده است کی

آذر و )باشد  1/1زرگتر از ب دیابعاد با یکرونباخ تمام یآلفا

 یابیارز یبرا(.  310،  مکاران؛ هنسلر و ه0234زاده،  غلام

 اریمع نیا. استفاده شده است HTMT اریگرا از مع ییروا

 نیحد مجاز ا. لارکر شده است-فورنل یمیروش قد نیگزیجا

(.  310هنسلر و همکاران،)است  3/1تا  1/ 4 زانیم اریمع

پرسشنامه در بخش  یجحاصل از اعتبارسن جینتا

  .مدل ارائه شده است یاعتبارسنج

حداقل  کیارائه شده، از تکن یها هیرد فرض ای دییتا جهت

. استفاده شده است Smart PLSافزار  و نرم یمربعات جزئ

 یو مدل درون( یریگ اندازه) یرونیروش شامل دو مدل ب نیا

با استفاده از روش  زین تیدر نها. است( یساختار)

SWARA ها  شاخص تیاهم زانیم نییو تع یبند به رتبه

 .پرداخته شده است

 پژوهش یها افتهی -4 

مرد %( 10)نفر  310مطالعه  نینفر نمونه ا 244از  یکل بطور

را  یرانیا یکسب و کارها نانیاز کارآفر%( 33)نفر  002و 

%( 43)نفر  031 لاتیاز منظر تحص. دهند یم لیزنان تشک

نفر  0 ارشد و  یکارشناس%( 21)نفر  042 ،یکارشناس

%( 34)نفر  34از منظر سن . دارند یدکتر لاتیتحص%( 02)

 نیب%( 44)نفر  034. سال سن دارند  2کارکنان کمتر از  از

سن  شتریسال و ب  4 زین%( 23)نفر  033سال و   4تا   2

سال،  01کمتر از %( 33)نفر  42 یکار از منظر سابقه. دارند

 نیب%( 33)نفر  011سال،   0تا  01 نیب%( 33)نفر  002
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 ها آزمون نرمال بودن داده .1جدول 
 

 مقدار معناداری KSآماره  تعداد متغیرهای پژوهش

 111/1 013/1 244 رهبری کارآفرینانه

 111/1 111/1 244 الملل استراتژی کارآفرینانه بین

 111/1 011/1 244 للالم های توسعه کارآفرینی بین سیاست

 111/1 010/1 244 سازی کارآفرینی المللی بین

 111/1 010/1 244 استقرار فرهنگ کارآفرینانه

 111/1 043/1 244 الملل گرایش کارآفرینانه بین

 111/1 003/1 244 الملل زیرساخت ایجاد کارآفرینی بین

 

 الملل نیب نانهیکارآفر شیگرا( یرونیب لمد)سازه  ییروا جینتا . 2جدول 

 آماره تی بارعاملی ها گویه مقوله اصلی

 رهبری کارآفرینانه

 44 /1 233/44 (Q01)الملل  مدیریت استراتژیک روابط بین

 324/1 234/40 (Q02)تدوین برنامه راهبردی کارآفرینانه 

 424/1 023/21 (Q03)عدم مقاومت در برابر تغییرات 

 431/1 314/32 (Q04)رار مدیریت دانش استق

 444/1  33/23 (Q05)سازمانی  تقویت منابع خلاق 

 412/1 404/30 (Q06)های کارآفرینانه  برداری از فرصت شناسایی و بهره

 الملل استراتژی کارآفرینانه بین

 143/1  10/30 (Q07)ها  تدوین استراتژی کاهش هزینه

 430/1 4 4/33 (Q08)آفرینان ارتقاء مهارت و انگیزش کار

 430/1 43 /23 (Q09)افزایش تعامل و مشارکت کارآفرینان 

 4 3/1 443/23 (Q10)های بازاریابی  کارگیری استراتژی به

 431/1 400/24 (Q11)های ورود به بازار  تدوین استراتژی

 

 سابقهسال  31از  شیب زین%( 32)نفر  44سال و  31تا   0

 . دارند ینیکارآفر تیفعال

 نانهیکارآفر شیگرا یینها یو ارائه الگو یاعتبارسنج یبرا

 یبرا. ها انجام شد نخست آزمون نرمال بودن داده الملل نیب

 یدر سطح خطا رنفیاسم-منظور از آزمون کولموگروف نیا

  میتنظ ریبه صورت ز یآمار یها فرض. استفاده شد%  

 :شودمی

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

در تمامی موارد مقدار معناداری از  0جدول براساس نتایج 

ها  از آنجا که توزیع داده. کوچکتر است%  سطح خطای 

یابی  ارامتریک مانند مدلهای پ توان از روش نرمال نیست نمی

بنابراین از روش حداقل . معادلات ساختاری استفاده کرد

مربعات جزئی که یک روش ناپارامتریک است برای 

 جی و ارائه ـارسنـرای اعتبـب. ارسنجی مدل استفاده شدـاعتب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ها داده نرمال است            توزیع 

ها ادهد نرمال نیست            توزیع 
  

( 1/ 1)سطح خطا  یمساو ایبزرگتر  یاگر مقدار معنادار

 جینتا. ها نرمال خواهد بود داده عیصورت توز نیباشد، در ا

 .ارائه شده است 0ها در جدول  نرمال بودن داده یبررس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الملل از روش حداقل  الگوی نهایی گرایش کارآفرینانه بین

این تحلیل در دو سطح . شده است مربعات جزئی استفاده

بخش )و مدل درونی ( گیری بخش اندازه)مدل بیرونی 

نتایج نهایی روایی . مورد بررسی قرار گرفته است( ساختاری

 .Error! Reference source not foundسازه در 

 .ارائه شده است
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 الملل های گرایش کارآفرینانه بین روایی همگرا و پایایی سازه. 3جدول 

 آلفای کرونباخ (CR)پایایی ترکیبی  AVE های اصلی سازه

 313/1 321/1 134/1 الملل استراتژی کارآفرینانه بین

 433/1 441/1 302/1 استقرار فرهنگ کارآفرینانه

 443/1 300/1 321/1 سازی کارآفرینی المللی بین

 331/1 342/1 122/1 رهبری کارآفرینانه

 404/1 414/1 1/ 31 الملل زیرساخت ایجاد کارآفرینی بین

 303/1 324/1 2/1 1 الملل های توسعه کارآفرینی بین سیاست

 112/1 413/1 13/1  الملل گرایش کارآفرینانه بین

 

 

  2جدول   پژوهش در های ا و پایایی مولفهروایی همگر

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  ارائه شده است

 

 

 

 

 

 

 

 

 آماره تی بارعاملی ها گویه مقوله اصلی

های توسعه  سیاست

 الملل بین کارآفرینی

 300/1  32/34 (Q12)های فرهنگی و آموزشی  سیاست

   /331/1 3 3 (Q13)سازی  های توسعه اطلاعات و شبکه سیاست

 413/1 043/33 (Q14)افزایش ارتباطات نهادی و مقررات تنظیمی 

 430/1 100/23 (Q15)های مالی و ارزی  سیاست

 132/1 334/03 (Q16)های دولت  ها و برنامه سیاست

سازی  المللی بین

 کارآفرینی

 110/1 30 /03 (Q17)المللی  افزایش مشارکت در اقدامات بین

 134/1 233/02 (Q18)افزایش معامله با سایر کشورها 

 431/1 1 4/31 (Q19)توزیع ریسک کسب و کار 

 131/1 443/04 (Q20)کسب مزیت رقابتی 

  441/1 444/3 (Q21)دسترسی به مشتریان بیشتر 

 414/1 114/01 (Q22)توزیع ثروت و رشد اقتصادی 

استقرار فرهنگ 

 کارآفرینانه

 34 /1 420/3 (Q23)های مدون کارآفرینانه  سازی استراتژی پیاده

 444/1  41/22 (Q24)بهبود مدیریت ارتباط با مشتریان کشورهای مختلف 

 404/1 311/04 (Q25)افزایش یادگیری استراتژیک کارآفرینانه 

 4 4/1 310/32 (Q26)های نوآورانه  پردازی حمایت از ایده

 410/1  13/24 (Q27)ترویج فرهنگ کارآفرینانه 

گرایش کارآفرینانه 

 الملل بین

 433/1 33 /23 (Q28)المللی  سازی کارآفرینی بین نهادینه

  /331/1 133 (Q29)زایی پایدار در کشور  ایجاد اشتغال

 444/1 343/21 (Q30)گامی کارآفرینان  پیش پذیری و ریسک

  /300/1 123 (Q31)خلق محصولات و خدمات نوین 

 333/1 041/4 (Q32)الملل  بهبود ارتباطات بین

زیرساخت ایجاد 

 الملل کارآفرینی بین

 404/1 343/33 (Q33)میزان تخصیص بودجه دولتی 

 303/1 414/ 3 (Q34)توسعه بازارهای مالی 

 333/1  31/3 (Q35)های قانونی و تجاری  زیرساخت تقویت

 413/1  14/01 (Q36)افزاری  افزاری و سخت های نرم ارتقاء زیرساخت

 4 1/1 423/33 (Q37)کارگیری منابع انسانی موثر و همراه  به
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 Heterotrait-Monotraitروایی واگرا براساس معیار  .4 جدول
 

 7 6 5 4 3 2 1 های اصلی سازه

 (1)الملل  استراتژی کارآفرینانه بین
       

44/1  (2)ارآفرینانه استقرار فرهنگ ک  
      

1/ 34 (3)سازی کارآفرینی  المللی بین   12/1  
     

33/1  (4)رهبری کارآفرینانه   124/1   41/1  
    

32/1  (5)الملل  زیرساخت ایجاد کارآفرینی بین  411/1   14/1  433/1  
   

311/1 (6)الملل  های توسعه کارآفرینی بین سیاست   02/1   21/1   33/1  121/1  
  

311/1 (7)الملل  گرایش کارآفرینانه بین   31/1   03/1  433/1  312/1  330/1  
 

 

 

 الملل نتایج اعتبارسنجی الگوی گرایش کارآفرینانه بین . 1شکل 

 
 

 

 

ها بزرگتر از  برای تمامی سازه (AVE)میزان روایی همگرا 

میزان آلفای کرونباخ و پایایی . بدست آمده است 1/ 

 شـاخـص  قادیرـایت مـدر نه. تر استـبزرگ 1/ز ازـترکیبی نی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

کمتر بدست  3/1در تمامی موارد از  HTMTه میزان آمار

 در مدل . آمده است بنابراین روایی واگرا نیز مورد تایید است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

برای سنجش روایی واگرا نیز  HTMTدوگانه -روایی یگانه

ارائه  .Error! Reference source not foundدر 

 .استشده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

های  آمده است رابطه مولفه 3پژوهش که در شکل  کلی

 .اصلی پژوهش ارائه شده است
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 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه. 5دول ج
 

 نتیجه tآماره  بارعاملی متغیر وابسته متغیر مستقل

 تایید 133/1 343/1 رهبری کارآفرینانه الملل خت ایجاد کارآفرینی بینزیرسا

 تایید 143/3 424/1 استقرار فرهنگ کارآفرینانه الملل زیرساخت ایجاد کارآفرینی بین

 تایید 4/ 11 144/1 الملل استراتژی کارآفرینانه بین رهبری کارآفرینانه

 تایید 333/4 333/1 الملل انه بیناستراتژی کارآفرین استقرار فرهنگ کارآفرینانه

 تایید 144/3 431/1 الملل های توسعه کارآفرینی بین سیاست الملل استراتژی کارآفرینانه بین

 تایید 1/  4 333/1 سازی کارآفرینی المللی بین الملل استراتژی کارآفرینانه بین

 تایید  /304 243/1 للالم گرایش کارآفرینانه بین الملل های توسعه کارآفرینی بین سیاست

 تایید 333/3 23/1  الملل گرایش کارآفرینانه بین سازی کارآفرینی المللی بین

 

  ارزیابی برازش مدل درونی پژوهش. 6دول ج
 

 Q2 F2 GoF ضریب تشخیص های اصلی سازه

 423/1 42/1  433/1 الملل استراتژی کارآفرینانه بین

3  /1 

 234/1 244/1 1/ 33 استقرار فرهنگ کارآفرینانه

 240/1 4/1 3 433/1 سازی کارآفرینی المللی بین

 444/1 333/1 401/1 رهبری کارآفرینانه

 203/1 433/1 - الملل زیرساخت ایجاد کارآفرینی بین

 434/1 1/1   0/1 1 الملل های توسعه کارآفرینی بین سیاست

 2/1 4 231/1 133/1 الملل گرایش کارآفرینانه بین

 

 :ارائه شده است  های پژوهش در جدول  نتایج آزمون فرضیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نتایج ارزیابی. در نهایت برازش مدل مورد بررسی قرار گرفت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

زای مدل ارائه شده و  های درون برای مولفهفقط  R2مقدار 

. زا مقدار آن برابر صفر می باشد های برون در مورد مولفه

را به ترتیب  34/1و  32/1، 04/1 سه مقدار( 0334)23چین 

قوی برای  مقدارمتوسط و  مقدارضعیف،  مقداربه عنوان 

گرایش  R2مقدار . است ارائه نمودهضریب تعیین 

است که در سطح قوی قرار  133/1 مللال کارآفرینانه بین

 .دارد

مدل  ینیب شیقدرت پ به ارائه( Q2)گیزر -استون شاخص

(.  310هنسلر و همکاران، )پردازد میزا  درون یها در سازه

در پژوهش حاضر تمامی موارد مثبت  Q2مقدار شاخص 

 .بدست آمده که نشان از برازش مناسب مدل دارد

  در راتییتغ زانیمستقل، م هـلفمو کی یبرا (F2)دازه اثر ـان

                                                 
32. Chin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Error! Reference source notبرازش مدل در 

found. گزارش شده است. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حذف شود را  مولفهکه اثر آن  یوابسته را زمان مولفهبرآورد 

 نیا زانیم( 0344)22نظر کوهن  براساس .دهد ینشان م

 1/ 2و ( متوسط) 1/ 0( فیضع) 13/1 بیشاخص به ترت

 الملل گرایش کارآفرینانه بین F2مقدار  .باشد یم( یقو)

  .است که در سطح قوی قرار دارد 2/1 4

مهمترین شاخص برازش مدل در حداقل  GOFشاخص 

 نیانگیشاخص با استفاده از م نیا. مربعات جزیی است

قابل  یاشتراک یها اخصش نیانگیو م R2شاخص  یهندس

بنابراین مقدار نیکویی  .(3113، 24وتزلس و همکاران) محاسبه است

 :برازش در این مطالعه برابر است

                
 

       

                                                 
33. Cohen 
34. Wetzels et al 
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 با روش سوارا پژوهش یها مولفهبندی اولویت. 7دول ج
 

 وزن نرمال وزن اولیه Kj متوسط اهمیت نسبی کد معیار

 014/1 0 0 0 الملل مدیریت استراتژیک روابط بین

 1340/1 342/1 13/0 13/1 یالملل نیب ینیکارآفر یساز نهینهاد

 13/1 433/1 13/0 13/1 در کشور داریپا ییزا اشتغال جادیا

 1143/1 3/1 1 04/0 04/1 نانیکارآفر یگام شیو پ یریپذ سکیر

 1/ 114 103/1 13/0 13/1 یابیبازار یها یاستراتژ یریکارگ به

 1333/1 333/1 11/0 11/1 ورود به بازار یها یاستراتژ نیتدو

 1331/1 312/1 00/0 00/1 یو آموزش یفرهنگ یها استیس

 3/1 1 24/1  03/0 03/1 نانهیکارآفر یها رصتاز ف یبردار و بهره ییشناسا

 04/1 1 434/1 13/0 13/1 ها نهیکاهش هز یاستراتژ نیتدو

 3/1 14 440/1 03/0 03/1 نانیکارآفر زشیمهارت و انگ ارتقاء

 1213/1 1/ 23 30/0 30/1 یرقابت تیمز کسب

 1230/1 213/1 04/0 04/1 شتریب انیبه مشتر یدسترس

 1/1 13 341/1 0/ 3 1/ 3 نانیمشارکت کارآفرتعامل و  شیافزا

 1304/1 313/1 04/0 04/1 یساز توسعه اطلاعات و شبکه یها استیس

 1033/1 03/1 20/0 20/1 یمیو مقررات تنظ یارتباطات نهاد شیافزا

 103/1 4/1 0 14/0 14/1 یالملل نیمشارکت در اقدامات ب شیافزا

 1044/1 024/1 00/0 00/1 کشورها ریمعامله با سا شیافزا

 1003/1 004/1 30/0 30/1 کسب و کار سکیر عیتوز

 1013/1 1/ 01 13/0 13/1 یثروت و رشد اقتصاد عیتوز

 1014/1 014/1 102/0 102/1 نانهیمدون کارآفر یها یاستراتژ یساز ادهیپ

 

بدست آمده، لذا مدل پژوهش از  1/  3برابر  GOFشاخص 

 .برازش مناسبی برخوردار است

اسـتفاده از روش  پـژوهش بـا    های بندی مولفه در نهایت به اولویت

به معنـای تحلیـل نسـبت      2روش سوارا. سوارا پرداخته شده است

گیـری جدیـد    ایـن روش تصـمیم  . دهی تدریجی است ارزیابی وزن

در روش سـوارا  . معرفی شد( 3101)23و همکاران توسط کرشالینه

ترتیـب اهمیـت مرتـب    هـای پـژوهش را بـه     ابتدا خبرگان، مولفـه 

مهمترین مولفه ابتدا قرار گرفته و امتیاز یـک را کسـب   . نمایند می

هـای قبلـی    س س اهمیت نسبی هر مولفه نسبت به مولفه. کند می

 ینسـب  تیمتوسط اهم»این مقادیر در ستون . مشخص شده است

.باشد می     درج شده است که همان  3در جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
35. Step-Wise Weight Assessment Ratio Analysis 

36. Keršuliene et al. 

، از رابطه زیر محاسبه شده  مولفهمحاسبه وزن اولیه هر برای 

.است    
    

  
 

     

   
  

  
 

 

    
       

   
  

  
 

     

    
       

 !Errorدر « وزن اولیه»این مقادیر در ستون 

Reference source not found. درج شده است .

های پژوهش از روشی  یی مولفهمحاسبه وزن نها جهت

موسوم به نرمال کردن خطی و براساس رابطه زیر استفاده 

 :شده است

   
  

   
 

حاصل شد  مولفهبه این ترتیب وزن نهایی هر 
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 1133/1 1/ 13 13/0 13/1 مختلف یکشورها انیارتباط با مشتر تیریمد بهبود

 1144/1 1/ 14 03/0 03/1 یسازمان منابع خلاق  تیتقو

 1113/1 11/1 33/0 33/1 یو ارز یمال یها استیس

 1/  11 2/1 1 20/0 20/1 دولت یها و برنامه ها استیس

 3/1 11 1/ 1 11/0 11/1 الملل نیارتباطات ب بهبود

 0/1 11 143/1 100/0 100/1 یبودجه دولت صیتخص زانیم

 1141/1 1/ 14 13/0 13/1 یلما یبازارها توسعه

 1123/1 121/1 30/0 30/1 نانهیکارآفر کیاستراتژ یریادگی شیافزا

 1121/1 123/1 14/0 14/1 نوآورانه یها یپرداز دهیاز ا تیحما

 1/ 112 124/1 13/0 13/1 نانهیفرهنگ کارآفر جیترو

 112/1 133/1 03/0 03/1 نیمحصولات و خدمات نو خلق

 1132/1 133/1 20/0 20/1 نانهیکارآفر یاهبردبرنامه ر نیتدو

 1133/1 130/1 0/ 1 1/ 1 راتییمقاومت در برابر تغ عدم

 1104/1 104/1 03/0 03/1 دانش تیریمد استقرار

 1/ 110 104/1 31/0 31/1 یو تجار یقانون یها رساختیز تیتقو

 1102/1 102/1 00/0 00/1 یافزار و سخت یافزار نرم یها رساختیز ارتقاء

 1103/1 103/1 0/ 1 1/ 1 موثر و همراه یمنابع انسان یریکارگ به

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

در  014/1با وزن  الملل نیروابط ب کیاستراتژ تیریمد مولفه

با وزن ی الملل نیب ینیکارآفر یساز نهینهاد اول، مولفه تیاولو

در  داریپا ییزا اشتغال جادیا ، مولفهدوم تیدر اولو 1340/1

و  یریپذ سکیر ، مولفهسوم تیدر اولو 1311/1با وزن  کشور

چهارم و  تیدر اولو 1143/1با وزن  نانیکارآفر یگام شیپ

در  1/ 114با وزن ی ابیبازار یها یاستراتژ یریکارگ به مولفه

 .پنجم قرار دارد تیاولو

 گیری و بحث نتیجه -5

امروزه ارائه بهترین عملکرد در زمینه بازاریابی، به اساسی 

. های تولیدی مبدل شده است ترین دغدغه مدیران شرکت

ای مختلف، به آنها می کوشند تا با بهره گیری از تکنیک ه

بین المللی شدن و حرکت . عملکرد برتر دست یابند 

های کوچک ومتوسط به سمت بازارهای بین المللی شرکت

 به عنوان یکی از ضروریات و همچنین یکی از عوامل رشد و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مؤسسات . باشدتوسعه اقتصادی کشورهای درحال توسعه می

صادرات، رسی به بازارهای خارجی ازطریق ـادی با دستـاقتص

رشد بیشتری پیدا کرده و بدین وسیله محصولات خـود را بـا   

کیفیت بهتری به بازار داخلی و خارجی عرضـه مـی کننـد و    

لذا پژوهش حاضر بـا هـدف   . آورند سود بیشتری به دست می

 نانــهیکارآفر شیگــرا یریــگ شــکل ینــدیفرآ یالگــو نیــیتب

انجـام  ( رانیمنتخب ا یوکارها کسب: مورد مطالعه) الملل نیب

 . شده است

 جـاد یا رساختیمیزان تاثیر زبراساس نتایج مشخص گردید،  

و  343/1مقـدار   نانـه یکارآفر یبر رهبـر  الملل نیب ینیکارآفر

 نـان یبـا اطم  نیبنـابرا . بدست آمده اسـت  133/1 زین tآماره 

 الملل نیب ینیکارآفر جادیا رساختیز: ادعا کرد توان یم%  3

در نتـایج   .دارد یو معنادار مثبت ریتاث نانهیکارآفر یرهبر بر

ــات  ــا( 0233)  یو حــاج یشــاکرمطالع ــاران  نلایو م و همک

بر  الملل نیب ینیکارآفر جادیا رساختیز نیز به تاثیر (3104)

اشـاره شـده و بـا نتـایج پـژوهش حاضـر        نانهیکارآفر یرهبر
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 کـرد یرو ، الملـل  نیب ـ ینیکـارآفر  رسـاخت یز .خـوانی دارد  هم

اهداف  قیموثر در تطب یاست که امروزه بعنوان روش یدیجد

آنهـا   یو ارتبـاط  یاطلاعـات  یهایسازمان ها با فناور یراهبرد

از اواخـر دهـه    بـا یمبحـث فـوق کـه تقر   . شناخته شده است

 یدر حوزه فنـاور  ریچشمگ یها شرفتیهشتاد و به موازات پ

ــا ــات یه ــاط و یاطلاع ــه   یارتب ــت روز ب ــده اس ــاز ش روز آغ

مربوط به آن  یو روش ها و ابزارها افتهی یشتریب یکاربردها

 .در حال تکامل هستند

بر اسـتقرار   الملل نیب ینیکارآفر جادیا رساختیزمیزان تاثیر 

ــگ کارآفر ــهیفرهن ــدار  نان ــاره  424/1مق ــن tو آم  143/3 زی

 رسـاخت یز: ادعـا کـرد   تـوان  یم ـ نیبنابرا. بدست آمده است

 نانـه یفرهنـگ کارآفر  ربـر اسـتقرا   الملل نیب ینیکارآفر جادیا

و  یفشـارک در نتـایج مطالعـات    .دارد یمثبت و معنادار ریتاث

 نیز به تـاثیر  (3104)و آکوستا و همکاران ( 0233)همکاران 

فرهنـگ   ربـر اسـتقرا   الملـل  نیب ـ ینیکارآفر جادیا رساختیز

اشاره شده و با نتـایج پـژوهش حاضـر هماهنـگ      نانهیکارآفر

در جامعـه و   ینیافـزون کـارآفر  روز تی ـه به اهمبا توج .است

،  کسـب وکـار   یکنـون  یسازمان ها و رقابت روزافزون در فضا

 ـ نانهیطکارآفریمح جادیا احسـاس   شیاز پ ـ شیدر سازمان، ب

 یتمـام  یبـر رو  یشـود از آن جـا کـه فرهنـگ سـازمان      یم

اسـت، سـازمان هـا بـه منظـور       اثرگـذار ی سازمان یندهایفرآ

 یفرهنگ ـ یبـه بسترسـاز   نانـه، یار کارآفررفت ـ وزدر بر لیتسه

  . شوند یمتوسل م

 نانهیکارآفر یبر استراتژ نانهیکارآفر یرهبرمیزان تاثیر 

بدست آمده  4/ 11 زین tو آماره  144/1مقدار  الملل نیب

بر  نانهیکارآفر یرهبر: ادعا کرد توان یم نیبنابرا. است

 .دارد یعنادارمثبت و م ریثتا الملل نیب نانهیکارآفر یاستراتژ

و ولزو ( 3104)و همکاران  انگیجدر نتایج مطالعات 

بر  نانهیکارآفر یرهبرنیز به تاثیر  (3103)همکاران 

اشاره شده و با نتایج پژوهش  الملل نیب نانهیکارآفر یاستراتژ

 فعالیت یکبه عنوان  یهبرردرواقع  .حاضر سازگار است

 یک. طلبد می را خاصی تخصوصیاو  هایژگیو ،فرینانهرآکا

 شناآ ن،مازسا یفضا یها جنبه متما با باید مانیزسا فرینرآکا

 ادفرا ینا. باشد شتهدا یپذیر فنعطاو ا ندیشیدور ا. دشو

 ننداتو میرا  ناممکنی هر که هستند ستد هچیر نیدازاپر یارو

 سردر  یاییرو باید فرینانهرآکا فعالیت یک هبرر. کنند رتصو

 ان،یگرد به دخو ییارو نقبولاند ایبر نندابتوو  باشد شتهدا

 .یدآبر نعاموو  تمشکلا پساز 

 یبر استراتژ نانهیاستقرار فرهنگ کارآفرمیزان تاثیر 

 333/4 زین tو آماره  333/1مقدار  الملل نیب نانهیکارآفر

استقرار فرهنگ : ادعا کرد توان یم نیبنابرا. بدست آمده است

مثبت و  ریتاث الملل نیب نانهیکارآفر یبر استراتژ نانهیکارآفر

و  ییو ارفا( 0234 )راهدار در نتایج پژوهش  .دارد یمعنادار

بر  نانهیاستقرار فرهنگ کارآفرنیز به تاثیر  (3130)همکاران 

اشاره شده و با نتایج پژوهش  الملل نیب نانهیکارآفر یتراتژاس

دهد عواملی مانند مطالعات نشان می. خوانی دارد حاضر هم

تأثیر مستقیم  21کارآفرینی و کار بر توسعهب فرهنگ کس

بنابراین یکی از عوامل اصلی بهبود فرهنگ برای رشد ؛ دارد

 .است کار و  کسبپایدار 

 یها استیبر س الملل نیب نانهیکارآفر یاستراتژمیزان تاثیر 

 زین tو آماره  431/1مقدار  الملل نیب ینیتوسعه کارآفر

: ادعا کرد توان یم نیبنابرا. بدست آمده است 144/3

توسعه  یها استیبر س الملل نیب نانهیکارآفر یاستراتژ

در نتایج  .دارد یمثبت و معنادار ریتاث الملل نیب ینیکارآفر

 یاستراتژنیز به تاثیر  (3131)و همکاران  نیکومطالعه 

 ینیتوسعه کارآفر یها استیبر س الملل نیب نانهیکارآفر

 .تایج پژوهش حاضر هماهنگ استاشاره شده و با ن الملل نیب

 یسازمانها یاثرگذار بر خروج یعامل کیاستراتژ ینیکارآفر

 تواند یکه م شود یکوچک، متوسط و بزرگ در نظر گرفته م

از  یاریامروزه بس. سازمان را بهبود بخشد کیرشد و ثروت 

 یبه عنوان روش کیاستراتژ ینیبزرگ، کارآفر یسازمانها

 .کنند یدر بلندمدت استفاده م یرقابت تیکسب مز یبرا

بر  الملل نیب نانهیکارآفر یاستراتژمیزان تاثیر 

 زین tو آماره  333/1مقدار  ینیکارآفر یساز یالملل نیب

: ادعا کرد توان یم نیبنابرا. بدست آمده است 1/  4

 ینیکارآفر یساز یالملل نیبر ب الملل نیب نانهیکارآفر یاستراتژ

و  یمحمددر نتایج پژوهش  .دارد یمثبت و معنادار ریتاث

 الملل نیب نانهیکارآفر یاستراتژنیز به تاثیر  (0233)همکاران 

ی اشاره شده و با نتایج پژوهش نیکارآفر یساز یالملل نیبر ب

 .حاضر سازگار است

                                                 
37. Entrepreneurship 
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بر  الملل نیب ینیتوسعه کارآفر یها استیسمیزان تاثیر 

 زین tاره و آم 243/1مقدار  الملل نیب نانهیکارآفر شیگرا

: ادعا کرد توان یم نیبنابرا. بدست آمده است  /304

 شیگرابر  الملل نیب ینیتوسعه کارآفر یها استیس

در نتایج  .دارد یمثبت و معنادار ریتاث الملل نیب نانهیکارآفر

 یها استیسنیز به تاثیر  ( 023)و همکاران  ینیمبمطالعه 

 الملل نیب نانهیکارآفر شیگرابر  الملل نیب ینیتوسعه کارآفر

در اقتصاد  .اشاره شده و با نتایج پژوهش حاضر سازگار است

رقابتی و مبتنی بر بازار امروزی که با تغییرات و تحولات 

سریع بین المللی همراه شده و فرایند گذر از جامعه صنعتی 

به جامعه اطلاعاتی را ایجاد کرده، کارآفرینی به عنوان موتور 

شد اقتصادی کشورها نقش مهمی را توسعه، می تواند در ر

زیرا بر اساس پژوهش های موسسات . عهده دار باشد

تحقیقاتی دنیا، سطح کارآفرینی با سطح توسعه یافتگی برابر 

و به رابطه مستقیمی بین رشد ناخالص داخلی و 

های دولت ها از کارآفرینان پی برده  ها و حمایت بسترسازی

 .اند

 نانهیکارآفر شیبر گرا ینیکارآفر یزسا یالملل نیبمیزان تاثیر 

بدست آمده  333/3 زین tو آماره  23/1 مقدار  الملل نیب

 ینیکارآفر یساز یالملل نیب: ادعا کرد توان یم نیبنابرا. است

 .دارد یمثبت و معنادار ریالملل تاث نیب نانهیکارآفر شیبر گرا

نیز به تاثیر  (3103)موروزوا و همکاران در نتایج پژوهش 

 الملل نیب نانهیکارآفر شیبر گرا ینیکارآفر یساز یالملل نیب

. اشاره شده و با نتایج پژوهش حاضر هماهنگ است

که در آن  یندیعبارت است از فرآ یالملل نیب ینیکارآفر

مبادرت  یتجار یتهایبه فعال یمل یفراتر از مرزها نیکارآفر

صادرات،  تواند یم یالملل نیب ینیساده کارآفر انیبه ب. دینما

دفاتر فروش در کشور  جادیا ز،یفرانش سانس،یتحت ل دیتول

برنامه  غاتیلتب کی یبه سادگ یحت ایرا شامل شده و  گرید

 یکه در بازارها یالملل نیمجله ب کیشده که در  یزیر

 .بروز کند شود،یم عیچاپ و توز یخارج

. شود براساس نتایج پژوهش، پیشنهادات کاربردی ارائه می

شود،  پیشنهاد می نانهیکارآفر یرهبرص درخصو

ی مختلف نسبت به استقرار وکارها کسب مدیران فعال در

 یبرنامه راهبرد نیتدو و الملل نیروابط ب کیاستراتژ تیریمد

استقرار  همچنین. تمهیدات لازم را اتخاذ نمایند نانهیکارآفر

منابع  تیتقوکارهای مختلف و  و  در کسب دانش تیریمد

 شیگرا یرگی شکل ی کمک شایانی بهمانساز خلاق 

ربط باید توجه  مدیران ذی. نماید الملل می نیب نانهیکارآفر

و  ییشناساو  راتییعدم مقاومت در برابر تغ داشته باشند با 

خواهند توانست بستر  نانهیکارآفر یها از فرصت یبردار بهره

الملل را فراهم  نیب نانهیکارآفر شیگرا یرگی شکللازم جهت 

  .آورند

پیشلنهاد   المللل  نیب نانهیکارآفر یاستراتژدرخصوص 

کـاهش   یاسـتراتژ  نیتـدو مـدیران مربوطـه بـه    شلود،   می

 نــانیکارآفر زشیــارتقــاء مهــارت و انگ بــه کمــک هــا نــهیهز

و  نــانیتعامــل و مشــارکت کارآفر  شیافــزا بــا. ب ردازنــد

 شیگـرا  ی است کـه ایجـاد  ابیبازار یها یاستراتژ یریکارگ به

پـذیر   کارهای ایرانی، امکـان  و  الملل در کسب نیب نانهیکارآفر

 نیتـدو تواننـد بـا    ربـط مـی   همچنین مدیران ذی. خواهد شد

و اتخــاذ تــدابیر مناســب، بــر  ورود بــه بــازار یهــا یاســتراتژ

در  ،یبـه طـور کل ـ   .های محیطی موجود نیز فائق آیند چالش

 :اسـت  دی ـدامنـه مف  یمرزها نییتع ،ینیدامنه کارآفر یبررس

سـازمان   کی ـ جادیشود، ا یبا عمل و اقدام آغاز م ینیکارآفر

 طیآن، از جملـه اسـکن مح ـ   جـاد یا یهاشامل مقدمه دیجد

 یابی ـارز ،یری ـگیپ یفرصـت بـرا   ییشناسا ،یابیفرصت  یبرا

و کسـب و کـار مخـاطره     دیجد یگذار هیسرما یامکان سنج

. اسـت  زی ـعملکـرد مخـاطره آم   میبعد دوم پارادا  .دیجد زیآم

رسـد کـه رشـد     یبه نظر م سندگان،ینو یبا نظر برخ بقامط

 زیــمخــاطره ام یاز کســب و کارهــا یمشخصــه معمــول کیــ

واضـح از واژه   فیتوص ـ کی ـمهم است کـه  . باشد نانهیکارآفر

بـا انـدازه شـرکت     تـوان یرا م ـ یرشد کم: میرشد داشته باش

شـرکت و   ی، سـودآور (ارزش افـزوده، حجـم   ،یگردش مـال )

 یف ـیاهـداف ک . مشخص کرد( هامدارس ارزش) ارزش شرکت 

هدف بلکـه   کیدر ارتباط هستند نه به عنوان  یبا اهداف کم

تحقـق رشـد بنگـاه     یبـرا  کیابـزار اسـتراتژ   کی ـبه عنـوان  

محصـول و خـدمات بـه     تی ـفیک ،یرقـابت  تیموقع. یاقتصاد

هـا  شـرکت  یبـرا  یف ـیاز اهـداف رشـد ک   ییهامثال یمشتر

 .هستند

 المللل  نیبل  ینیکارآفر توسعه یها استیسدرخصوص  

مسـئولین مربوطـه نسـبت بـه اتخـاذ       شلود،   پیشنهاد می

ی تمــامی تــلاش خــود را و آموزشــ یفرهنگــ یهــا اســتیس
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هــای  زیــرا کارآرینــان مختلــف دارای فرهنــگ. کارگیرنــد بــه

متفاوتی هستند و ایجاد انسجام در میـان آنهـا بـا توجـه بـه      

 همچنین. اردهای فرهنگیشان نیاز به درایت بیشتری د تفاوت

 ی منجـر بـه  ساز توسعه اطلاعات و شبکه یها استیستدوین 

از . ی نیز خواهد شدمیو مقررات تنظ یارتباطات نهاد شیافزا

و  هـا  استیس ی به همراهو ارز یمال یها استیس طرفی وجود

گر در  توانند به عنوان محرک تسهیل نیز می دولت یها برنامه

  .الملل تاثیرگذار باشند نیب نانهیکارآفر شیگرا یرگی شکل

ی پیشلنهاد  نیکلارآفر  یسلاز  یالمللل  نیبل درخصوص 

 ـ   شیافـزا بـا  شلود،   می ی و الملل ـ نیمشـارکت در اقـدامات ب

کسـب   تـوان بـه   مـی  کشورها ریمعامله با سا شیافزابالاخص 

از طرفـی  . الملل دست یافت نیب نانهیکارآفری در رقابت تیمز

 سـک یر عیتوزوانند با ت وکارهای کارآفرینانه می مدیران کسب

بیشـتر   عیتوز به انیبه مشتر یدسترسو افزایش  کسب و کار

پرواضـح اسـت کـه هـر     . ی دست یابنـد ثروت و رشد اقتصاد

تعریفی باید شامل عوامل الزامی مرتبط با هـم ویژگـی هـای    

ایـن اصـطلار   . فردی کارافرین و فرصت های محیطی اسـت 

کارآفرینانی که . تمرتبط با توسعه اقتصادی و رفاه جامعه اس

هـای جدیـدی بـرای    به بررسی این تحـولات هسـتند کانـال   

هـی  کسـب و   . کننـد فعالیت اقتصادی و اشتغال ایجـاد مـی  

کاری شبیه دیگری نیست و هی  کارآفرینی نمی تواند مانند 

بنابراین، کارآفرینی یک عنصـر ضـروری در   . دیگری فکر کند

عنوان یـک عامـل   فرایند پیچیده توسعه اقتصادی است و به 

ایجاد کننده تحول در بازار و ارائه فرصت هـای جدیـد بـرای    

 . رشد اقتصادی، اشتغال و رشد در درآمد سرانه است

پیشلنهاد   نانله یاسلتقرار فرهنلگ کارآفر   درخصوص

بـه   نانـه یکارآفر کیاسـتراتژ  یریادگی ـ شیافـزا بـا  شود،  می

از این  پرداخته و نانهیمدون کارآفر یها یاستراتژ یساز ادهیپ

 را بهبود مختلف یکشورها انیارتباط با مشتر تیریمدطریق 

 

 منابع

کمترین مربعات (. 0234. )آذر، عادل؛ غلامزاده، رسول .0

 .انتشارات نگاه دانش: جزئی، تهران

بهبود عملکرد  ،(0411)نژاد، رعنا، فرزاد؛ سلطان ش،یآسا .3

 المللی نیب ینیفرهنگ کارآفر یریشرکت با بکارگ یالمللنیب

 المللی نیبن کنفرانس ـ، دومی(العه شرکت آیدینـمورد مط)

 یهـا  یپـرداز  دهی ـاز ا تی ـحمامدیران کارآفرینی بـا  . بخشند

ــه ــروو  نوآوران ــگ کارآفر جیت ــهیفرهن ــی نان ــیر  م ــد مس توانن

وکرهای  الملل را در کسب نیب نانهیکارآفر شیگرا یرگی شکل

  .ایرانی توسعه دهند

پیشلنهاد   المللل  نیبل  نانله یکارآفر شیگرا درخصوص

 ینیکــارآفر یسـاز  نـه ینهاد مـدیران مربوطـه بـا   شلود،   ملی 

اقدامات  در کشور داریپا ییزا اشتغال جادیا ی نبت بهالملل نیب

ــد   ــل آورن ــه عم ــر   . لازم را ب ــی نظی ــن مهم ــین رک  همچن

خلـق محصـولات و    به نانیکارآفر یگام شیو پ یریپذ سکیر

. نتهی خواهد شدم الملل نیبهبود ارتباطات ب و نیخدمات نو

از  یتوسعه کسـب و کـار و نـوآور    ،ینیدر حال حاضر، کارآفر

 یمهم یکوچک و متوسط محرک ها یکسب و کارها قیطر

 .شـوند یمحسـوب م ـ  وکارهای ایرانی کسبدر  تیموفق یبرا

بـه   ازی ـصـنعت، ن  نی ـدر ا عیو تحول سـر  یجهان یهاییایپو

 یکارها دارد، هم در توسعه کسب و دیجد ینیکارآفر کردیرو

 کی ـ یفعل ـ نـه یدر زم. موجـود  یو هم کسب و کارهـا  دیجد

در  ینیکـارآفر  لی ـو تحل هی ـتجز یبرا یو عمل ینظر کردیرو

 یموجـود، چگـونگ   تی ـحما ییشناسـا  ،وکارهای ایرانی کسب

 ـا ای ـنوآور، محصول  دیخدمت جد کیتوسعه  بـه عنـوان    دهی

 .است ازیچالش مورد ن کی

 المللل  نیبل  ینیکلارآفر  جلاد یا رساختیز درخصوص

پیش از هر اقدامی نسـبت بـه نقویـت و    شود،  پیشنهاد می

 زانیمدر این راستا . بهبود زیرساخت کارآفرینی اقدام نمایند

کارآفرینــان . ی حــائز اهمیــت اســتبودجــه دولتــ صیتخصــ

توسـعه   به موثر و همراه یمنابع انسان یریکارگ به توانند با می

 یهـا  رساختیز تیتقو ،در این مسیر. ی ب ردازندمال یبازارها

ــانون ــار یق ــاء زی و و تج ــاختیارتق ــا رس ــرم یه ــزار ن و  یاف

 .ی بسیار تاثیرگذارندافزار سخت

 

 

 

و  تیریو مد عیصنا یدر مهندس نینو یها و راهکارهاچالش

 .0-04، صدامغان ،یحسابدار

محمدجواد؛  ،یمحمد؛ صالح ، یزیعز مه؛یفه ،یجبار .2

 یدانشگاه ینیکارآفر مدل یطراح. (0233). بهرام ،ینوازن
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-03. 2 ی،در آموزش عال یزیرپژوهش و برنامه. یالمللنیب

43 . 

. نرگسیی، بابا ؛پروانه ،یقاسم ؛الهه ،یقیلا ؛غفور ی،دیحم .4

 یواکاو رانیدر تجارت ا انیبندانش یسهم کالاها(. 0231)

 یالمللنیکنفرانس ب نیدوم ی،تحقق اقتصاد مقاومت

 .03-20ص .، اقتصاد و توسعهتیریدر مد نیهای نو پژوهش

با  یصادرات محصولات استارت آپ (.0234. )راهدار، یلدا . 

، رسانه کارآفرینی و نوآوری، رازیش یاتاق بازرگان تیحما

 .02-0، ص 3، شماره 00دوره 

 ریتاث یبررس، (0234)ونس،ی ا،یالرعالیوک م؛یمر ،یرب .3

در نظر  با یالمللنیبر عملکرد ب یالمللنیب ینیکارآفر شیگرا

بازار  یریگو جهت یرقابت یاستراتژ یانجیداشتن نقش م

شرکت : مورد مطالعه) طیگر مح لیو نقش تعد یالمللنیب

و  ینیدر کارآفر دیمطالعات جد یمل شیهما نینخست ،(کاله

 .04-24، صسمنان  کسب و کار، تیریمد

. عبدالله ،ی، حسن؛ نعام پورلیسهراب؛ اسماع ،یرحمان .1

 کردیبا رو یصادرات یهامدل خوشه نییتب. (0233)

. 32 ی،بازرگان تیریمد یهاکاوش. یالمللنیب ینیکارآفر

213-221. 

در رونق ( های کارآفرین شرکت)نوپا  یکارها و  کسب .4

وکار استارتاپ،  ی، مجله کسبصادرات محصولات کشاورز

 .30-0، ص 04، شماره 0دوره 

 ،(0231. )مهیا ،تازیکه ؛کامبیز، طالبی ؛کمال، سخدری .3

چگونگی ایجاد کارآفرینی استراتژیک برای رشد کسب و 

، 1 سال ،04 شماره , فصلنامه نوآوری و ارزش آفرینی، کارها

 0-31صص 
. نیر ،سیدنظری ؛صادق ،آوارسینملکی ؛حورا ،سودی .01

 نگرش جادیکاردانش درا یهانقش آموزش یبررس (.0233)

فصلنامه نوآوری و ارزش ، انیهنرجو در نانهیکارآفر

 33-030، صص 3 سال،03 شماره ، رینیآف

 ینظام حقوق(. 0233. )یعل ،یزهرا؛ حاج ،یشاکر .00

 یبرا ییهاکار؛ آموزه و  کسب یها از روش تیحما

، شماره 31دوره  ،یهای کارآفرین، پژوهشنامه بازرگان شرکت

 .010- 1، ص 34

. یحمزه؛ حسن، آقاجان ،ییارکلایم ن؛یحس ،یصمد .03

در دانشگاه  نانهیهنگ کارآفرو فر تیظرف نییتب(. 0234)

 یرانیمجله ا. یفاز لیروش تحل قیبابل از طر یعلوم پزشک

 . 04-024، (3)  0 ،یآموزش در علوم پزشک

محمدحسن؛ تاج  ،یمهران؛ مبارک ،یبابک؛ رضوان ، اءیض .02

دانشگاه با  یساز یالمللنیب یالگو. (0234). یپور، مهد

(. رانیبرتر ا یها دانشگاه: مورد مطالعه) ینیکارآفر کردیرو

 . 231-210.  ینیتوسعه کارآفر

 شیگرا ریتاث(. 0231. )دی، وحیناصح ؛، ژالهفرزانه .04

. نانهیبر صادرات کارآفر یریادگی تیوقابل یسازمان ینیکارآفر

 .033- 04(. 43)31(. بهبود و تحول) تیریمطالعات مد

. فشارکی، فرزاد؛ صحت، سعید؛ موسوی، محسن . 0

بر رشد کسب و  نانهیکارآفر شیگرا ریتأث یبررس(. 0233)

 32فصلنامه مدیریت راهبردی، . یبرندساز قیکار از طر

(33) ، 1-41. 

پور، ونسی ،یهاد ،یگرث، کرم تز،یفیاژدر، گر ،یکرم .03

 یبر عملکرد صادرات ینیکارآفر شیگرا ریتأث(. 0231. )زهرا

کسب و  تیریمد هینشر. کوچک و متوسط یهاشرکت

 .1 -42 ،(2)0 ،یالمللنیب یکارها

گیری  جهت ریتاث(. 0233. )گنجعلی، زکیه؛ باقری، روحی .01

 .ینیقصد کارآفر یانجیبا م ینیبر رفتار کارآفر نانهیکارآفر

 .41 -30 ، (4) 02نشریه توسعه کارآفرینی، 

 یبررس(.  023. )مبینی، علی؛ نانکلی، علی؛ جامه، جواد .04

 یها رکتش یساز یالملل نیبر ب نانهیکارآفر شیگرا ریتأث

 یگر یانجیبا نقش م رانیو بلور ا شهیموجود در صنعت ش

-100، (4) 3نشریه توسعه کارآفرینی، . یفرهنگ سازمان

133.  

(. 0233. )یاشرف، عل س؛یادر ،یسارا؛ محمود ،یمحمد .03

نقش میانجی : فرهنگ سازمانی و اشتیاق کارآفرینانه

ت رهیافتی نو در مدیری. سازمانی یبازارگرایی و یادگیر

 .013-40، (4) 00آموزشی، 

 رش؛یه ،ینصرت؛ سطلان دوست، رانیا با؛یفر ،ینجف .31

ارتباط صنعت  تیریمد یالگو یطراح(. 0234. )ریام خ؛یش

 کردیبا رو نتکیف یهای کارآفرین با شرکت رانیا یبانکدار

، 02، شماره 03دوره  ،راهبردهای بازرگانی اد،یداده بن هینظر

0-04. 
21. Abadli, R., Kooli, C., & Otmani, A. 

(2020). Entrepreneurial culture and 

promotion of exporting in Algerian SMEs: 

http://journalie.ir/fa/Authors/2999
http://journalie.ir/fa/Authors/2999
http://journalie.ir/fa/Article/761
http://journalie.ir/fa/Article/761
http://journalie.ir/fa/Article/761
http://journalie.ir/fa/Article/761
http://journalie.ir/fa/Authors/465
http://journalie.ir/fa/Authors/465
http://journalie.ir/fa/Authors/7128
http://journalie.ir/fa/Authors/7128


 بابک ضیاء و همکاران..../ المللطراحی و اعتبارسنجی الگوی گرایش کارآفرینانه بین                                                                 43

perception, reality and challenges. 

International Journal of Entrepreneurship 

and Small Business, 41(2), 227-240. 

22. Acosta, A. S., Crespo, Á. H., & Agudo, 

J. C. (2018). Effect of market orientation, 

network capability and entrepreneurial 

orientation on international performance of 

small and medium enterprises (SMEs). 

International Business Review, 27(6), 1128-

1140. 

23. Ahsan, M., & Fernhaber, S. A. (2019). 

Multinational enterprises: Leveraging a 

corporate international entrepreneurship lens 

for new insights into subsidiary initiatives. 

Journal of International Management, 25(1), 

51-65.  
24. Arfaee, M., Dehyouri, S., & Zand, A. 

(2021). Designing Thermal Map of 

Organizational Intelligence on Managerial 

Styles of Managers (Green Space 

Organization of Tehran). Agricultural 

Marketing and Commercialization Journal, 

1-13. 

25. Baier-Fuentes, H., Merigó, J. M., 

Amorós, J. E., & Gaviria-Marín, M. (2019). 

International entrepreneurship: a 

bibliometric overview. International 

Entrepreneurship and Management Journal, 

15(2), 385-429. 

26. Buccieri, D., Javalgi, R. G., & Cavusgil, 

E. (2020). International new venture 

performance: Role of international 

entrepreneurial culture, ambidextrous 

innovation, and dynamic marketing 

capabilities. International Business Review, 

29(2), 101-139. 

27. Chin, W. W. (1998). The partial least 

squares approach to structural equation 

modeling. Modern methods for business 

research, 295(2), 295-33. 

28. Clark, D. R., Pidduck, R. J., & Tietz, M. 

A. (2022). The malleability of international 

entrepreneurial cognitions: a natural quasi-

experimental study on voluntary and 

involuntary shocks. International Journal of 

Entrepreneurial Behavior & Research. 

29. Cohen, J. E. (1988). Statistical Power 

Analysis for the Behavioral Sciences. 

Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum 

Associates, Inc. 

30. Covin, J. G., & Slevin, D. P. (1991). A 

conceptual model of entrepreneurship as 

firm behavior. Entrepreneurship theory and 

practice, 16(1), 7-26. 

31. Covin, J. G., Rigtering, J. C., Hughes, 

M., Kraus, S., Cheng, C. F., & Bouncken, R. 

B. (2020). Individual and team 

entrepreneurial orientation: Scale 

development and configurations for success. 

Journal of Business Research, 112, 1-12. 

32. Danish, R. Q., Asghar, J., Ahmad, Z., & 

Ali, H. F. (2019). Factors affecting 

“entrepreneurial culture”: the mediating role 

of creativity. Journal of Innovation and 

Entrepreneurship, 8(1), 1-12. 

33. Goxe, F., Mayrhofer, U., & Kuivalainen, 

O. (2022). Argonauts and Icaruses: Social 

networks and dynamics of nascent 

international entrepreneurs. International 

Business Review, 31(1), 101892. 

34. Henseler, J., Ringle, C. M., & Sarstedt, 

M. (2015). A new criterion for assessing 

discriminant validity in variance-based 

structural equation modeling. Journal of the 

academy of marketing science, 43(1), 115-

135. 

35. Honjo, Y., & Nakamura, H. (2020). The 

link between entrepreneurship and informal 

investment: An international comparison. 

Japan and the World Economy, 5(4), 101-

112. 

36. Hough, J., & Scheepers, R. (2008). 

Creating corporate entrepreneurship through 

strategic leadership. 

37. Jiang, W., Chai, H., Shao, J., & Feng, T. 

(2018). Green entrepreneurial orientation for 

enhancing firm performance: A dynamic 

capability perspective. Journal of Cleaner 

Production, 198, 1311-1323. 

38. Keršuliene, V., Zavadskas, E. K., & 

Turskis, Z. (2010). Selection of rational 

dispute resolution method by applying new 



 42                                                     بابک ضیاء و همکاران              .../ .المللطراحی و اعتبارسنجی الگوی گرایش کارآفرینانه بین

 

step‐ wise weight assessment ratio analysis 

(SWARA). Journal of business economics 

and management, 11(2), 243-258. 

39. Knight, G. (2000). Entrepreneurship and 

marketing strategy: The SME under 

globalization. Journal of international 

marketing, 8(2), 12-32. 

40. Kuratko, D. F. (2017). The emergence of 

entrepreneurship education: Development, 

trends, and challenges. Entrepreneurship 

theory and practice, 29(5), 577-597. 

41. Mainela, T., Puhakka, V., & Sipola, S. 

(2018). International entrepreneurship 

beyond individuals and firms: On the 

systemic nature of international 

opportunities. Journal of Business 

Venturing, 33(4), 534-550. 

42. Morozova, I. A., Popkova, E. G., & 

Litvinova, T. N. (2019). Sustainable 

development of global entrepreneurship: 

infrastructure and perspectives. International 

Entrepreneurship and Management 

Journal, 15(2), 589-597. 

43. Newman, W., Mwandambira, N., 

Charity, M., & Ongayi, W. (2018). 

Literature review on the impact of tax 

knowledge on tax compliance among small 

medium enterprises in a developing 

country. International Journal of 

Entrepreneurship, 22(4), 1-15. 

44. Pacheco-Torgal, F. (2017). High tech 

startup creation for energy efficient built 

environment. Renewable and Sustainable 

Energy Reviews, 71, 618-629. 

45. Pappas, N. (2016). Marketing strategies, 

perceived risks, and consumer trust in online 

buying behaviour. Journal of Retailing and 

Consumer Services, 29, 92-103. 

46. Pidduck, R. J., Clark, D. R., & Busenitz, 

L. W. (2022). Revitalizing the 

‘international’in international 

entrepreneurship: the promise of culture and 

cognition. In The International Dimension of 

Entrepreneurial Decision-Making (pp. 11-

35). Springer, Cham. 

47. Riviere, M., & Romero-Martínez, A. M. 

(2021). Network embeddedness, 

headquarters entrepreneurial orientation, and 

MNE international performance. 

International Business Review, 30(3), 101-

111. 

48. Rua, O., França, A., & Fernández Ortiz, 

R. (2018). Key drivers of SMEs export 

performance: the mediating effect of 

competitive advantage. Journal of 

Knowledge Management, 22(2), 257-279 . 

49. Santos, J. N., Mota, J., & Baptista, C. S. 

(2021). The role of a strategic net in 

international entrepreneurship: overcoming 

the liabilities of foreignness and outsidership 

in the context of the Pharma industry. 

International Entrepreneurship and 

Management Journal, 17(1), 63-82. 

50. Schwens, C., Zapkau, F. B., Bierwerth, 

M., Isidor, R., Knight, G., & Kabst, R. 

(2018). International entrepreneurship: A 

meta–analysis on the internationalization 

and performance relationship. 

Entrepreneurship Theory and Practice, 

42(5), 734-768.  

51. Tabares, A., Chandra, Y., Alvarez, C., & 

Escobar-Sierra, M. (2021). Opportunity-

related behaviors in international 

entrepreneurship research: a multilevel 

analysis of antecedents, processes, and 

outcomes. International Entrepreneurship 

and Management Journal, 17(1), 321-368. 

52. Taylor, B. (2003). Board leadership: 

balancing entrepreneurship and strategy with 

accountability and control. Corporate 

Governance: The international journal of 

business in society. 

53. Van de Ven, H. (1993). The 

development of an infrastructure for 

entrepreneurship. Journal of Business 

venturing, 8(3), 211-230. 

54. Wales, W., Gupta, V. K., Marino, L., & 

Shirokova, G. (2019). Entrepreneurial 

orientation: International, global and cross-

cultural research. International Small 

Business Journal, 37(2), 95-104. 



 بابک ضیاء و همکاران..../ المللطراحی و اعتبارسنجی الگوی گرایش کارآفرینانه بین                                                                 44

55. Wetzels, M., Odekerken-Schröder, G., & 

Van Oppen, C. (2009). Using PLS path 

modeling for assessing hierarchical 

construct models, Guidelines and empirical 

illustration. MIS quarterly, 177-195. 

56. Zucchella, A. (2021). International 

entrepreneurship and the internationalization  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

phenomenon: taking stock, looking ahead. 

International Business Review, 10(1), 80-90. 

57. Zucchella, A. (2021). International 

entrepreneurship and the internationalization 

phenomenon: taking stock, looking ahead. 

International Business Review, 10 (1), 80-

90.  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


