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Abstract 

The purpose of the current research was to design a model of corporate innovation with an emphasis 

on official financing. The present research in terms of purpose is Practical and In terms of data 

collection method Descriptive survey and it was done in a mixed way. In the first stage, Strauss and 

Corbin's grand theory qualitative method was used to build the model, and descriptive-analytical 

quantitative method and correlation type based on structural equation model were used to test the 

model. In the qualitative section to conduct field interviews, the statistical population of the research 

was Habargan, who were familiar with the subject, and these people were selected as a snowball for 

qualitative interviews on the subject of the research (15 interviews). After collecting the information 

from the qualitative research, a questionnaire was created and this questionnaire (110 items) was 

distributed among all experts in the field of economics, banking and innovation in Golestan province 

(65 people). 54 research questionnaires were analyzed. According to the T-Value values (more than 

2.58), it was found that at the level of 0.99, both official financing models are confirmed and all the 

relationships in the research model were confirmed. Creating databases regarding financing 

capacities in the corporate structure, developing a legal framework and structure in the field of 

financing in the corporate field, creating steering committees in companies to develop corporate 

innovation, attracting and cultivating financial and economic specialists in companies. It is  

recommended in the field of facilities and financial resources.  
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              81/10/8410تاریخ پذیرش:              81/81/8418تاریخ دریافت: 

 81 -81صص:  

 چکیده

بود. پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی، از  یرسم یمال نیبر تام دیبا تاک یشرکت ینوآور یالگو یطراحهدف از پژوهش حاضر 

در مرحله اول، برای ساخت الگو از روش کیفی پیمایشی و به صورت آمیخته انجام شد.  -ها توصیفینظر شیوه گردآوری داده

تحلیلی و از نوع همبستگی مبتنی بر الگوی معادلات  -گرانددتئوری اشتراوس و کوربین و برای آزمون الگو از روش کمی توصیفی

که این ، حبرگان آشنا به موضوع بودند میدانی، جامعه آماری پژوهشبرای انجام مصاحبه  در بخش کیفیساختاری استفاده گردید. 

نفر و تا حد اشباع  81مصاحبه با  81گردیدند )های کیفی در موضوع پژوهش انتخاب  برای مصاحبه گلوله برفیافراد، به صورت 

و این  هخت پرسشنامه نمودبعد از گردآوری اطلاعات حاصل از پژوهش کیفی، اقدام به سا . در بخش کمینظری ادامه یافت(

که پس از  گردیدتوزیع نفر(  51)در استان گلستان  یو نوآور یمتخصصان حوزه اقتصاد، بانکتمامی در بین  (گویه 881) پرسشنامه

 T-Value با توجه به مقادیرپرسشنامه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  14های تحقیق تعداد پخش و جمع آوری پرسشنامه

باشد و تمامی روابط موجود در ، هر دو مدل تأمین مالی رسمی مورد تأیید می 99/1(، مشخص گردید که در سطح 11/0 )بیشتر از

ایجاد بانک های اطلاعاتی در خصوص ظرفیت های تامین مالی در ساختار شرکتی، تدوین چارچوب و مدل پژوهش تأیید گردیدند. 

ها جهت توسعه نوآوری شرکتی، زه شرکتی، ایجاد کمیته های راهبری در شرکتساختار مدون حقوقی در حوزه تامین مالی در حو

  .شودجذب و پرورش متخصصان مالی و اقتصادی در شرکت ها در حوزه تسهیلات و منابع مالی پیشنهاد می

  .تأمین مالی رسمی، نوآوری، منابع مالی، نظام مالی، منابع پایدار های کلیدی: واژه
 

 

 

 پژوهشینوع مقاله: 

 

 مقدمه -1

نوآوری یکی از مسائل مهم در مسیر موفقیت جوامع 

های توسعه یافتگی مشخص شده است. یکی از شاخص

 ها دستیابی به سطح مطلوبی از نوآوری در تمامی زمینه

(. روند رو به رشد کشورها و 0101، 8باشد )زیمرمنمی

 ای ـدهـفراینا و ـدهـریع در رونـهای سـتین پیشرفـچنـهم

                                                 
1 . Zimmermann 

 

سازمانی سبب گردیده است تا نوآوری شرکتی به عنوان یکی 

 کلیدی در موفقیت سازمان ها مشخص از مسائل مهم و

های نوآوری شرکتی رمز موفقیت سازمانگردد. دستیابی به 

(. 0189، 0باشد )اولاهامروزی در فضای رقابتی فعلی می

ها بازیگران اصلی نوآوری هستند و اقدامات آنها به سازمان

                                                 
2 . Ullah 

 Mjd_ashrafi@yahoo.com اشرفی مجید  دار مکاتبات:  نویسندة عهده
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 بنابراین .است آنها شدت تحت تاثیر تامین مالی در دسترس

در حاکمیت شرکتی  وجود و مطلوب نظام مالی وجود

عنصری کلیدی درنظام ملی  ساختار اقتصادی کشورها

ها و های فناوری بخشچارچوب .آیدنوآوری به حساب می

د به لحاظ میزان این تاثیر متفاوت های اقتصازیربخش

نیز دربین  های تامین مالی و حاکمیت شرکتینظام .هستند

 کشورهای مختلف از حیث پاسخگویی به این تقاضا 

شامل نظام تامین مالی شرکتی دارای سه بعد  .اندمتفاوت

مالکان منابع  و میزان استقلال مدیران، تامین مالی تخصصی

)چاوشی و دارایی،  خالت ذینفعان استمیزان دنهایتا مالی و 

(. ضرورت دستیابی به نوآوری شرکتی به عنوان یکی 8891

از مسائل مهم در روند توسعه وضعیت اقتصادی، سبب 

گردیده است تا از آن به عنوان یکی از راهکارهای دستیابی 

  ها یاد شود.به منابع پایدار در سازمان

ــرین    ــی از مهمت ــوان یک ــه عن ــوآوری ب ــت ن ــائل در جه مس

ــی  ــخص مـ ــعه مشـ ــاران،  بتوسـ ــال و همکـ ــد )اینیتسـ اشـ

 یاصـل  یژگ ـیبه طـور گسـترده بـه عنـوان و    (. نوآوری 0101

ــت پا ــرقاب ــناخته  داری ــه ش ــا و پ  شــده اســت ک  شــرفتیبق

، 8تحــت شــعاع داده اســت )هــه و تیــان    هــا را شــرکت

ــوآوری در   0181 ــا ن ــده اســت ت ــن مســاله ســبب گردی (. ای

مـورد توجـه قـرار گیـرد. در     ها بـه صـورت گسـترده    شرکت

مسیر توسعه نوآوری نیـاز اسـت تـا تمـامی ارکـان سـازمان       

ــرار گیــرد )مانیکــا  امــروزه (.  0188و همکــاران،  0مــدنظر ق

ــا مــی ــا شــود کــه فصــل مشــتر  موفقیــت ســازمان ادع ه

عنــوان قابلیــت ه عمــدتا ریشــه در نــوآوری دارد. نــوآوری بــ

یـد و خلـق   هـای نـوین بمنظـور بهبـود تول    بکار بستن دانش

های نـو، کـارآئی بـلا منـازع بـه شـمار       محصولات و سرویس

آمده و بعنوان مرکـز و محـور توانـایی رقابـت هـم در سـطح       

ای مــورد نهادهــا و هــم در ســطح کشــورها بطــور گســترده 

ــی  ــر مـ ــاظ نظـ ــداتفـ ــاران،  باشـ ــی و همکـ (. 8894)کرمـ

هـا،   مدیریت نوآوری برای هـر سـازمان بـا توجـه بـه ویژگـی      

ان و سـاختار آن متفـاوت اسـت. بـرای م ـال،      فرهنگ سـازم 

ــرار دارد،    ــت خــود ق ــاز فعالی ــه در آا ــاری ک در کســب و ک

ــت. در     ــلی اس ــر محصــولات اص ــز ب ــوآوری، تمرک ــه ن وظیف

                                                 
1  . He & Tian 

2  . Manyika 

حالیکـه یـک ســازمان بـالو معمــولا بـه دنبــال پیـدا کــردن      

هــایی کــه دوران رشــد  باشــد. شــرکت بازارهــای جدیــد مــی

ــی   ــه م ــود را تجرب ــه دن   خ ــولا ب ــد معم ــال راهکنن ــایی  ب ه

ــا کســب و کــار اصــلی خــود را گســترش دهنــد.   هســتند ت

این کسـب و کارهـا معمـولا بـه دنبـال اسـتفاده از نـوآوری        

ــه     ــیدن ب ــی و رس ــولات فعل ــیدن محص ــود بخش ــرای بهب ب

ــتند   ــود هس ــی خ ــرای مشــتریان فعل ــذاب ب  پیشــنهادت ج

ــاران،  ــدی و همک ــوآوری  8898)مجی ــعه ن ــیر توس (. در مس

باشـد. طیـف   مختلفـی درگیـر مـی   مسائل داخلی و خـارجی  

ــه شــرکت گســترده ــور ب ــی مرب هــا شــامل ای عوامــل داخل

ــتراتژی ــرکت اس ــابتی ش ــای رق ــیه ــا )اونت ــاران،  8ه و همک

ــرکت  0180 ــومی شـ ــات عمـ ــا(، مشخصـ ــو  و  هـ )بیشـ

(، 0118، 1؛ گالنـــــدی و دلاانتـــــروف8999، 4ویســـــمن

ــروی  ــالی )گــ ــت مــ ــو و 0118، 5موقعیــ ؛ گورودنیچنکــ

ــنیتزر ــو و ویژگـــی( و 0188، 1اشـ ــدیران )گالاسـ ــای مـ هـ

ــیمکویی ــوآوری تاثیر 0188، 1س ــیر ن ــر مس ــی ( ب ــذار م -گ

ــرکت    ــوآوری ش ــیر ن ــی در مس ــد. از طرف ــی  باش ــا، برخ ه

ای )ملانکـون  هـای منطقـه  عوامل خـارجی از جملـه ویژگـی   

ــوکس ــا و   (،0188، 9و دولوری ــازار )مانیک ــابتی ب وضــعیت رق

و  81(، سیاســـت هـــای دولتـــی )آمبـــک0188همکـــاران، 

و همکــاران،  88( و شــبکه ســازی )گرونــوم0188اران، همکــ

   باشد.( تاثیرگذار می0180
در میان مسائل ذکر شده، جنبه های مالی نقش مهمی در 

مسیر نوآوری شرکت ها دارد. به عبارتی مسائل مالی سبب 

می گردد تا زمینه جهت ارتقا نوآوری در شرکت ها فراهم 

های مختلف در گردد. امروزه جهت رشد و بهبود جنبه 

کشورها، نیاز به برخورداری از مسائل اقتصادی و تکنولوژیکی 

می باشد. در این بین منابع مالی نقش مهمی را جهت 

(. در 0101، 80برخورداری از این مساله را دارد )زیمرمن

                                                 
3. Onetti 

4 .Bishop & Wiseman 

5 .Galande & De la fuente 

6 .Greye 

7 .Gorodnichenko & Schmitzer 

8 .Galasso & Sincoe 

9 .Melancon & Doloreux 

10  . Ambec 

11  . Gronum 

12  . Zimmermann 
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جهت ارتقا این مساله، نیاز به برخورداری از یک سیستم 

و کارآمد یک سیستم مالی خوب مالی مناسب می باشد. 

برای ارتقای پیشرفت تکنولوژیک و رشد اقتصادی کشور 

(. بهبود وضعیت بازارهای 8911، 8)سولو بسیار مهم است

تواند در جهت دستیابی به اهداف مالی و ارتقا منابع مالی می

ها م مرثمر باشد. ارتقا بازارهای ها و شرکتمختلف سازمان

منجر گردد. تواند به بهبود نوآوری مالی همچنین می

کارکردهای بازارها و منابع مالی در جهت بهبود نوآوری به 

ها و همچنین کاهش واسطه مدیریت ریسک نوآوری

منظور از نوآوری (. 0189، 0باشد )اولاهمخاطرات احتمالی می

خلاقیت متجلی شده و به مرحله عمل رسیده است، به 

نوآوری عبارت دیگر نوآوری یعنی اندیشه خلاظ تحقق یافته؛ 

همانا ارائه محصول، فرایند و خدمات جدید به بازار است؛ 

های ذهنی برای ایجاد یک فکر یا  نوآوری بکارگیری توانایی

را  یزمیمکان های در حال حاضر، نوآور .مفهوم جدید است

 گاهیکسب و کار جا یکه توسط آن نهادها دهندیارائه م

از منابع  یادیز ها، بخششرکت .ندیخود را در بازار حفظ نما

 کنندیم یگذارهیسرما ،یکسب منافع آت تیخود را با ن

شود که امروزه ادعا می(.  8890)اکبری و عدالت حقی، 

ها عمدتا ریشه در نوآوری فصل مشتر  موفقیت سازمان

 (.8891)بازیار و میرزایی،  دارد

در تحقیقات مختلفی به بررسی نوآوری و بهبود آن به واسطه 

( مشخص 0184) 8الی پرداخته اند. ناندا و نیچولاسمسائل م

نقش مهمی در بهبود سرمایه نمودند که تامین مالی بانکی 

( نیز مشخص 0181) 4باشد. مانهای نوآورانه میشرکت

 ها نمودند که منابع مالی سبب بهبود نوآوری در شرکت

( در تحقیق خود 8899گردد. پورابراهیمی و همکاران )می

های وجود نظام مالی کارا در شرکتند که مشخص نمود

ها و ساز رشد و ترقی این شرکتتواند زمینهبنیان میدانش

 .های توسعه آنها با کمترین هزینه مالی گرددپیشبرد طرح

( در تحقیق خود ضمن اهمیت بازارهای 0181) 1اچاریا و ژو

سهام عمومی، نقش آن در تامین مالی نوآوری را مشخص 

                                                 
1 . Solow 

2 . Ullah 

3 .Nanda & Nicholas 

4 .Mann 

5 .Acharya & Xu 

توان چنین اعلام داشت که منابع این توجه می نمودند. با

مالی نقش مهمی در جهت توسعه نوآوری شرکتی دارد. 

 اگرچه این مساله مورد توجه تحقیقات مختلفی قرار گرفته

است، اما فرآیند نوآوری شرکتی با توجه به تامین مالی 

رسمی همواره مورد ابهام قرار گرفته است. به عبارتی اگرچه 

دی بر نوآوری شرکتی شده است و نقش آن در تاکید زیا

مالی رسمی مورد توجه قرار گرفته است اما خلا در خصوص 

الگوهای توسعه در جهت بهبود و ارتقا نوآوری شرکتی با 

گردد.  فقدان تحقیقات در تاکید بر مالی رسمی در  می

تامین مالی رسمی سبب گردیده  خصوص نوآوری با تاکید بر

ها جهت بهبود نوآوری شرکتی چندان تلاشاست تا امروزه 

فرایند توسعه نوآوری  آمیز نباشد. بدون شک مسیر وموفقیت

بایستی مورد بررسی و پژوهش قرار گیرد. فقدان شرکتی می

 تحقیقات در خصوص توسعه نوآوری شرکتی با تاکید بر

ه است تا عملا بهره کافی تامین مالی رسمی سبب گردید

در جهت ارتقا نوآوری شرکتی انجام  مالی رسمی ازتامین

نگردد. این مساله سبب گردیده است تا تحقیق حاضر با 

تامین مالی  با تاکید بر یشرکت ینوآوری الگو یطراحهدف 

 ینوآوری الگورسمی سعی در پاسخ به این سوال دارد که 

 تامین مالی رسمی چه می باشد؟ با تاکید بر یشرکت

  مبانی نظری پژوهش -2

 مالی تامین

اهمیت تامین مالی به عنوان یک مساله مهم همواره مورد 

توجه بوده است. تامین مالی یکی از نیازهای مهم تمامی 

باشد که نقش مهمی در های امروزی میها و شرکتسازمان

(. 0181بهبود وضعیت پایدارسازی منابع مالی دارد )مان، 

زی هر انداتأمین مالی از موضوعاتی است که در بحث راه

شود. سرمایه مالی سرمایه گذاری جدید مطرح میسرمایه

ها در اختیار دارند و صاحبان صنایع آن را به ایست که بانک

برند. بحث تامین مالی به خصوص در کشورهای در کار می

حال توسعه از اهمیت دو چندانی برخوردار است؛ کشورهای 

تلف های مخدر حال توسعه به منظور پیشرفت در عرصه

اقتصادی نیاز به منابع مالی فراوان دارند. در این کشورها 

توان انجام داد ها را با تامین مالی داخلی میبرخی از پروژه

های مهم و زیرساختی مورد نیاز کشور که امکان اما در پروژه

 تامین منابع کامل آن توسط دولت فراهم نیست مانند 
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ری از صنایع دیگر یاهای نفتی، گازی، پتروشیمی و بسپروژه

ها برخورداری از منابع خارجی بسیار ساختبرای توسعه زیر

  .(0111جدی است )چن ، 

دت، مشامل دریافت وام کوتاه یا بلند انواع تامین مالی

گذاری به شرر خرید گذاری، سرمایهمشارکت در سرمایه

محصول، فروش سهام شرکت یا صدور اوراظ قرضه )البته دو 

های بزرگ مقدور است و ایره( انجام برای شرکتروش آخر 

ها چه مربور به بخش دولتی باشد گیرد تامین مالی پروژهمی

و چه بخش خصوصی یا از طریق منابع داخل کشور صورت 

گیرد یا از طریق جذب منابع خارجی در هر کدام از این می

های مختلفی وجود دارد که کارفرمای پروژه با ها گزینهروش

ه به نیاز خود از یکی از این دو روش پروژه خود را تامین توج

   .(0111کند )ناید ، مالی می
گیری علم اقتصاد مورد یکی از تحولاتی که از ابتدای شکل

توجه اقتصاددانان بوده مسئله تأمین مالی است. تأمین مالی 

گیری از جمله اهداف اصلی در سیاستگذاری و تصمیم

ه همین جهت به یکی از مهمترین اقتصادی است شاید ب

موضوعاتی بدل شده که ذهن اقتصاددانان را به این معطوف 

داشته و باید توسعه را جریان چند بعدی دانست که مستلزم 

تغییرات اساسی در ساخت اجتماعی، نهادهای ملی، طرز 

تلقی مردم، کاهش نابرابری، ریشه کن کردن فقر مطلق و نیز 

 (.8818ت )ابراهیمی، تسریع رشد اقتصادی اس

در دنیای پیچیده و پرتلاطم کنونی، بسیاری از کشوها، بویژه 

کشورهای درحال توسعه، برای قرار گرفتن در مسیر توسعه و 

های مختلف گذاری در بخشافزایش رشد اقتصادی، سرمایه

اقتصادی را در الویت قرار داده اند. در حالی که تشکیل 

رهای حیاتی رشد اقتصادی سرمایه بعنوان یکی از متغی

شود. این کشورها از نظر مالی فقیرند اما دارای محسوب می

فرهنگ، شرایط اقتصادی، اجتماعی و ساخت سیاسی 

متفاوتی هستند و با مسائلی مواجهند از جمله بازارهای 

زنی، امید کم به ها، قدرت ضعیف چانهمحدود، کمبود مهارت

کمیابی منابع مالی. خوداتکایی مهم اقتصادی، مخصوصاً 

های مشتر  سهیم اینگونه از کشورها در یک رشته از هدف

ها شامل: کاهش فقر و نابرابری و بیکاری، اند. این هدف

تأمین حداقل سطح آموش و بهداشت، مسکن و اذا برای 

افراد متبوع کشور و نیز گسترش امکانات اقتصادی، اجتماعی 

 (.0181شود )مان، و ایجاد همبستگی ملی می

 
 

 2در تأمین مالی 1قش و جايگاه نظام مالین

ربط در کشورهای  اقتصاددانان بر این باورند که مقامات ذی

انداز داخلی و نهایتاً  توانند سطح پس در حال توسعه می

های خارجی تأمین نمایند  ای را با کمک سرمایه تأمین مالی

این گذاری ثابت در  که نتیجه آن امکان افزایش سرمایه

کشورها خواهد بود. در کنار این راه حل، راه حل دومی نیز 

وجود دارد که همانا تجهیز و هدایت وجوه موجود در کشور 

های  است. یکی از ویژگی 8های مولد صنعتی بسمت فعالیت

اندازها و  کشورهای درحال توسعه پراکندگی و نابسامانی پس

ی بهینه ها به مسیرها که سرمایههاست به نحوی سرمایه

سازی مسیر گردش منابع  شوند به منظور بهینه هدایت نمی

مالی در این اقتصادها لزوم تشکیل بازارهای کارآمد و قوی 

های مالی مناسب و فعال در این بازارها از  همراه با سازمان

گذاری و در پی آن  مهمترین عوامل مؤثر در افزایش سرمایه

ی کشورهای در حال رشد و توسعه است که تقریباً در تمام

های مالی مناسب و یا نظام مالی قوی  توسعه این سازمان

وجود ندارد یا در یک سطح ابتدایی و محدود قرار داشته که 

ای را در تجهیز و هدایت  توانند نقش قابل ملاحظه عملاً نمی

های مولد داشته و تأثیر  وجوه موجود به سمت فعالیت

بهبود ساختار اقتصادی کشور مناسب و کارایی را در ارتقاء و 

 (.0111، 4دیلیپ )داشته باشند 

همانطور که بیان شد برای تجهیز و هدایت وجوه موجود در 

های مولد و همچنین گسترش این  کشور به سمت فعالیت

گذاری، در نتیجه یک  امر نیازمند انباشت سرمایه و سرمایه

ه و نظام مالی قوی هستیم تا بتواند وجوه موجود در جامع

 زهای سرگردان خانوارها را به سویاندا پس

های مورد نظر هدایت کند. مسئله تأمین  گذاری سرمایه

های  ای و چگونگی هدایت آن بسمت کاراترین فعالیت مالی

گذاری و نهایتاً توسعه یک بازار فعال و پویا که بتواند  سرمایه

اندازکنندگان و  به بهترین وجه ممکن رابطه میان پس

                                                 
1 .Financial system 

2 .Capital equipment 

3 . Industrial productive activities 

4 .Dilip K.Das 
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ای هر اقتصاد روبه  گذاران را فراهم نماید از مبانی پایه هسرمای

شود. امروزه بخش مالی و توسعه آن نه  توسعه محسوب می

های اقتصادی که  به عنوان یک ابزار کمکی برای سایر بخش

خود به عنوان یک عامل بسیار مهم در فرایند صنعتی شدن 

، لاسچویناندا و ن) شود در تأمین منابع مالی شناخته می

0184.) 

 تئوری های مربوط به تامین مالی

 1ريکاردو نظريه

داران یا طبقه مولد جامعه تا  یکاردو معتقد است سرمایهر

است سود حاصل را به  0زمانی که نرخ سود م بت

گذاری تبدیل کرده و موجب تأمین منابع مالی  سرمایه

شوند. تا زمانی که نرخ سود به اندازه کافی بالا باشد  می

گذاری  انداز و سرمایه داران قادر خواهند بود پس سرمایه

رود و دستمزد  کنند. در این صورت عرضه سرمایه بالا می

ال نیروی کار را که از طریق شود این امر امکان اشتغ زیاد می

آورد اما با رشد  رشد جمعیت در حال افزایش است فراهم می

مداوم جمعیت یا با فشار جمعیت و در شرایطی که شیوه 

گذاری به  فنی تولید ثابت است جریان تبدیل سود به سرمایه

پذیر نیست. در واقع پول توسط بازار پول،  طور مداوم امکان

در بازار سرمایه تأمین و   بیمه و سرمایه اطمینان توسط بازار

شود. بازار پول و سرمایه مکمل یکدیگرند. در بازار  ارائه می

پول عمدتاً موسسات بانکی در بازار سرمایه عمدتاً موسسات 

مالی ایربانکی فعالیت دارند. ابزار این عاملین سهام، اوراظ 

.برخی باشد قرضه، اوراظ بهادار و اسناد بدهی بلند مدت می

های بیمه در هردو بازار فعالیت  ازموسسات نظیر شرکت

توانند در  های بیمه می کنند. به این ترتیب که شرکت می

بازار پول به عنوان عرضه کننده منابع مالی کوتاه مدت و در 

بازار سرمایه به م ابه تقاضا کننده سرمایه فعالیت داشته 

  (.0111)ریکاردو، باشند 

 3کینز نظريه

اب تئوری عمومی چنین بیان ز در نظریات خود در کتکین

برای این واقعیت اهمیت بسیار اندکی قائل : کند می

شویم که سرمایه یک مقوله مستقل نیست که جدا از  می

                                                 
1 . Ricardo 

2 .Positive interest rate 

3 .Keynes 

مصرف وجود داشته باشد. برعکس هرگونه ضعف در میل به 

مصرف که به منزله عادت همیشگی تلقی گردد باید تقاضای 

وی در  سرمایه را نیز مانند تقاضای مصرف تضعیف نماید. 

نظریات خود اثر کاهش تمایل به مصرف را که در واقع 

شود را مضر دانست  موجب محدود شدن تقاضای مؤثر می

 (.0111)کینز، 

 4روستو نظريه

روستو بعنوان یک اقتصاددان تاریخی معاصر این مطلب 

لوئیس را که تشکیل سرمایه در طول انقلاب صنعتی دو برابر 

تأیید قرار داد. تحت عنوان مرحله خیز در   شده، را مورد

گانه رشد اقتصادی وی نام گرفت. روستو تحول  مراحل پنج

را براساس مطالعات و  اقتصادی ـ اجتماعی کشورهای جهان

)روستو، کند  بررسی وقایع تاریخی به پنج مرحله تقسیم می

وی معتقد است برای رسیدن به مرحله کامل (. 0115

ماندگی به توسعه تمام  پیشرفت اقتصادی و انتقال از عقب

کشورها باید از یک رشته از قدمها و یا مراحل بگذرند این 

 مراحل عبارتند از :

  5کوزنتس سايمون نظريه

کند که در نگاهی به رشد یک  سایمون کوزنتس بیان می

یافته در قرون گذشته باید افزایش اساسی در  کشور توسعه

های تشکیل سرمایه وجود داشته باشد با عدم حصول  نسبت

به چنین افزایش در تشکیل سرمایه هر شتابی در رشد 

جمعیت منجر به کاهش تولید سرانه گردیده است. وی از 

نیافته استنتاج کرد  مقایسه با امنیت جاری کشورهای توسعه

های تشکیل سرمایه انتقال از  که در رده افزایش نسبت

سایمون )باشد  وضعیت ماقبل صنعتی به وضعیت مدرن می

 (.0119، کوزنتس

 6کوزنتس و کلارك نظريه

کوزنتس و کلار  با مطرح کردن دور باطل فقر که در آن 

انداز  سطح پایین زندگی منجر به پایین بردن سطح پس

گذاری را تضعیف   انداز امکان سرمایه گشته و پایین بردن پس

گذاری منجر به افزایش بیکاری و  کند. پایین بودن سرمایه می

بر  شود. وری و نهایتاً کاهش سطح تولید می کاهش بهره

                                                 
4 . Rostow 

5 .Simon Kuznets 

6 .Kuznets and Clark 
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گذاری و پیدا کردن راهی برای افزایش  ضرورت سرمایه

 انداز برای رهایی از این دور باطل فقر تأکید داشتند پس

 (.0114، کوزنتس و کلار )

  1لوئیس نظريه

گذاری لازمة رشد  انداز و سرمایه گوید که پس لوئیس می

 0اقتصادی است. الگوی رشد لوئیس یک الگوی دوبخشی

از روستا  [ند که آهنگ انتقال نیروی کار ک بود. وی فرض می

و ایجاد اشتغال و بخش شهری متناسب با آهنگ  ]به شهر

تراکم سرمایه شهری است. تراکم سرمایه به وسیله مازاد 

سود بخش نوین پس از پرداخت دستمزدها براساس این 

گذاری  را مجدداً سرمایه دار تمام سودش فرض که سرمایه

شود. هر قدر آهنگ تراکم سرمایه  می پذیر کند که امکان می

سریعتر باشد آهنگ رشد بخش نوین بالاتر و آهنگ ایجاد 

مشاال جدید سریعتر و در نتیجه به رشد اقتصادی بالاتری 

رسد. وی نخستین کسی بود که بیان کرد تشکیل سرمایه  می

 (.0111، لوئیس)در طول انقلاب صنعتی دو برابر شده است 

  تامین مالی رسمی

باشد که به امروز تامین مالی در ابعاد مختلفی موجود می

صورت عینی مورد توجه اندیشمندان حوزه اقتصادی و مالی 

قرار گرفته است. یکی از انواع تامین مالی؛ تامین مالی رسمی 

باشد که به صورت جدی مورد توجه قرار گرفته است و می

الی هایی جهت بهبود آن انجام شده است. تامین متلاش

رسمی اشاره به ایجاد منابع مالی به واسطه مسیرهای و راه 

های استاندارد و موجودی است که عینا در اختیار دیگران 

نیز قرار دارد. به عبارتی در تامین مالی رسمی در تلاش است 

تا ضمن پویش محیطی و بررسی محیط پیرامون تلاشی در 

ه باشد جهت استفاده از منابع مالی عینی و مشخص داشت

(. بودجه یکی از مهمترین منابع مالی رسمی 0115)روستو، 

باشد که در چارچوب قانونی و حقوقی جهت بهبود می

 ها مشخص و تعریف ها و سازمانوضعیت مالی شرکت

بودجه سالانه به عنوان یک برنامه مالی رسمی گردد. می

ریزی واحدهای اجرایی است که از طریق مسولین برنامه

شود و پس از انجام تعدیلات و اصلاحات نظیم میدولت ت

های لازم به تصویب نمایندگان مردم رسیده وبه سازمان

                                                 
1 .Lewis 

2 .Dichotomous pattern 

 .(8891)چاوشی و دارایی،  گردددولتی جهت اجرا ابلاغ می

گیری از به صورت کلی تامین مالی رسمی اشاره به بهره

باشد که در چارچوب های مالی مشخص و قانونی میظرفیت

و شرایط مالی تعریف و مشخص شده است ها سیاست

رود که (. امروزه انتظار می0111)لافورت و همکاران، 

های منابع مدیران مالی حداقل در تامین مالی؛ از ظرفیت

گیری مالی رسمی استفاده نمایند و شرایطی را جهت بهره

، لوئیسحداک ری از منابع مالی رسمی را داشته باشند )

0111.) 

های تامین ترین روشرسمی یکی از کم ریسکتامین مالی 

تواند باشد که میها میها و سازمانمالی در شرکت

های مناسب پایدار مالی را فراهم نماید )روستو، زیرساخت

های مناسب (. اگرچه تامین مالی رسمی یکی از روش0115

باشد اما تاکید بر این روش تامین و مطلوب تامین مالی می

های تامین مالی به عنوان نادیده گرفتن سایر روشمالی و 

تواند روند توسعه پایدار منابع مالی را یک آسیب جدی می

تحت شعاع فرار دهد. به صورت کلی روش تامین مالی 

باشد که مکمل رسمی در جایگاهی مناسب و مطلوب می

های تامین مالی باشد و صرفا به آن جهت ایجاد سایر روش

(. امروزه محققان 0111کید نگردد )ریکاردو، تامین مالی تا

اند به بسیاری ضمن تاکید بر تامین مالی رسمی سعی داشته

واسطه منابع مالی ایجاد شده به واسطه این روش؛ بستری 

ها را فراهم جهت پایدارسازی منابع مالی در سایر روش

نمایند. به عبارتی روش تامین مالی رسمی به واسطه ایجاد 

تواند زمینه لی در خصوص تامین منابع مالی میاعتماد ک

ها را فراهم جدی جهت پایدارسازی منابع مالی در سایر روش

 (. 0111نماید )کینز، 

 نوآوری شرکتی

نوآوری شرکتی اشاره به وضعیت دارد که در آن یک شرکت 

های کافی در مسیر از فرهنگ، منابع انسانی و زیرساخت

عملکرد مطلوبی در خصوص  باشد ونوآوری برخوردار می

های نواوری در ابعاد فردی، گروهی و شرکتی فعالیت

ها شرکت ینوآور(. 0181برخوردار خواهند بود )اچاریا و ژو، 

 یهاوهیبا ش شیشرکت است که در حال آزما کی ندیفرآ

است تا مدل  ییهاها و فرصتی، استراتژیمدرن، فناور

 ینوآور تر کند.یرقابت یموجود خود را در بازار فعل یتجار
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را پوشش  یاو متفکرانه کیاستراتژ یهاشرفتیها پشرکت

خود  یبلندمدت در بازارها یها را رقبادهد که شرکتیم

 یهامیو توسعه، متشکل از ت قیکند. ادارات تحقیفراهم م

اند. تر کردهیها را طولانشرکت ی، نوآوریو علم یمهندس

کنند  یکشف م ورنوظه یهاچالش یرا برا ییهاآنها راه حل

کنند. یم یها را طراحراه حل نیا یاجرا یبرا ییهاو راه

رشد کرده  یقابل توجه زانیو توسعه به م قیتحق نهیزم

 افتیدر ینیسنگ یورود یابیبازار یهااست و اکنون از بخش

 یو چگونگ یمشتر یهااز خواسته یکند و در  کاملیم

  جادیا دیجد یهابا راه حل انیمشتر نیبا بهتر ییآشنا

هر  یبرا یضرور یریگیپ کیها شرکت ینوآور کند.یم

ماندن در صدر  یباق ای شرفتیاست که به دنبال پ یشرکت

 حرکت رو به جلو را فراهم  نیاست. ا ندهیبازار خود در آ

دارد و ینگه م یروند فناور یها را در بالاکند که سازمانیم

 نیتا محصولات و خدمات خود و همچنکند یبه آنها کمک م

)کرمی و همکاران،  را مدرن کنند یداخل یتجار یهاوهیش

8894).  

که  ییهاشرکت ندیتوان به عنوان فرا یها را مشرکت ینوآور

موجود اجرا  یتجار یهارا در مدل ینوآور دیجد یهافرصت

در  یمستقر که به نوآور یهاکرد. شرکت فیکنند تعریم

 یاختصاص میمشغول هستند، به طور معمول تها شرکت

شرکت نه  یاصطلاح نوآور دارند. ینوآور یهانسبت به تلاش

شرکت اشاره دارد،  کی یریپذانعطاف ای تیتنها به خلاق

 زین ییهایها و استراتژوهیش یسر کیبلکه به عنوان 

که فراتر  دیبه اهداف جد یابیدست یشود که برایشناخته م

 یعنیشوند. یعمل شرکت است، دنبال م یاز چارچوب سنت

 یهادر پروژه دجوشکه به طور خو ستین یژگیو کیفقط 

 نیگسترده اعمال شود. ا یتفکر به معنا یبرا یروش ایخاص 

 یهاپروژه یبا هدف اجرا یاز اقدامات عمد یمجموعه کامل

شرکت  است که ارزش بلندمدت را به ینوآورانه و انقلاب

ها شرکت ی. نوآور(0180)اونتی و همکاران،  کندیاضافه م

ها و وهیاز ش یسر کی نیا .است تیفراتر از خلاق اریبس

که فراتر  دیبه اهداف جد یابیدست یها است که برایستراتژا

 شودیشرکت است، دنبال م یاز چارچوب عمل سنت

 .(8898)مجیدی و همکاران، 

های انجام شده در این حوزه ارائه شده در ادامه پژوهش

( در تحقیق خود که با 8899است. امیدخواه و همکاران )

 یرابطه مند بر نوآور یابیبازار یهاکیتکن ریتاث یابیارزهدف 

شده  رفتهیپذ یها: کارکنان شرکتی)مطالعه مورد یشرکت

های انجام گرفت، پس از بررسی در بورس اوراظ بهادار تهران(

مند تاثیر م بت های بازاریابی رابطهتکنیکخود پی بردند که 

رابطه مستقیمی همچنین و معناداری نوآوری شرکتی دارد. 

مند شامل: کیفیت، ادرا  های بازاریابی رابطهمیان تکنیک

قیمت، ذهنیت برند، ارزش پیشنهادی )متغیر مستقل( و 

ی و همکاران نظر .نوآوری شرکتی )متغیر وابسته( وجود دارد

و  یفناور یمال نیتام( در تحقیق خود که با هدف 8891)

 یدر منتخب ییفضا یمدل ها سهی: مقاینوآور یساز یتجار

انجام گرفت، پس از بررسی های خود پی بردند  از کشورها

های فضایی، با توجه به نتیجه آزمون موران و تایید مدلکه 

فناوری در تجارت و روابط  R&D خودهمبستگی فضایی

. بیات و دوطرفه، با دارا بودن توزیع یکنواخت تایید شد

چرخه عمر ( در تحقیق خود که با هدف 8891همکاران )

ی انجام شرکت ینوآور ییو کارا یریگوام تیشرکت، ظرف

چرخه عمر های خود پی بردند که  گرفت، پس از بررسی

رابطه گیری رابطه معنادار دارد که این شرکت با ظرفیت وام

رشدوبلوغ م بت و درمرحله افول منفی است.  در مراحل

رابطه  طبق نتایج چرخه عمر شرکت با کارایی نوآوری

معنادار دارد که این رابطه در مراحل رشد و بلوغ م بت و در 

 نتایج آنان همچنین نشان داد که مرحله افول منفی است. 

 گیری وچرخه عمر شرکت بر روی رابطه بین ظرفیت وام

این رابطه در  کارایی نوآوری شرکت رابطه معنادار دارد. که

 8ژومراحل رشد و بلوغ م بت و در مرحله افول منفی است. 

 استیس تیعدم قطع( در تحقیق خود که با هدف 0101)

انجام گرفت،  هاشرکت یو نوآور هیسرما نهی، هزیاقتصاد

 استیس تیقطع های خود پی بردند که عدمپس از بررسی

 یریپذبرگشت رقابلیکانال ا قینه تنها از طر یاقتصاد یها

 زین ،هیسرما نهیکانال هز قی، بلکه از طریگذارهیسرما یسنت

( در 0189و همکاران ) 0. فوشودیم ینوآور جادیباعث ا

 هایتحقیق خود که با هدف بررسی نقش تعداد گزارشگری

                                                 
1  . Xu 

2  . Fu 
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خود های مالی و نوآوری شرکتی انجام گرفت، پس از بررسی

پی بردند که تمرکز بر گزارشگری به خصوص در ابعاد مالی 

گردد تا زمینه جهت کاهش نوآوری فراهم گردد. به سبب می

عبارتی گزارشگری مالی به عنوان یک مانع مهم سبب 

و همکاران  8گردد. گولدمنکاهش میزان نوآوری شرکتی می

( در تحقیق خود که با هدف نقش افشای مالیات در 0189)

های مالی بر نوآوری شرکتی انجام گرفت، پس از ورتص

های بررسی های خود پی بردند که افشای مالیات در صورت

و  0مالی سبب کاهش میزان نوآوری شرکتی می گردد بروئر

( در تحقیق خود که با هدف کارکردهای 0189همکاران )

ها گزارش دهی اجباری مالی بر عملکرد نوآوری در شرکت

های خود پی بردند که ، پس از بررسیانجام گرفت

ها گزارشگری مالی و اجباری نمودن آن سبب کاهش انگیزه

 ها می گردد. بنابراین جهت ارتقا نوآوری در شرکت

گری اجباری مالی سبب کاهش میزان نوآوری در گزارش

( در تحقیق خود که 0181گردد. هی و تیان )شرکت ها می

شرکتی پرداختند، پس از بررسی با هدف امور مالی و نوآوری 

 4، نشریه اقتصاد مالی8سه نشریه برتر مالی )نشریه امور مالی

 0111تا  0111های ( در بین سال1و نشریه مطالعات مالی

مقاله در خصوص نوآوری  1مشخص نمودند که تنها تعداد  

تا  0119اند. این در حالی بود که از سال شرکتی پرداخته

مقاله افزایش یافت. آنان ضمن  15 این تعداد به 0181

مطالعه این نشریات مشخص نمودند که اگر چه نوآوری 

های شرکتی مورد پژوهش قرار گرفته است اما برخی محر 

مالی آن هنوز مورد پژوهش و بررسی قرار نگرفته است و نیاز 

 تری دارد.به تحقیقات جامع

  شناسیروش -3

آمیخته است که به صورت تحقیق حاضر از جمله تحقیقات 

کیفی و کمی اجرا گردید. با توجه به اینکه روش کیفی 

باشد، لذا تحقیق حاضر تحقیق حاضر مقدم بر روش کمی می

از جمله تحقیقات اکتشافی خواهد بود. در بخش کیفی 

تحقیق از روش داده بنیاد استفاده گردید. جهت بررسی این 

                                                 
1  . Goldman 

2  . Breuer 

3  . Journal of Finance 

4  . Journal of Financial Economics 

5  . Review of Financial Studies 

های تحلیل بخشمساله از مدل اشتراوس و کوربین جهت 

 کیفی انجام شد. 

پردازی  نظریه روش اشتراوس و کوربین رهیافتی برای

ارائه شد  8951 سال  است که در بنیاد )گراندد تئوری( زمینه

شود. این روش خیلی زود  ختم می مدل پارادایمی و به یک

در مدیریت و علوم اجتماعی  روش تحقیق کیفی در حوزه

بطور کلی سه رهیافت اصلی  .مورد قبول واقع شد

وجود دارد که با عنوان رهیافت  بنیاد پردازی داده نظریه در

گرایانه مشهور هستند.  مند، ظاهرشونده و ساخت نظام

که با روش اشتراوس و  Systematic مند رهیافت نظام

مند  شود، در این مقاله از رهیافت نظام شناخته می کوربین

شود. این رهیافت برای تدوین نظریه در رابطه با استفاده می

ای سیستماتیک از یک پدیده، به صورت استقرایی مجموعه

به زعم این پژوهشگران عناصر . گیردها را به کار می رویه

گیری نظری، مقایسه  کلیدی روش گراندد تئوری شامل نمون

ثابت، کدگذاری باز، محوری و انتخابی، یادآوری و اشباع 

ها اولین قدم در تجزیه  پردازی از داده باشد. مفهوم ی مینظر

رود. منظور از خرد کردن و  و تحلیل به شمار می

پردازی این است که به هر کدام از حوادث، رخدادها و  مفهوم

شود. این  ها موجود است نامی داده می هایی که در داده ایده

رخداد یا ای است که به جای آن حادثه،  نام، برچسب یا نشانه

های ذهنی جداگانه به  نشیند. مفاهیم، برچسب ایده می

ها هستند. این کار بدین  وقایع، حوادث و دیگر موارد پدیده

شود که پژوهشگر درباره هر کدام از وقایع و  صورت انجام می

سازد. به عنوان م ال، این  رخدادها سئوالاتی را مطرح می

ادها در فرایند کار چیست؟ نمایانگر چه است؟ وقایع و روید

اند یک اسم اختصاص  هایی که مشابه مقایسه شده و به آن

تواند در آشنایی با شیوه  شود. توجه به م ال زیر می داده می

در فرایند تحقیق ممکن است  .زنی مؤثر باشد برچسب

ها و حتی صدها برچسب مفهومی دست یابد.  پژوهشگر به ده

مفاهیم بر اساس بندی شوند.  این مفاهیم باید طبقه

گیرند که به این  بندی قرار می هایشان مورد طبقه مشابهت

شود. وقتی که مفاهیم با یکدیگر  پردازی گفته می-کار مقوله

های مشابه  مقایسه شده و به نظر برسند که به پدیده

شوند. بدین ترتیب مفاهیم در  ها کشف می اند مقوله مربور

قوله، مفهومی است که از شوند. م بندی می نظمی بالاتر دسته

https://parsmodir.com/db/research/grounded-theory.php
https://parsmodir.com/db/research/grounded-theory.php
https://parsmodir.com/db/research/paradigmatic-model.php
https://parsmodir.com/db/research/resqual.php
https://parsmodir.com/db/research/grounded-theory.php
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ها  تر است؛ یعنی عنوانی که به مقوله سایر مفاهیم انتزاعی

تر از مفاهیمی است که  شود، انتزاعی اختصاص داده می

مقولات دارای قدرت  .دهند مجموعاً آن مقوله را تشکیل می

توانند مفاهیم و خرده مقولات  مفهومی بالایی هستند زیرا می

نند. عنوان یا نامی که برای مقولات را بر محور خود جمع ک

هایی که مقوله  شود باید بیشترین ارتبار را با داده انتخاب می

قدر با آن همخوان باشد که  نمایانگر آن است داشته و آن

کند، به سرعت به خاطر آورد و  چه را که ارجاع می بتوان آن

 ها انتخاب نام یا عنوانی که برای مقوله. اش فکر کرد درباره

شود باید نامی باشد که از نظر منطقی بیشترین ارتبار را  می

ها  هایی که مقوله نمایانگر آن است داشته باشد. نام-با داده

تواند توسط خود پژوهشگر ابداع شود، از ذخیره مفاهیمی  می

ای در رشته خود گرفته نشأت  که از فرد از مطالعات حرفه

د که گیرد و یا این که عبارات و کلماتی باش

اند که به آن کدهای زنده  شوندگان به کار گرفته مصاحبه

 .گویند می

جامعه آماری تحقیق حاضر در بخش کیفی  شامل تمامی 

نخبگان آشنا به موضوع پژوهش می باشند. بر اساس انتخاب 

گلوله برفی تعدادی تا رسیدن به اشباع نظری به عنوان نمونه 

 بدین صورت کهتحقیق به عنوان نمونه مشخص شدند. 

محقق ضمن شناسایی اولین نمونه های بخش کیفی به 

انجام مصاحبه با انان اقدام و سپس سایر نمونه ها نیز به 

های قبلی معرفی شدند. تا واسطه نظر و پیشنهاد نمونه

رسیدن به اشباع نظری این مصاحبه ها انجام شد. در نهایت 

شخص شدند نفر به عنوان نمونه در بخش کیفی م 81تعداد 

و پس از اتمام مصاحبه  چهاردهم اشباع نظری ایجاد شد. 

جهت حصول از رخ دادن اشباع نظری مصاحبه پانزده ام نیز 

انجام و این مساله تایید شد. لذا نمونه های بخش کیفی 

نفر از خبرگان آگاه)اساتید دانشگاهی که در زمینه  81شامل 

باشند و موضوع پژوهش حداقل یک پژوهش انجام داده 

همچنین سایر پژوهشگران فعال در این زمینه( به موضوع 

 پژوهش بودند. 

همچنین در بخش کمی تحقیق حاضر، جامعه آماری شامل 

تمامی متخصصان حوزه اقتصاد، بانکی و نوآوری در استان 

نفر  51گلستان بودند که بر اساس انتخاب در دسترس تعداد 

 پس از پخش و به عنوان نمونه آماری مشخص شدند که

پرسشنامه مورد  14های تحقیق تعداد آوری پرسشنامهجمع

  تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

یافته و ساختارابزار گردآوری اطلاعات شامل مصاحبه نیمه

ساختاریافته محقق ساخته بود. در مصاحبه نیمهپرسشنامه 

سوالات بازی حاوی اهداف تحقیق طراحی شد که به پوشش 

ها، گر، پدیدهای، عوامل علی، عوامل مداخلهعوامل زمینه

 پیامدها و راهبردها پرداخت. به عبارتی از مصاحبه 

 ساختار یافته جهت شناسایی و تعیین ابعاد نظریه نیمه

ها از ضبط صدا و بنیاد استفاده شد. جهت انجام مصاحبهداده

ها استفاده شد. به صورت کلی مکتوب نمودن مصاحبه

باشد. بدین تحقیق خروجی بخش کیفی میپرسشنامه 

های تحقیق انجام و بعد از بررسی و صورت که ابتدا مصاحبه

گویه نهایی شناسایی گردید که  11ها تعداد تحلیل مصاحبه

گویه به عنوان سوالات پرسشنامه محقق ساخته  11این 

گویه درج شده در جدول  11مشخص گردید. به عبارتی 

 نامه تحقیق را مشخص نمودند. ؛ سوالات پرسش0شماره 

در این راستا، ابتدا راهنمای مصاحبه برای افراد ارسال گردید 

های کلی مصاحبه بود که در بر گیرنده عنوان، اهداف و سوال

آشنا شوند. خروجی  تا با مصاحبه شونده ها با موضوع بحث

ای شد بخش کیفی تحقیق منجر به پرسشنامه محقق ساخته

 ابعاد مدل تحقیق پرداخته شد. که جهت بررسی 

باشد که سوالات آن سوال می 881این پرسشنامه دارای 

گر، ای، عوامل علی، عوامل مداخلهپدیده اصلی، عوامل زمینه

راهبردها و پیامدها را مورد بررسی و سنجش قرار داد. 

ارزشی لیکرت طراحی  1سوالات این پرسشنامه در طیف 

، گزینه 1نه خیلی زیاد امتیاز شده است. بدین صورت که گزی

و  0، گزینه کم امتیاز 8، گزینه متوسط امتیاز 4زیاد امتیاز 

 باشد.را دارا می 8گزینه خیلی کم امتیاز 

های بخش کیفی از کدگذاری به صورت جهت تحلیل داده

های کیفی  کدگذاری باز، محوری و انتخابی استفاده شد. داده

دار  ، مبتنی بر طرح نظام8پژوهش از طریق فرایند کدگذاری

( تحلیل خواهند 8811) 0نظریة داده بنیاد استراس و کوربین

دهندة عملیاتی  ای، نشان شد. کدگذاری در روش نظریه زمینه

شوند و  پردازی می ها خرد شده، مفهوم است که در آن داده

                                                 
1. Coding 

2 . Strauss & Corbin 
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خورند. هدف از  های تازه، دوباره به هم پیوند می آنگاه با روش

ها، مفاهیم و  ها، سازه های کیفی کاوش مقوله تحلیل داده

ها؛ ساخت مدل  ابعاد مشتر ؛ کشف روابط بین این سازه

های  نظری فرضی و ایجاد مبنایی برای طراحی گویه

ای مراحل  دار نظریه زمینه پرسشنامه است. در روش نظام

و  0، کدگذاری محوری8ها از طریق کدگذاری باز تحلیل داده

شود و به عرضه پارادایم  انجام می 8کدگذاری گزینشی

منطقی یا تصویر تجسمی از نظریه در حال تکوین پایان 

فرایندی تحلیلی که »یابد.  کدگذاری باز عبارت است از  می

ها و ابعاد آنها از  از طریق آن مفاهیم مشخص شده و ویژگی

شوند. هدف از کدگذاری محوری  ها کشف می درون داده

هایی است که در طی فرایند  ی دادهشروع فرایند پیوندده»

در کدگذاری محوری، «. اند شده  کدگذاری باز شکسته

شوند. در مرحله  های فرعی مرتبط می ها با مقوله مقوله

کدگذاری محوری پژوهشگر یک مقولة کدگذاری باز را 

کند )به عنوان مقوله یا پدیدة اصلی( و در مرکز  انتخاب می

ها را به  دهد، سپس سایر مقوله فرایند مورد بررسی قرار می

ها متشکل از شرایط علّی  کند. سایر مقوله آن مرتبط می

دهند(،  )عواملی که مقوله اصلی را تحت تأثیر قرار می

راهبردها )اقداماتی که در رابطه با مقولة اصلی انجام 

ای )عوامل محیطی و  ای و واسطه شود(، شرایط زمینه می

دهند(، و  رد را تحت تأثیر قرار میای که راهب ای ویژه زمینه

عواقب )پیامدهای حاصل از راهبردها( هستند. انجام این 

مرحله مستلزم ترسیم شکلی است که نمودار کدگذاری 

  شود. نامیده می
همچنین برای بررسی روابط علیّ بین متغیرها به صورت 

های زیادی در دهه اخیر صورت گرفته است منسجم کوشش

روشهای نویدبخش در این زمینه الگوی معادلات یکی از این 

ساختاری یا تحلیل چندمتغیری با متغیرهای مکنون استدر 

های تحقیق حاضر پژوهش حاضر جهت تجزیه و تحلیل داده

از روش معادلات ساختاری با روش حداقل مربعات جزئی 

های تحقیق استفاده شد. کلیه روند تجزیه و تحلیل داده

 انجام گردید.  plsو    spssافزارهای محاضر در قالب نر

                                                 
1. Open Coding 

2. Axial Coding 

3. Selective Coding 

 ی پژوهشيافته ها -4

 شناختیتحلیل وضعیت جمعیت

های پژوهش های جمعیت شناختی نمونه. ويژگی1جدول 

 بخش کیفی

 درصد فراوانی گروه ها متغیر

 سن

 1/05 4 سال 41زیر 

 5/45 1 سال 41-11

 1/05 4 سال 11بالای 

 جنسیت
 51 9 مرد

 41 5 زن

 تحصیلات
 1/55 81 دکتری

 8/88 1 کارشناسی ارشد

 

های جمعیت شناختی نتایج بخش توصیفی مربور به ویژگی

های پژوهش، زیر درصد از نمونه 1/05پژوهش نشان داد که 

 1/05سال و  11تا  41درصد،  5/45سال داشتند ،  41

سال سن داشتند. همچنین مشخص گردید  11درصد بالای 

درصد  8/88دارای تحصیلات دکتری و  درصد، 1/55که 

های پژوهش مرد درصد از نمونه 51کارشناسی ارشد بودند. 

 درصد زن بودند.  41و 

 باز گام اول: کدگذاری

 . کدگذاری باز2جدول 
 فراوانی کدها ردیف

 80 فضای رقابتی در عرصه بازار 8

 81 ظرفیت های مطلوب نوآوری 0

 81 شرکت هاشو  های اقتصادی وارد به  8

 84 وجود برخی حمایت های دولتی از شرکت ها 4

1 
داداه توسعه نوآوری شرکتی در اسناد 

 بالادستی کشور
81 

 9 وجود منابع مالی رسمی در سطح ملی 5

 81 وجود موسسات مالی تامین کننده 1

1 
محدود بودن بودجه شرکت ها در حوزه 

 نوآوری
88 

9 
محصولات و نیاز به کاهش قیمت نهایی 

 خدمات
88 

 88 شناخت از قوانین و مقررات مالی رسمی 81

88 
ایجاد استانداردها و دستورالعمل های جامع 

 در جهت بهره گیری از نوآوری شرکتی
84 

 81توجه به نوآوری شرکتی در وضع مقررات  80
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 جدید سازمانی

88 
حمایت قانون گذاران از نوآوری شرکتی در 

 تصمیم گیری های خود
81 

84 
حمایت مدیران از ارائه منابع رسمی در حوزه 

 نوآوری
80 

81 
وجود کرسی های مشورتی جهت توسعه 

 نوآوری شرکتی در عرصه ملی
88 

85 
ایجاد نظام فکری و پیشنهادات در جهت 

 توسعه نوآوری شرکتی
84 

 81 دانش مدیران نسبت به منابع مالی رسمی موجود 81

 81 بهره گیری از نوآوری شرکتیمهارت کارکنان جهت  81

 9 آگاهی از اطلاعات مربور به تسهیلات مالی موجود 89

 9 نیاز به ایجاد بازارهای جدید در شرکت ها 01

08 
زیرساخت های فناوری اطلاعات و ارتباطات 

 در شرکت ها و موسسات مالی
9 

00 
تطابق استانداردهای شغلی موجود در شرکت 

 شرکتیها با اهداف نوآوری 
81 

 81 نفوذ گروه های سیاسی در موسسات مالی 08

 84 سوگیری های فردی در پرداخت منابع رسمی 04

 88 تحریم های بین المللی 01

 88 عدم تعامل شرکتی با موسسات مالی 05

 88 فقدان اعتماد به عملکرد مالی شرکت ها 01

 80 داداه های مالی در ساختار مالی کشور 01

 81 نوآوری شرکتی به مدیران علاقهعدم  09

 88 عدم توجه به آموزش در خصوص نوآوری در شرکت ها 81

 80 موسسات مالی فرآیندهای ناکارآمد 88

 88 عدم نگرش م بت به عملکرد نوآوری شرکت ها 80

 81 مالی شرکت ها عدم شفافیت فرآیندهای 88

 80 دانش در شرکت ها انواع ضعف در تبدیل 84

 88 فقدان امنیت مالی در شرکت ها 81

 81 ضعف سیستم های ارزیابی در موسسات مالی 85

 81 ضعف سیستم های ارزیابی در شرکت ها 81

81 
مهارت پایین شرکت ها جهت ایجاد بهره 

 گیری از ظرفیت های نوآوری شرکتی
88 

89 
ایجاد کممیته های راهبری در شرکت ها 

 جهت توسعه نوآوری شرکتی
88 

41 
جذب و پرورش متخصصان مالی و اقتصادی 

 در شرکت ها
84 

48 
برگزاری دوره های ضمن خدمت در راستای 

 توسعه نوآوری شرکتی
81 

40 
ایجاد سامانه های نظارتی متمرکز در حوزه 

 تسهیلات و منابع مالی رسمی
88 

48 
بازنگری و اصلاح استانداردها و چارچوب های 

 رسمیموجود در حوزه مسائل مالی 
80 

44 
ایجاد سامانه اطلاعاتی در در حوزه نوآوری 

 شرکتی
88 

 81 بهبود عملکرد شرکت ها 41

 84 ایجاد نوآوری های فردی در شرکت ها 45

 80 ایجاد نوآوری های گروهی در شرکت ها 41

 81 به روز رسانی دانش نوآوری در شرکت ها 41

 9 ارتقا سطح دانش فنی کارکنان 49

 88 انگیزش شغلی کارکنانبهبود  11

 81 افزایش اعتبار شرکت ها 18

 9 بهینه سازی سیستم تامین مالی رسمی 10

 9 ایجاد شواهد و حقایق مالی در شرکت ها 18

 80 کاهش مشکلات مالی شرکت ها 14

 88 ایجاد شبکه های مالی رسمی 11

 

کد اولیه )مفاهیم( در فرایند  11به صورت کلی تعداد 

 استخراج شد.کدگذاری 

 دهی مقولات: ب( کدگذاری ثانویه و شکل

 در مرحله بعد، چند کد مفهومی تبدیل به یک مقوله 

مقوله کلی شناسایی شد که شامل  1شود. به صورت کلی می

عوامل علی، عوامل زمینه ای، عوامل مداخله گر، راهبردها و 

  باشد.پیامدها می

 ج( کدگذاری محوری 

ربور به کدگذاری محوری که در واقع نتایج م 8در جدول 

 است. همان نتایج مربور به کدگذاری ثانویه است، ارائه شده

 . کدگذاری محوری3جدول 

 کدها عوامل

شرایط 

 علی

مسائل 

 مدیریتی

 فضای رقابتی در عرصه بازار

 ظرفیت های مطلوب نوآوری

 شو  های اقتصادی وارد به شرکت ها

 دولتی از شرکت هاوجود برخی حمایت های 

داداه توسعه نوآوری شرکتی در اسناد 

 بالادستی کشور

 مسائل مالی

 وجود منابع مالی رسمی در سطح ملی

 وجود موسسات مالی تامین کننده

محدود بودن بودجه شرکت ها در حوزه 

 نوآوری

نیاز به کاهش قیمت نهایی محصولات و 

 خدمات
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شرایط 

زمینه 

 ای

قوانین و 

مقررات 

 حمایتی

 شناخت از قوانین و مقررات مالی رسمی

ایجاد استانداردها و دستورالعمل های جامع در 

 جهت بهره گیری از نوآوری شرکتی

توجه به نوآوری شرکتی در وضع مقررات 

 جدید سازمانی

حمایت قانون گذاران از نوآوری شرکتی در 

 تصمیم گیری های خود

حمایت های 

 دولتی

حمایت مدیران از ارائه منابع رسمی در حوزه 

 نوآوری

وجود کرسی های مشورتی جهت توسعه 

 نوآوری شرکتی در عرصه ملی

ایجاد نظام فکری و پیشنهادات در جهت 

 توسعه نوآوری شرکتی

دانش 

 تخصصی

دانش مدیران نسبت به منابع مالی رسمی 

 موجود

نوآوری مهارت کارکنان جهت بهره گیری از 

 شرکتی

آگاهی از اطلاعات مربور به تسهیلات مالی 

 موجود

 زیرساخت ها

 نیاز به ایجاد بازارهای جدید در شرکت ها

زیرساخت های فناوری اطلاعات و ارتباطات 

 در شرکت ها و موسسات مالی

تطابق استانداردهای شغلی موجود در شرکت 

 ها با اهداف نوآوری شرکتی

عوامل 

مداخله 

 گر

 عوامل کلان

 نفوذ گروه های سیاسی در موسسات مالی

 سوگیری های فردی در پرداخت منابع رسمی

 تحریم های بین المللی

 عدم تعامل شرکتی با موسسات مالی

 فقدان اعتماد به عملکرد مالی شرکت ها

 داداه های مالی در ساختار مالی کشور

 عوامل خرد

 نوآوری شرکتی به مدیران عدم علاقه

عدم توجه به آموزش در خصوص نوآوری در 

 شرکت ها

 موسسات مالی فرآیندهای ناکارآمد

 عدم نگرش م بت به عملکرد نوآوری شرکت ها

 مالی شرکت ها عدم شفافیت فرآیندهای

 دانش در شرکت ها انواع ضعف در تبدیل

 فقدان امنیت مالی در شرکت ها

 ضعف سیستم های ارزیابی در موسسات مالی

 ضعف سیستم های ارزیابی در شرکت ها

مهارت پایین شرکت ها جهت ایجاد بهره 

 گیری از ظرفیت های نوآوری شرکتی

 راهبردها

ایجاد کممیته های راهبری در شرکت ها 

 جهت توسعه نوآوری شرکتی

جذب و پرورش متخصصان مالی و اقتصادی 

 هادر شرکت 

برگزاری دوره های ضمن خدمت در راستای 

 توسعه نوآوری شرکتی

ایجاد سامانه های نظارتی متمرکز در حوزه 

 تسهیلات و منابع مالی رسمی

بازنگری و اصلاح استانداردها و چارچوب های 

 موجود در حوزه مسائل مالی رسمی

ایجاد سامانه اطلاعاتی در در حوزه نوآوری 

 شرکتی

 پیامدها

پیامدهای 

 شرکتی

 بهبود عملکرد شرکت ها

 ایجاد نوآوری های فردی در شرکت ها

 ایجاد نوآوری های گروهی در شرکت ها

 به روز رسانی دانش نوآوری در شرکت ها

 ارتقا سطح دانش فنی کارکنان

 بهبود انگیزش شغلی کارکنان

 افزایش اعتبار شرکت ها

پیامدهای 

 مالی

 سازی سیستم تامین مالی رسمیبهینه 

 ایجاد شواهد و حقایق مالی در شرکت ها

 کاهش مشکلات مالی شرکت ها

 ایجاد شبکه های مالی رسمی

 

 ج( کدگذاری انتخابی 

، روابط بین کدهای محوری با یکدیگر نشان داده 8در شکل 

های خروجی مصاحبه 8شده است. به عبارتی شکل شماره 

های تحقیق و بررسی پس از انجام مصاحبهتحقیق است. 

 8روابط میان متغیرها؛ مدل پارادایمی تحقیق در قالب شکل 

ارائه گردید. به عبارتی مدل پاردایمی به این مفهوم می باشد 

باشد که ؛ مدل تحقیق خروجی بخش کیفی می8که شکل 

  .های تحقیق ارائه گردیده استبه واسطه بررسی مصاحبه
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های استنباطی متغیرهای اصلی در این بخش شاخص

 تحقیق با استفاده از جدول و نمودار بررسی شده است.

 به صورت کلی دو رویکرد وجود دارد: 

. توزیع 8های آن شرر)از پیش رویکرد کواریانس محور

نفر  011ها بیشتر از . حجم نمونه0ها نرمال باشد، داده

سؤال وجود داشته  8. برای هر متغیر حداقل 8باشد، 

 ,Lisrelباشد(. از جمله نرم افزارها در این حوزه، 

Amos, EQS, MPlus باشد که قابلیت و .. می 

افزارها بیشتر از سایر نرم Amosپذیری و دقت تعمیم

 است. 

های شررهای آن: پیششرررویکرد واریانس محور)از پیش

افزارهای این کواریانس محور را ندارند.( از جمله نرم

 باشد.و ... می SmartPLS, VPls, WarPlsرویکرد 

 ای ـهررـشودن پیشـبـل دارا نـش به دلیـن پژوهـدر ای

  
 

 . کدگذاری انتخابی1شکل 

افـزار  ها( از نرم)طبیعی بودن توزیع دادهها کوواریانس محور

SmartPLS  ــی ــتفاده مـ ــر   اسـ ــوی دیگـ ــود. از سـ شـ

هــای خــود ( در پــژوهش0118و  0111، 0119جــاوریس)

هـای  عنوان نمـوده اسـت کـه بهتـر اسـت بـرای پـژوهش       

هــای بــرای بررســی ســؤال plsاکتشــافی و کیفــی، اول از 

 هـای پـژوهش در  پژوهش استفاده شود چرا که هنوز مـدل 

-مرحله بلوغ قرار ندارند، در صورتی که مدل پژوهش با نرم

-( تأیید شـد، در پـژوهش  PLSافزارهای ورایانس محورها)

افزارهای های کواریانس محورها اسـتفاده  های بعدی از نرم

شود. در این پژوهش نیز به دلیل آنکه مدل پژوهش را هـر  

دل نمایند، ولی به دلیل آنکه م ـچند مبانی نظری تأیید می

ــی ــدی م ــوغ نرســیده اســت، از  جدی ــه بل ــوز ب  باشــد و هن

 .شودافزارهای واریانس محورها استفاده مینرم
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 گیری. مدل اندازه2شکل 

 

 ها: بودن توزيع دادهبررسی طبیعی
. نتايج چولگی و کشیدگی به منظور بررسی طبیعی 4جدول 

 هابودن توزيع داده

 چولگی کشیدگی متغیرهای مدل

 آماره خطا آماره خطا

 -811/8 081/1 411/4 804/1 شرایط علی

 580/0 081/1 -151/1 804/1 ایشرایط زمینه

 -181/8 081/1 111/8 804/1 گرشرایط مداخله

 411/4 081/1 -591/1 804/1 راهبردها

 581/8 081/1 -401/4 804/1 پیامدها
 

 ها: تفسیر نورمالیته داده

ها از نرمالیته داده(، برای تعیین 0180)8بنابرگفته هیر

چولگی و کشیدگی استفاده شد. نتایج جدول نشان داد که 

قرار ندارد و  -1و  1کشیدگی در میان برخی متغیرها بین 

ها از قرار ندارد. بنابراین داده -8و  8همچنین چولگی بین 

 باشند. بنابراین با توجه به توزیعتوزیع نرمال برخوردار نمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1 . Hair 

(  0119و  0111، 0118ها و همچنین گفته جاوریس)داده

افزارهای کوواریانس محور وجود ندارد و اجازه استفاده از نرم

 استفاده نمود.  SmartPLS افزار واریانس محورباید از نرم

 مدل نوآوری شرکتی با تاکید بر تامین مالی رسمی

مدل خروجی بخش  8همان طور که ذکر شد؛ شکل شماره 

کیفی تحقیق بود. با توجه به اینکه نیاز است تا این مدل در 

بخش کمی نیز مورد بررسی و ارزیابی قرار گیرد؛ لذا در ادامه 

به بررسی مدل تحقیق در قالب بخش کمی پرداخته شده 

به بررسی مدل  8و شماره  0است. به عبارتی شکل شماره 

یید اند و سعی در تا( پرداخته8بخش کیفی )شکل شماره 

گیری مدل اندازه 8و 0این مدل در بخش کمی دارند. شکل 

تی، مدل تحقیق را نشان می  و میزان ضرایب معنی داری

 دهد. در این متغیر شرایط علی، پدیده اصلی، عوامل 

گر، راهبردها و پیامدها به عنوان ای، عوامل مداخلهزمینه

تحت های مربور به این متغیرها متغیرهای مکنون و مولفه

  .باشدگر مشخص میعنوان متغیرهای مشاهده
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 T. ضرايب معنی داری 3شکل 

 

 

نتایج تحقیق حاضر نشان داد که مطابق با مدل نوآوری 

شرکتی با تاکید بر تامین مالی رسمی شرایط علی بر 

=تاثیر؛ 195/1پدیده اصلی تاثیر معناداری دارد )

=تی(. نتایج همچنین نشان داد که عوامل زمینه 511/04

=تاثیر؛ 815/1ای بر راهبردها تاثیر معناداری دارد )

=تی(. همچنین نتایج نشان داد که عوامل مداخله 515/8

=تاثیر؛ 011/1گر بر راهبردها تاثیر معناداری دارد )

 به نتایج تحقیق مشـخص گردید که  هـ=تی(. با توج855/0

  
 

پدیده اصلی بر راهبردها تاثیر معناداری دارد 

=تی(. با این توجه می توان چنین 915/8=تاثیر؛ 851/1)

اعلام داشت که راهبردها بر پیامدها تاثیر معناداری دارد 

بررسی برازش =تی(. به منظور 844/80=تاثیر؛ 181/1)

مدل تحقیق حاضر از شاخص های برازش مربور روش 

اس استفاده گردید. المعادلات ساختاری با رویکرد پی

نتایج مربور به شاخص های برازش مدل فوظ را  1جدول 

  نشان می دهد.
  

 
 . شاخص های برازش مدل نوآوری شرکتی با تاکید بر تامین مالی رسمی5جدول 

 شرایط زمینه ای شرایط علی 
شرایط 

 مداخله گر
 معیار پدیده اصلی پیامدها راهبردها

 1/1بالاتر از  18/1 11/1 11/1 18/1 19/1 19/1 آلفای کرونباخ

 1/1بالاتر از  11/1 91/1 14/1 11/1 15/1 98/1 پایایی ترکیبی

 4/1بالاتر از  59/1 58/1 19/1 51/1 11/1 11/1 روایی همگرا

MSV 80/1 84/1 81/1 89/1 88/1 85/1 کمتر از روایی همگرا 

ASV 01/1 08/1 01/1 09/1 08/1 04/1 کمتر از روایی همگرا 

SRMR 115/1 151/1 141/1 159/1 118/1 158/1  8/1کمتر از 
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مناسب بودن برازش مدل نوآوری شرکتی  1مطابق با جدول 

 دهد. را نشان میبا تاکید بر تامین مالی رسمی 

  گیریبحث و نتیجه -5

بر اساس نتایج پژوهش، مسائل مدیریتی و مسائل مالی از 

تامین  جمله عوامل علی موثر برنوآوری شرکتی با تاکید بر

باشد. در زمینه عوامل مدیریتی توجه به مالی رسمی چه می

های مطلوب نوآوری، فضای رقابتی در عرصه بازار، ظرفیت

 ها، وجود برخی اقتصادی وارد به شرکتهای شو 

ها، و داداه توسعه نوآوری های دولتی از شرکتحمایت

 شرکتی در اسناد بالادستی کشور از جمله عوامل مؤثر 

(، لین و 0181) باشد. در این راستا آریف و همکارانمی

( مدیریت و 0181) ( و جیا و همکاران0181) همکاران

ایت شرکت در مسیر رقابت و رهبری کارامد را زمینه هد

کنند. در نواوری در ارائه خدمات و محصولات معرفی می

( معتقد بودند رابطه قوی بین 0181عین حال پتریت و تپلو )

مدیریت شایستگی و مدیریت نوآوری وجود دارد و مدیران 

باید به توانمندی افراد در کشف و کاربرد نوآوری باز توجه 

پژوهش، مسائل مالی از جمله عوامل نمایند. بر اساس نتایج 

تامین مالی رسمی  علی موثر برنوآوری شرکتی با تاکید بر

چه می باشد. در این راستا وجود منابع مالی رسمی در سطح 

ملی، وجود موسسات مالی تامین کننده، محدود بودن بودجه 

ها در حوزه نوآوری، نیاز به کاهش قیمت نهایی شرکت

جمله عوامل مالی موثر برنوآوری محصولات و خدمات از 

 باشد. شرکتی می

بر اساس نتایج بدست آمده قوانین و مقررات حمایتی از 

 ای موثربرنوآوری شرکتی با تاکید برجمله عوامل زمینه
باشد. بر این اساس ایجاد و چارچوب تامین مالی رسمی می

بندی قوانین و مقررات مالی رسمی، ایجاد استانداردها و 

گیری از نوآوری دستورالعمل های جامع در جهت بهره

شرکتی، توجه به نوآوری شرکتی در وضع مقررات جدید 

سازمانی و حمایت قانون گذاران از نوآوری شرکتی در 

تصمیم گیری های خود از جمله قوانین و مقررات حمایتی 

یکی از نکات مورد توجه در باشد. موثربرنوآوری شرکتی می

ت بازنگری مجدد مقررات و قوانین مربور به اقدامات دول

باشد. مقررات دست و پاگیر در بخش  ارائة خدمات می

های  سازد. محدودیت دولتی، نوآوری را نیز با مشکل روبرو می

بیش از حد فراهم آمده از طرف قوانین و مقرارت ) که عموماً 

استوار است( موجب « 8انسان شرور»مبتنی بر فرضیه 

ها را زیر پا  های سالم نیز مجبور شوند آن نسانشود که ا می

بگذارند.با این حال یکی از عوامل مهم در توسعه نوآوری، 

تدوین قوانین مناسب است، قوانین فارغ از انواع مختلف 

نهادی، اجتماعی، اقتصادی، باید با توجه به کارکردهای نظام 

های نوآوری و جهت جلوگیری از شکست های مختلف ایجاد 

بر اساس نتایج بدست آمده حمایت های دولتی از ند. شو

 جمله عوامل زمینه ای موثربرنوآوری شرکتی با تاکید بر
 باشد. تامین مالی رسمی می

از جمله عوامل  بر اساس نتایج بدست آمده، دانش تخصص

تامین مالی رسمی  ای موثربرنوآوری شرکتی با تاکید برزمینه

(، آسیم و 0188) نتایج لا و همکارانباشد. این نتیجه با می

( همسو است، 0189) ( و فرناندز و همکاران0189) همکاران

این پژوهشگران دانش تخصصی را عاملی در جهت نوآوری 

پایدار معرفی کردند. دانش تخصصی، عاملی است که ترکیب 

های اطلاعاتی و تعامل انسانی را به کار مناسبی از فناوری

های اطلاعاتی و دانش سازمان را یهگیرد، تا سرمامی

 ها شامل شناسایی، مدیریت و تسهیم کند. این دارایی

شود. ها میها و رویه، اسناد، سیاستهای اطلاعاتیپایگاه

علاوه بر این، هم دانش آشکار و هم دانش ضمنی، کارکنان 

های متنوع و گسترده برای شود، و از روشرا شامل می

و تسهیم دانش در داخل یک سازمان سازی تصرف، ذخیره

  کند. استفاده می

ها از جمله عوامل بر اساس نتایج بدست آمده، زیرساخت

تامین مالی رسمی  ای موثربرنوآوری شرکتی با تاکید برزمینه

باشد. در این راستا نیاز به ایجاد بازارهای جدید در می

ر ها، زیرساخت های فناوری اطلاعات و ارتباطات دشرکت

شرکت ها و موسسات مالی و تطابق استانداردهای شغلی 

رکتی از جمله عوامل ها با اهداف نوآوری شموجود در شرکت

ساخت و موثر بر نوآوری شرکتی است. در این مرتبط با زیر

( 0108) (، رزاظ و همکاران0108) راستا همینگ و همکاران

 هایی همچون( توسعه زیر ساخت0108) و ژانگ و همکاران

تجهیزات تکنولوژیکی و تجهیزاتی را عاملی مهم و تسهیلگر 

                                                 
1 . Evil man 
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های ها معرفی کردند.  با این حال نوآوریدر نوآوری سازمان

مبتنی بر تولید و خدمات نیاز مبرمی به آزمایش و سعی و 

خطا دارد. بنابراین، اگر سازمانی وسایل و تجهیزات لازم برای 

واقع نوعی مانع برای  ها را فراهم نسازد، دراینگونه آزمایش

نوآوری ایجاد نموده است. از سویی تجهیزات تکنولوژیکی و 

تجهیزاتی می توانند زمینه تولید و تسهیم دانش را فراهم 

کرده که این عوامل نیز عاملی مهم در ایجاد نواوری در 

های می باشند. بر اساس نتایج بدست ها و شرکتسازمان

تامین مالی  با تاکید بر آمده، راهبردهای نوآوری شرکتی

-رسمی شامل ایجاد بانک های اطلاعاتی در خصوص ظرفیت

های تامین مالی در ساختار شرکتی، تدوین چارچوب و 

ساختار مدون حقوقی در حوزه تامین مالی در حوزه شرکتی، 

ها جهت توسعه نوآوری های راهبری در شرکتایجاد کمیته

اقتصادی در شرکتی، جذب و پرورش متخصصان مالی و 

های ضمن خدمت در راستای توسعه ها، برگزاری دورهشرکت

نوآوری شرکتی و ایجاد سامانه های نظارتی متمرکز در حوزه 

 تسهیلات و منابع مالی می باشد. 

به طور کلی ارائه راهبرد در زمینه توسعه نواوری بسیار 

پیچیده و فرایندی چالش برانگیز است زیرا هر شرکت با 

عوامل اقتضایی و پتانسیل های خویش می بایست  توجه به

اوری و تحلیل، به تدوین راهبرد بپردازد اما در روند جمع

نتایج پژوهش حاضر به شناخت و معرفی راهبرهایی منجر 

تواند به بهبود شد که با توجه به شرایط رقابتی امروزی می

فرایند مدیریت نواوری در شرکت منجر شود و زمینه حرکت 

های ایجاد بانکوی نوآوری را فراهم سازد، در این راستا به س

 اطلاعاتی فرایندی م مر ثمر است که به توسعه دانش و 

 

 

 منابع

(. 8890اکبری، صدیقه و عدالت حقی، میرمحمود. ) .8

بررسی فرایندهای نوآوری و تأثیر آن بر عملکرد مالی 

دومین اجلاس مدیران تحقیق، توسعه و فناوری،  شرکتها،

 تهران، همایش تجارت پارسیان.

(. تاثیرحاکمیت 8891بازیار، افشار و میرزایی، حسین.) .0

 ولات ـللی تحـالمرانس بینـن کنفـسومی رکتی بر نوآوری،ـش

 

تواند فرایند تسهیم و کند و مییادگیری در شرکت کمک می

اشترا  دانش را نیز بهبود بخشد و با توجه به اینکه توسعه 

تواند به توسعه مهم در نوآوری است، فلذا می دانش از عوامل

 کریمکامپ نواوری در شرکت کمک کند و در این راستا

( ایجاد بانک اطلاعاتی را عامل 0108) ( و اباسچین0108)

ساز نوآوری معرفی در جهت ایجاد و نگهداری دانش و زمینه

کردند. از سویی تدوین چارچوب و ساختار مدون حقوقی و 

ها و تواند به برنامهمشی در این رابطه میایجاد خط و 

های صورت گرفته در شرکت جهت دهد و انها را با تلاش

ایجاد هماهنگی به سوی اثربخشی هدایت کند. تدوین 

چارچوب و ساختار مدون حقوقی راهکاری بسیار اثربخش و 

گیری از متخصصان پیچیده بود و تدوین آن نیازمند بهره

(، سانو و 0108) ن حال گدمینتایتباشد. در عیخبره می

( ایجاد و تبعیت از ساختار 0108( و جالوه)0108کاسیم)

های نوین امروزی معرفی مدون حقوقی را از الزامات شرکت

های اساس نتایج پژوهش، ایجاد کمیتهکردند. از سویی بر 

ها جهت توسعه نوآوری شرکتی، جذب و راهبری در شرکت

اهبردهای نوآوری شرکتی با پرورش متخصصان از جمله ر

باشد. در این راستا ایجاد تامین مالی رسمی می تاکید بر

تخصصی راهبری و جذب و  هایهای تشکیل کمیتهزمینه

پرورش افراد متخصص از مهمترین راهبرهای توسعه نوآوری 

ها و پژهشگران باشد که مورد توجه بسیاری از شرکتمی

های داخلی نیز باید در رکتقرار دارد و مدیران و مسئولین ش

ریزی لازم را انجام دهند تا در صحنه رقابت این زمینه برنامه

 های از مزایای رقابتی برخوردار باشند.با سایر شرکت
 

 

 

 
 

نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداری، تهران، انجمن تعالی 

  .کسب و کار ایران

پورابراهیمی، محمدرضا؛ دلیری، علیرضا؛ ثقفی، علی و  .8

و  یشرکت یرهایاثر متغ یبررس(. 8899عبده، حسن. )

و اثر متقابل روش  یمال نیبر انتخاب روش تام یعملکرد

(، 9) 81آفرینی، ، نوآوری و ارزشرهایمتغ نیبر ا یمال نیتام

88-8. 
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مالی نقش تامین (. 8890چاوشی، کاظم و دارابی، شیوا. ) .4

ششمین  و حاکمیت شرکتی و در نظام ملی نوآوری کشور،

کنفرانس توسعه نظام مالی در ایران، تهران، گروه مالی و 

  گذاری مرکز مطالعات دانشگاه صنعتی شریف .سرمایه

(. 8894کرمی، حسین؛ زارعی، سجاد و کارآمد، میلاد. ) .1

ی، المللی مدیریت و علوم انسانکنفرانس بین مدلهای نوآوری،

  دبی، موسسه مدیران ایده پرداز پایتخت ویرا.-امارات

مجیدی، کلیبر؛ مرضیه،  محمود؛ سمیعی، نصر و  .5

(. ارائه مدلی از نوآوری 8898محمدخانی، کامران. )

چهارمین  های کوچک و متوسط،تکنولوژیکی در بناگاه

المللی و هشتمین کنفرانس ملی مدیریت کنفرانس بین

 نجمن مدیریت فناوری ایران.فناوری، جزیره کیش، ا

اله و نظری، رقیه؛ هژبر کیانی، کامبیز؛ امام وردی، قدرت .1
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