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چکیده

افزایش جمعیت، تحولات و دگرگونی هاي سریع تکنولوژیک اتفاقی است که فرایند آمـوزش و هـدایت افـراد را تحـت     مقاله
تاثیر قرار می دهد، از این رو متناسب نمودن دروس و اهداف آموزشی با تحـولات جهـانی از وظـایف اساسـی دولـت هـا در       

و این پژوهش به منظـور بررسـی نقـش آمـوزش کـارآفرینی بـر       از این ر. جهت دستیابی به اقتدار و رفاه اجتماعی می باشد
جامعه آماري شامل کلیه دانشجویان دوره کارشناسی رشته هـاي کشـاورزي   . افزایش خلاقیت دانشجویان انجام گرفته است

یـري  بـا اسـتفاده از روش نمونـه گ   . دانشگاه هاي غیر انتفاعی ساري بود که مجاز بودنـد درس کـارآفرینی را انتخـاب کننـد    
( ابزار مورد استفاده در این تحقیق پرسشـنامه اسـتاندارد شـده    . به عنوان نمونه انتخاب شدند) یک کلاس(نفر 25هدفمند 

سـطح خلاقیـت گـروه تجربـی و     . است0,92بعد و با ضریب پایائی 3در ) سنجش ویژگی هاي شخصیتی کارآفرینان ایرانی
مسـتقل و  tبراي تجزیه و تحلیـل داده هـا از و آزمـون هـاي     . رم سنجیده شدکنترل از طریق پرسشنامه در ابتدا و انتهاي ت

نتایج نشان می دهد که سلاست فکري، رویاپردازي و خلاقیت گروه تجربی در پس آزمـون و بعـد از   . وابسته استفاده گردید
مـل گرایـی گـروه تجربـی در     اما ع. آموزش کارآفرینی افزایش یافته است، در حالی که در گروه کنترل افزایش نداشته است

با توجه به نتایج پژوهش مبنی بر بهبود و افزایش ویژگـی هـاي   . پس آزمون و بعد از آموزش کارآفرینی افزایش نیافته است
سلامت فکري، رویاپردازي و خلاقیت و عدم تغییر در ویژگی عمل گرایی و نیز مشخص بودن اثر آموزش بر تقویت خلاقیـت  

.بازنگري و برنامه ریزي هاي نوین آموزشی مبتنی بر عمل گرایی ضروري استو زیر مجموعه هاي آن

خلاقیت، سلامت فکري، عمل گرایی، رویاپردازي، دانشجویان:هاي کلیديواژه

مقدمه

عیت، تحولات ملی و منطقه اي و همچنین افزایش جم
دگرگونی هاي سریع تکنولوژیک اتفاقی است که فرایند 
آموزش و هدایت افراد را تحت تاثیر قرار می دهد، از این رو 
هم گام سازي و متناسب نمودن دروس و اهداف آموزشی با 
تحولات جهانی از وظایف اساسی و اجتناب ناپذیر دولت ها 

در این . به اقتدار و رفاه اجتماعی می باشددر جهت دستیابی
بین دانشگاه ها از طریق پژوهش و پرورش دانشجویان و 

متخصصان نقشی کاربردي و زیربنایی در توسعه علوم و 

هاي آموزش امروزه دانشجویان از مؤسسه. دانش نوین دارند
شوند که به سرعت در التحصیل و وارد محیطی میعالی فارغ

فنآوري و عوامل مرتبط با آن هر . حال تغییر و نوآوري است
روزه دنیاي فرصت هاي شغلی را تغییر می دهد و مشاغل 

). 2004و همکاران، 1کالینس(کنند جدیدي را ایجاد می
وضعیت اقتصادي و ترکیب جمعیتی امروز، ما را نیازمند 

کند و در این ي اقتصادي مییافتن راهکارهایی در صحنه
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ها و راهکارهاي مناسب براي آموزش، راستا داشتن الگو
تربیت و استفاده بهینه از نیروي فعال و کارآفرین در جوامع، 

هایی براي تشویق و برنامه) 1389طیبی و فخري، (
دانشجویان به کارآفرین شدن و شناخت عوامل و فرایندهاي 

شود، سازي که منجر به کارآفرین شدن آنها میتصمیم
حالدرکشورهايروایناز). 2010، 2انگل(ضروري است

رقابتیهايمزیتبهیابیدستبراينیزایرانمانندتوسعه
نظایروبیکاريندجامعه مانعمومیمشکلاتومسائلحلو

باعثکارآفرینی. هستندکارآفرینیيتوسعهبهملزمآن
کشورهايویژهبهوکشورهااقتصادييتوسعهورشد

جملهاز).3،2011نبی و لینان(استیافته شدهتوسعه
آموزشکارآفرینی،يتوسعهورشدراهبردي براياقدامات

برافزون. استعالی آموزشيحوزهدرویژهبهکارآفرینی
هاشیوهاثرگذارترینازیکیتواندمیکارآفرینیآموزشآن

. باشدکاربازاربهغ التحصیلانفارجمعیتانتقال آسانبراي
هاییآموزشکه چنیناستدادهنشانبارهایندرمطالعات
بهتبدیلراهاآنونمایدپذیرترمسئولیتراافرادتوانسته

طوربهوکردهکارآفرینیيحوزهمتفکرانکارآفرین یا
نتیجهدر. وکار موفق نمایدکسبهايچالشدرچشمگیري

4اوربانو(استشدهترکموکارهاکسبشکستوبیکارينرخ

یکیبهکارآفرینی امروزه دیگرآموزش). 2008و همکاران، 
تبدیل دانشگاهیفعالیت هايگسترده ترینوترینمهماز

کارآمدواثربخشصورتیدرآموزشینظاماینواستشده
درانسانیمنابعلازمایجاد بسترهايبابتواندکهبودخواهد

هايویژگیومهارتدانش،بهراخویشآموزشحال
هاآندرراکارآفرینیروحیۀوکندکارآفرینان تجهیز

وکارآفرینیرشدروند). 2010، 5ماتویک(دهدپرورش
توسعۀ آندنبالبهوکارآفرینیهايآموزشاثرگذاري

آموزشکهدهدمینشانکارآفرینیتخصصیهايآموزش
است،شدهکمی کارآفرینانرشدباعثنه تنهاکارآفرینی

مهارتسطحارتقايوکارآفرینیهاينسلدرتحولبلکه
، 6هنري، هیل و لایتچ(استداشتهپیدرنیزکارآفرینی را
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توسعهاصلیعواملازتوانمیراکارآفرینیآموزش). 2005
برايکارآمديابزارواقتصاديارزشهاي ایجادقابلیتي

دانشاقتصاديتوسعهبرايهاو دانشگاههادولت
درسی کارآفرینیهايبرنامهامروزهحقیقتدر.محوردانست

گستردهوترینمهمازیکیبهیافتهتوسعهکشورهايدر
احمدپور،(است شدهتبدیلهاي دانشگاهیفعالیتترین

درکارآفرینیآموزشيلذا با توجه به آن که ارائه). 1382
آموزشیحل مشکلاتبردهايراهازیکیمختلفهايرشته

وبلاك(دانشگاهی می باشدهايرشتهدرپژوهشیو
و با ) ، به نقل از یدالهی و میر عرب رضی1992استامپ،

تحقیقاتهايان مبنی بر ضرورت، طرحتوجه به نظر گاراو
طولانیتأثیراتبررسیکنترل برايگروهازاستفادهباطولی
شرکتيمقایسهکارآفرینی ، برايآموزشمداخلاتمدت

را کارآفرینیآموزشيتجربهکهافراديیاکنندگان
استفادهبا، پژوهش طولی حاضر)2005، 7کولت(اندنداشته

": کنترل به دنبال یافتن پاسخ این پرسش است کهگروهاز
آیا آموزش کارآفرینی بر سطح خلاقیت دانشجویان تاثیر می 

"گذارد؟
بنابراین فرضیه ي کلی عبارت است از؛

آموزش کارآفرینی بر افزایش سـطح خلاقیـت دانشـجویان    -
.تاثیر می گذارد

:و فرضیه هاي فرعی این پژوهش نیز عبارت است از
ــردازي   -1 ــا پ ــطح روی ــزایش س ــر اف ــارآفرینی ب ــوزش ک آم

.دانشجویان تاثیر دارد
ــی    -2 ــل گرای ــطح عم ــزایش س ــر اف ــارآفرینی ب ــوزش ک آم

.دانشجویان تاثیر دارد
آمـوزش کـارآفرینی بـر افــزایش سـطح سلاسـت فکــري      -3

.دانشجویان تاثیر دارد
:مبانی نظري و پیشینه تحقیق

اکتسـابی ينظریـه که داردوجودجهاندربسیاريشواهد
سـرمایه موضـوع ایـن وکننـد میتأییدراکارآفرینیبودن

توجیهراکارآفرینیپرورشوآموزشدرهاي عظیمگذاري
هـاي برنامـه يبه توسعههادانشگاهبیشترامروزه. کندمی

مندنـد  علاقـه خـود تجـارب يمبادلـه وکارآفرینیآموزش
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به رغـم وجـود   ). 1383احمدي،ازنقل، به1990یونسکو، (
بحث هاي مختلف و اظهار نظرهاي متضاد، اکثر مطالعات در 
سطح خرد و کلان نشانداده اند که کارآفرینی قابل آموزش و 

برخی مطالعات در سطح خرد نشان داده اند . یاد گیري است
که افراد شـرکت کننـده در ایـن گونـه دوره هـاي آموزشـی       

هاي شغلی شـرکت کـرده   دوره نسبت به کسانی که در دیگر
. اند، کسـب و کارهـاي بـیش تـري را راه انـدازي کـرده انـد       

مطالعات سطح کلان نیز نشان داده است که آموزش دانش و 
مهارت هاي کارآفرینانه بر افـزایش نـرخ راه انـدازي و رشـد     
بنگاه هاي اقتصادي اثر مستقیم و مثبت دارد و باعث توسـعه  

بنیـان گـذاران کسـب و    ي اقتصادي و بهبود کمی و کیفـی  
در واقـع،  ).1393مردانشـاهی،  ( کارهاي جدید خواهد شـد  

این نوع آموزش، فعالیتی به حساب می آیـد کـه از آن بـراي    
انتقال دانش و اطلاعات مورد نیاز براي راه انـدازي و اداره ي  
کسب و کار استفاده می شود و افـزایش، بهبـود و توسـعه ي    

ی هاي افراد غیر کـارآفرین را در  نگرش ها، مهارت ها و توانای
فراینديطورکلیکارآفرینی که بهآموزش. پی خواهد داشت

غیـر افـراد آنو طـی اسـت گـرا وهـدف آگاهانهمند،نظام
مـی تربیتخلاقصورتیبهبالقوهتواندارايولیکارآفرین

رمـز واقعدرخلاقیتی که).1385مقدسی، وذبیحی(شوند 
.اسـت شـناخته شـده  هاسازمانوافرادموفقیتکلیدوبقا

صـنعت، تکنولـوژي، وعلـم درجهـانی پرشـتاب تحـولات 
ازبسـیاري معیارهـا، وهـا ارزشکلـی طـور بـه ومدیریت
کـه داشـته آنبـر راجهانموفقهايو شرکتهاسازمان
خلاقیتبکارگیريجهتدرراخودعلایقوگرایشاهداف،
جهانیحرکتمحورراخلاقیتصاحب نظران،.کنندهدایت

شکلحالدرمارويپیشکهجهانی.دانندمی21قرن در
از بـیش مـا رویکردهـاي کـه کنـد مـی ایجاباستگرفتن
همکـاران، وشـمس فـلاح ( شودآمیختهخلاقیتباگذشته
ــی). 1391 ــده بنتل ــه عقی ــه  8ب ــارت اســت از ب خلاقیــت عب

کارگیري دانش و مهارت ها در راه هاي جدید براي دستیابی 
خلاقیــت را 9، بــارزمن)2002بنتلــی، ( بــه نتــایج ارزشــمند

فرآیند شناختی از به وجود آمدن یک ایده، مفهـوم، کـالا یـا    
و ) 1375شـهرآراي و مـدنی پـور،    (کشفی بـدیع مـی دانـد    
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ائل، نقـص هـا، پیـدا    فرایند حساس شـدن بـه مس ـ  10تورنس
کردن نقـاط مـبهم در معلومـات، مشـخص نمـودن مشـکل،       
جستجو براي راه حل، حدس زدن و صورت بندي فرضیه هـا  
درباره نواقص، آزمون فرضیه ها، تغییر در فریضه ها و آزمـون  
مجدد آنها و در نهایت اتصال عناصـر مختلـف بـه یکـدیگر را     

از نظر مفهومی ). 1380تسبیح سازان، (خلاقیت می شمارد 
یعنــی . خلاقیــت را در ســه عامــل طبقــه بنــدي نمــوده انــد

خلاقیت به صورت یک خصیصه واحد نبوده و شامل خصیصه 
ایـن سـه خصیصـه    . هاي فرعی مجزا و قابل شناسایی اسـت 

"سلاسـت فکـري  "و"رویاپردازي"، "ابتکار عمل یا نوآوري"
خلاقیت به عبارتی ). 1386کردنائیج و همکاران، (نام گرفتند 

رویـا  (به سه عامل تقسیم شد؛ نخست در حیطـه ي خیـالی   
و سـوم در  ) سلاست فکري(، دوم در حوزه ي فکري )پردازي

). 1386کردنائیج و همکاران، (، )عمل گرایی(قلمرو عملی
تحقیقات و پژوهش هاي زیادي نشان داده اند که خلاقیت 
در انسان ها قابل پرورش است و بیشتر به عنوان یک 

. تعداد اکتسابی محسوب می گردد تا یک استعداد ذاتیاس
دیدگاه هاي کنونی خلاقیت را به عنوان استعداد و توانایی 
در نظر می گیرند که در فراگیران قابل پرورش می باشد و 
در واقع حاصل تعامل بین دانش، مهارت و انگیزش است 

در همین راستا حجازي و ). 1392بدلی و همکاران، (
در تحقیق با عنوان تاثیر آموزش کارآفرینی ) 1392(همکاران

بر خلاقیت شغلی و کیفیت زندگی دانش آموختگان ساکن 
شهرستان رشت نتیجه می گیرند که آموزش کارآفرینی بر 

وبودهاثرگذارمستقیمبطورخلاقیت شغلی
سرمد و . شوددر افرادآنافزایشبهمنجرتواندمی

پژوهشی با عنوان بررسی تاثیر نیز در ) 1390(مظاهري
آموزش کارآفرینی بر توانمد سازي توان یابان، آموزش

در پژوهشی . کارآفرینی را باعث پرورش خلاقیت می داند
وکارآفرینیروحیهمیزانسنجشدیگر با عنوان بررسی

کارآفرینی دردورهدیدگانآموزشبیندرآنبرموثرعوامل
کلادارهکارآموزانبینردندیدگانآموزشبامقایسه

زنجان، نتایج میرمحمداستانايحرفهوآموزش فنی
کارآفرینیروحیهکه:داد، نشان)1390(رضایی و همایونی 

کارآموزانیبامقایسهدرانددیدهآموزشکهکارآموزانی
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استقلال،بهنیازتوفیق طلبی،(ابعاددرندیدهآموزش
بالاتر)مخاطرهبهتمایلکنترل،مرکزابهام،تحملخلاقیت،

هاي آموزشمثبتکارکردازتوانمیکهايگونهبهبوده
آنتبعبهوکارآفرینیروحیهافزایشجهتدرکارآفرینی

اما ظهور .کردیاداقتصاديتوسعهموتورواشتغالایجاد
خلاقیت، مستلزم ایجاد بستر مناسب براي رشد و توسعه 
است و براي گسترش این توانایی باید موانع و عوامل آن را 
بررسی و شناسایی کرد تا بتوان زمینه را براي رشد این 

). 1390اخلاقی، (توانمندي فراهم آورد
روش پژوهش

ق به در این روش محق. روش پژوهش حاضر نیمه تجربی بود
در ایـن پـژوهش   . کنترل و نظارت برخی از عوامل می پردازد

شــرکت کننــدگان در کــلاس آمــوزش کــارآفرینی در گــروه 
تجربی و تعدادي دیگر از دانشجویان که این درس را انتخاب 

.نکردند، به عنوان اعضاي گروه کنترل در نظر گرفته شدند
ظر اعضاي گروه تجربی همگی در یک زمان و مکان و تحت ن

یــک اســتاد در طــول تــرم تحصــیلی آمــوزش کــارآفرینی را 
جامعه آماري شـامل کلیـه دانشـجویان دوره    . دریافت کردند

کارشناسی رشته هاي کشاورزي دانشگاه هـاي غیـر انتفـاعی    
ساري بود که مجـاز بودنـد درس کـارآفرینی را در تـرم دوم     

در ایـن پـژوهش   . انتخاب کنند1392-1393سال تحصیلی 
25(پایین بودن تعداد نمونه ها که بـه یـک کـلاس    به دلیل 

محــدود مــی گشــت، از روش نمونــه گیــري هدفمنــد  ) نفــر
سپس به تعـداد اعضـاي گـروه تجربـی از بـین      . استفاده شد

نفـر بـه   25دانشجویانی که این درس را انتخاب نکرده بودند 
صورت همتا سازي با گـروه تجربـی از نظـر سـن، جنسـیت،      

ینش شـدند و در گـروه کنتـرل جـاي     رشته و سال ورود گـز 
نفر گروه تجربی آمـوزش کـارآفرینی را دریافـت    25. گرفتند

نفر گروه کنترل آمـوزش کـارآفرینی را دریافـت    25کردند و 
سـطح خلاقیـت گـروه تجربـی و کنتـرل از طریـق       . ننمودند

پرسشنامه یک بار در ابتـداي تـرم و قبـل از شـروع آمـوزش      
نتهـاي تـرم و در پایـان آمـوزش     کارآفرینی و یک بار هم در ا

براي تجزیه و تحلیل داده ها از نـرم  . کارآفرینی سنجیده شد
مسـتقل و وابسـته اسـتفاده    tوآزمون هاي SPSSافزار هاي 

.گردید

براي تدوین مطالب مرتبط با مبـانی نظـري و پیشـینه هـاي     
علاوه بر روش کتابخانه اي و مراجعه به منابع علمی، پژوهش

جعه بـه اسـناد و اینترنـت، از ابـزار پرسشـنامه      پژوهشی، مرا
سنجش ویژگی هاي شخصیتی کارآفرینـان  ( استاندارد شده 

ایرانی تهیه شده توسط اسداله کردنائیج و همکاران در سـال  
با طیف لیکرت چهار گزینه اي با گزینه هاي کـاملاً  ) 1386

موافقم، نسبتاً موافقم، نسبتاً مخالفم و کـاملاً مخـالفم جهـت    
. دریافت اطلاعات منطبق با اهداف تحقیق استفاده شده است

براي بررسی اعتبار ابزار بومی شناسی کارآفرینان ایرانی طبق 
معمول از روش آلفاي کرونباخ استفاده گردید کـه در نهایـت   

بـه  ) توسط طراحان پرسشـنامه (11با محاسبه آلفاي کرونباخ
. مـی گیـرد  پایایی پرسشنامه مـورد تاییـد قـرار   92/0میزان 

براي محاسبه امتیاز پاسخگویان در مورد هر یـک از مـوارد و   
.عمل گردید) 1(تفسیر نتایج گردآوري شده به شیوه جدول 

نحوه محاسبه امتیاز پاسخگویان)1(جدول 

:یافته هاي پژوهش
اطلاعات جمعیت شناختی پژوهش نشان می دهد که از 

64نفر دانشجو که به عنوان نمونه انتعاب شده بودند، 25
( درصد 36دانشجویان مورد مطالعه زن و ) نفر16( درصد 

. سال بود21مرد و میانگین سنی آزمودنی ها ) نفر9

11 - Cronbach - alpha

بسیار قويقويضعیفبسیار ضعیفمورد
23-2128-1923-721-19رویاپردازي
30-2832-2530-828-25عمل گرایی

53-4860-3453-1348-34سلاست فکري
106-97120-78106-2897-78خلاقیت
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یش آزمون و پس آزمون ویژگی خلاقیت در گروه تجربی و کنترلهمبسته پtنتایج تحلیل ) 2(جدول 

اما در بررسی فرضیات پژوهش نتایج زیر مطابق با جدول شـماره  
:  به دست آمده است2

آموزش کارآفرینی بر افـزایش سـطح سلاسـت فکـري     . 1فرضیه 
.دانشجویان تاثیر دارد

دهـد کـه   نشـان مـی   2نتایج تحلیل داده ها مطـابق بـا جـدول    
میانگین نمرات سلاست فکري گـروه تجربـی در پـیش آزمـون و     

p=003/0و در سـطح معنـاداري   t=25/3پس آزمون با توجه به 

تفاوت معناداري دارد، ولی میانگین نمرات سلاست فکـري گـروه   
و در t=857/0کنترل در پیش آزمون و پس آزمون با توجـه بـه   

بنابر این سلاسـت  . اردتفاوت معناداري ندp=4/0سطح معناداري 
فکري گروه تجربی در پس آزمون و در مقایسه با پیش آزمـون و  
بعـد از آمــوزش کـارآفرینی افــزایش یافتــه اسـت، در حــالی کــه    

.سلاست فکري گروه کنترل افزایش نداشته است
آمـوزش کـارآفرینی بـر افـزایش سـطح عمـل گرایـی        . 2فرضیه 

.دانشجویان تاثیر دارد
ل گرایی گروه تجربی در پیش آزمـون و پـس   میانگین نمرات عم
تفاوت p=249/0و در سطح معناداري t=18/1آزمون با توجه به 

میانگین نمرات عمل گرایی گروه کنتـرل نیـز در   . معناداري ندارد
و در ســطح t=13/1پــیش آزمــون و پــس آزمــون بــا توجــه بــه 

بنابراین عمل گرایـی . تفاوت معناداري نداردp=270/0معناداري 
گروه تجربی در پس آزمون و در مقایسه با پیش آزمون و بعـد از  

. آموزش کارآفرینی افزایش نیافته است
آمـوزش کـارآفرینی بـر افـزایش سـطح رویـا پـردازي        . 3فرضیه 

.دانشجویان تاثیر دارد

میانگین نمرات رویا پردازي گروه تجربی در پیش آزمون و پـس  
تفاوت p=000/0و در سطح معناداري t=24/4آزمون با توجه به 

معناداري دارد، ولی میانگین نمرات رویا پردازي گروه کنتـرل در  
و در سـطح  t=027/1پیش آزمـون و پـس آزمـون بـا توجـه بـه       

بنابر این رویا پردازي . تفاوت معناداري نداردp=315/0معناداري 
از گروه تجربی در پس آزمون و در مقایسه با پیش آزمون و بعـد  

آموزش کارآفرینی افزایش یافته است، در حالی که رویـا پـردازي   
. گروه کنترل افزایش نداشته است

در نهایت میانگین نمرات خلاقیت گروه تجربی در پیش آزمـون  
ــه    ــه ب ــا توج ــون ب ــس آزم ــاداري t=14/15و پ و در ســطح معن

000/0=p    تفاوت معناداري دارد، ولی میـانگین نمـرات خلاقیـت
و t=323/0رل در پیش آزمون و پس آزمون با توجه به گروه کنت

بنـابر ایـن   . تفاوت معناداري نـدارد p=749/0در سطح معناداري 
خلاقیت گروه تجربی در پس آزمون و در مقایسه با پیش آزمـون  
و بعد از آموزش کـارآفرینی افـزایش یافتـه اسـت، در حـالی کـه       

.خلاقیت گروه کنترل افزایش نداشته است

نشان می دهد که میانگین نمرات ویژگی هاي 3جدول نتایج
سلاست فکري، عملگرایی، رویاپردازي و در نهایت خلاقیت در 

و در t=19/1پیش آزمون دو گروه تجربی و کنترل با توجه به 
یعنی . تفاوت معناداري نداشته استp=238/0سطح معناداري  

ربی و کنترل قبل از اجراي برنامه آموزش کارآفرینی دو گروه تج
.از نظر خلاقیت مشابه بوده اند

پس آزمون پیش آزمون
سطح معناداري درجه آزادي T انحراف استاندارد میانگین انحراف استاندارد میانگین متغیر

003/0 24 25/3 58/3 08/26 67/3 64/22 سلاست فکري

بی
جر

وه ت
249/0گر 24 18/1 88/6 56/17 18/6 92/19 عملگرایی

000/0 24 24/4 3 72/7 92/3 68/3 رویاپردازي
000/0 24 14/15 12/3 36/51 58/4 56/45 خلاقیت
4/0 24 857/0 02/3 84/23 95/2 16/23 سلاست فکري

رل
کنت

وه 
270/0گر 24 13/1 41/4 6/17 62/4 96/18 عملگرایی

315/0 24 027/1 41/1 36/5 15/1 5 رویاپردازي
749/0 24 323/0 59/2 8/46 63/4 12/47 خلاقیت



1394سال چهارم، شمارة هشتم، پاییز و زمستان آفرینی، فصلنامۀ نوآوري و ارزش٣٨
مستقل ویژگی خلاقیت در گروه تجربی و کنترل در پیش آزمونtنتایج تحلیل ) 3(جدول 

آموزش کارآفرینی، نشان می دهد که بعد از 4نتایج جدول 
میانگین نمرات ویژگی هاي سلاست فکري، رویاپردازي و در 
نهایت خلاقیت بیشتر از گروه کنترل بوده است و با توجه به 

61/5=t 000/0و در سطح معناداري=p در این ویژگی ها تفاوت
بنابراین بعد از اجراي برنامه آموزش کارآفرینی . معنادار است

ي، رویاپردازي و در نهایت خلاقیت ویژگی هاي سلاست فکر
گروه تجربی در پس آزمون افزایش یافته است ولی در گروه 

اما در ویژگی عملگرایی با . کنترل افزایش صورت نگرفته است

تفاوت p=981/0و در سطح معناداري t=024/0توجه به 
لذا بعد از اجراي برنامه آموزش . معناداري وجود نداشته است

گی عملگرایی گروه تجربی در پس آزمون افزایش کارآفرینی ویژ
نشان می دهد که 3و 2، 1نتایج جدول هاي . نیافته است

آموزش هاي کارآفرینی به جز ویژگی عملگرایی، بر دیگر ویژگی 
تاثیر ) سلاست فکري، رویاپردازي و خلاقیت( هاي دانشجویان

.مثبت و معناداري دارد

مستقل ویژگی خلاقیت در گروه تجربی و کنترل در پس آزمونtنتایج تحلیل ) 4(جدول 

5از نظر تاثیر آموزش بر جنسیت نیز همانطور که نتـایج جـدول   
هـاي  دخترها و نشان می دهد پس از آموزش کارآفرینی بین پسر

عمـل  دانشجوي مورد بررسی، در ویژگی هـاي سلاسـت فکـري،   

و در نهایـت خلاقیـت اخـتلاف معنـی داري     رویـاپردازي ، گرایی
. وجود ندارد

مستقل در دانشجویان پسر و دختر گروه تجربی در پس آزمونtنتایج تحلیل ) 5(جدول 
سطح معناداريTآزمون انحراف معیارفراوانیمیانگینجنسیتویژگی

سلاست فکري
888/259370/3پسر

196/0846/0 187/2616798/3دختر

333/179318/7121/0905/0پسرعمل گرایی 687/1716442/6دختر

777/79905/2071/0944/0پسررویاپردازي 687/716156/3دختر

519144/6240/0813/0پسرخلاقیت 562/5116341/5دختر

گروه کنترل گروه تجربی
سطح معناداري درجه آزادي T انحراف استاندارد میانگین انحراف استاندارد میانگین متغیر

ش 
پی

ون
آزم

584/0 48 55/0 95/2 16/23 67/3 64/22 سلاست فکري
537/0 48 62/0 62/4 96/18 18/6 92/19 عملگرایی
113/0 48 61/1 15/1 5 92/3 68/3 رویاپردازي
238/0 48 19/1 63/4 12/47 58/4 56/45 خلاقیت

گروه کنترل گروه تجربی
سطح معناداري درجه آزادي T انحراف استاندارد میانگین انحراف استاندارد میانگین متغیر

ون
آزم

س 
021/0پ 48 39/2 02/3 84/23 58/3 08/26 سلاست فکري

981/0 48 024/0 41/4 6/17 88/6 56/17 عملگرایی
001/0 48 55/3 41/1 36/5 3 72/7 رویاپردازي
000/0 48 61/5 59/2 8/46 12/3 36/51 خلاقیت
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:بحث و نتیجه گیري
نیروي انسانی ماهر، متخصص و کارآفرین به عنوان یکی از مهم 
ترین عوامل توسعه به شمار می رود و دانشگاه ها و مراکز 
آموزشی، به عنوان تامین کننده و پرورش دهنده نیروي انسانی 
مورد نیاز جامعه، در صورت برخورداري از برنامه هاي مدون و 

براي . ی ایفا نمایندمناسب می توانند نقش خود را به درست
گسترش مرزهاي دانش و –تحقق کارکرد اصلی دانشگاه ها 

بررسی برنامه هاي موجود و تدوین برنامه هاي - تولید علم
آموزشی مناسب جهت تقویت خلاقیت و نوآوري در دانشجویان 

این تحقیق با هدف بررسی نقش آموزش . امري ضروري است
ویان از طریق بررسی دو کارآفرینی بر افزایش خلاقیت دانشج

نتایج پژوهش نشان می . گروه کنترل و تجربی شکل گرفته است
دهد که آموزش هاي کارآفرینی تاثیر مثبت و معناداري بر 
ویژگی هاي سلاست فکري، رویاپردازي و خلاقیت دانشجویان 

به عبارتی دیگر بر اساس این یافته ها . مورد مطالعه داشته است
گفت که کارآفرینی و خلاقیت قابل آموزش از یک سو می توان 

، )1996(، برجیا)1995(می باشد که با نتایج تحقیقات کوریسکی
نیز همسو می ) 2000(و آرنولفو) 2000(، براون)2000(راشید
از سوي دیگر آمورش تاثیري مثبت بر خلاقیت داشته است . باشد

که این نتیجه نیز با نتایج تحقیقات حجازي و حسینی 
سعید بنادکی ، آراستی،)1390(، سرمد و مظاهري)1392(مقدم

، )1390(همایونیرضایی ومحمد، میر)1390(پور ایمانیو
. هم سو می باشد) 1392(سعید بنادکیورضويزالی،،باقرصاد

ها و از نظر تاثیر آموزش کارآفرینی بر جنسیت نیز بین پسر
ت هاي دانشجوي مورد بررسی، در ویژگی هاي سلاسدختر

و در نهایت خلاقیت اختلاف رویاپردازي، عمل گراییفکري،
به عبارتی نقش آموزش در هر دو جنس . معنی داري وجود ندارد

یکسان بوده و تفاوت معنی داري در این خصوص مشاهده نشده 
قاسم نژاد ،)1383(یاراییاین عدم اختلاف با نتایج . است

در ) 1392(و مردانشاهی) 1391(، کرمی و همکاران )1389(
خصوص عدم وجود رابطه معنی دار بین جنسیت و خلاقیت هم 

اما نتایج نشان می دهد که آموزش هاي کارآفرینی . خوانی دارد
لذا بعد از . بر ویژگی عملگرایی تاثیر مثبت و معناداري ندارد

ویژگی عملگرایی گروه تجربی در اجراي برنامه آموزش کارآفرینی
به عبارتی دیگر اثر آموزش . پس آزمون افزایش نیافته است

کارآفرینی بر سه حیطه ي خلاقیت به یک میزان نبوده است و 
سلاست (و حوزه ي فکري ) رویا پردازي(در حیطه ي خیالی 

) عمل گرایی(موثر اما در حیطه ي سوم، در قلمرو عملی) فکري
آن در تقویت مهارت و اشتغال دانشجویان رشته علیرغم اهمیت 

. هاي کشاورزي نتوانسته است انتظارات مورد نظر را برآورده سازد
در واقع سیستم آموزشی بر دستیابی به دانش و توانایی تجزیه و 
تحلیل آن تاکید زیادي دارد اما بر کمک به دانش آموزان در 

به . کمی داردکسب مهارت هاي خاص و استفاده از دانش توجه 
عبارتی روش آموزش فعلی براي رشد و پرورش کارآفرینان 
مناسب نیست و برنامه درسی باید رشد کارآفرینان را در نظر 

).1386، نقل از مشایخ 2000براون، (داشته باشد
مجموع این نتایج بیانگر آن است که دانشگاه ها باید در خصوص 

ه عنوان یکی از بهبود حیطه ي عمل گرایی ویژگی خلاقیت ب
.شاخصه هاي استعداد هاي کارآفرینانه موفق تر عمل نمایند

چراکه با توجه به تعاریف موجود از خلاقیت و نقش دانش و 
12مهارت در بروز، شکوفایی و تقویت آن از جمله دیدگاه بنتلی

خلاقیت عبارت است از به کارگیري دانش و مبتنی بر این که، 
د براي دستیابی به نتایج مهارت ها در راه هاي جدی

نرخبودنبالابهتوجهبا، و همچنین)2002بنتلی، (ارزشمند
کشور وبودنجوانبیکار،التحصیلانفارغنرخافزایشبیکاري،
وو اهمیت ویژه گسترشعالی،آموزشبرايتقاضانرخافزایش

و نیز مشخص بودن اثر کشور درکارآفرینیآموزشتوسعه ي
پرورش بر تقویت خصایص کارآفرینانه برنامه ریزي آموزش و 

.هاي جدي و نوین آموزشی ثمربخش خواهد بود
لذا با توجه به کاستی دانشجویان مورد مطالعه در ویژگی 

به منظور ارتقاي نقش آموزش کارآفرینی عملگرایی و همچنین 
، راه کارهاي زیر پیشنهادبر افزایش خلاقیت دانشجویان

:می گردد
توي دروس و شیوه هاي تدریس متناسب و با مح

.تاکید بر تقویت خلاقیت دانشجویان بازبینی گردد
 با تدارك ابزار هاي کمک آموزشی به ویژه ابزار هاي

آموزشی مبتنی بر فناوري هاي نوین و بهره گیري متناسب از آن 
ها در جوار دروس تئوري زمینه تسهیل در فرآیند یادگیري و 

. ن آموزش ها را فراهم آورندنهادینه نمود
 برگزاري دوره ها و کارگاه هاي عملی همچنین بازدید

هاي علمی، دوره هاي کارآموزي و کارورزي مورد توجه جدي تر 
.قرار گیرد

12 - Bentley
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 اجراي جشنواره ها و نمایشگاه هاي طرح ها و
در جهت ایجاد انگیزه و تقویت دستاوردهاي خلاقانه دانشجویان

.انشجویاننگرش خلاقانه د
 تدوین برنامه هاي حمایتی از طرح ها و ابتکارات

.کاربردي دانشجویان
 تدارك زمینه بحث و تبادل نظر دانشجویان با

.کارآفرینان و افراد خلاق و بهره گیري عملی از تجارب آن ها
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