
 

 مقدمه

 اقتصادی، توسعه پیشبرد برای ای عمده نیروی کارآفرینی

 که است مفهومی می رود و شمار به فرهنگی و اجتماعی

 در مؤثر نقش نوین پدیده یک عنوان به و کنار بشر بوده همواره

 رو این از. است داشته کشورها پیشرفت اقتصادی و توسعه

 خلق و ابداع ،نوآوری نیازمند کشورها بقاء و حیات تضمین

 ویژگیهای از یکی و باشد می خدمات جدید و محصولات

 اثرگذار عوامل محیطی به توجه الگوها، دسته این کمشتر

 .است جریان کارآفرینی و برکارآفرین

 یکیتکن راتییتغ سمت به را جامعه که لیدل این به یکارآفرین

 دانش تبدیل و یاقتصاد رشد باعث ومی دهد  سوق مبتکرانه و

 تیاهم حایز شود، یم جدید محصولات و خدمات به جدید

 .(3002، 1شان و همکاراناست )

                                                           
1 . Shan et al. 
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 چکیده:

 دگاهید از ها رشته نیاهنرجویان در نانهیکارآفر نگرش جادیدرا کاردانش آموزش های نقش یبررسهدف از پژوهش حاضر 

جامعه آماری این پژوهش  است. پیمایشی -توصیفی پژوهش است. روش 1251 -59 یلیتحص درسالی خو شهرستان هنرآموزان

است. به دلیل جلوگیری از افت آزمودنیها از روش نمونه گیری سرشماری  نفر 100شامل کلیه هنرآموزان این شهرستان به تعداد 

لفه های نگرش ؤبر اساس مبرای جمع آوری داده ها از پرسشنامه محقق ساخته  )نمونه برابر جامعه( استفاده شده است.

  SPSS افزار با استفاده از نرم دمنیفر آزمونی و انمونه تک T از دیدگاه رابینسون استفاده و داده ها از طریق آزمون کارآفرینانه

آموزش های کاردانش بر روی تمامی  داریمعنبیانگر نقش مثبت و  هادادهاست. نتایج حاصل از تحلیل  تجزیه و تحلیل شده

کنترل  -1بدین صورت است:  هامؤلفهمطابق با نتایج آزمون فریدمن ترتیب  است.ی نگرش کارآفرینانه هنرجویان هامؤلفه

 میل به موفقیت. -9تشخیص وبهره برداری از فرصت؛ و  -2خلاقیت و نوآوری؛  -2عزت نفس؛  -3 شخصی ادراک شده؛

 آفرینی، نگرش کارآفرینانه، آموزش های کاردانش کار :واژگان کلیدی
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 همانند مختلفی با دیدگاههای تاکنون کارآفرینی مفهوم

 رفتاری، اقتصادی، ردکویژگیها، روی ردکروی یا شناسی خصیصه

 غیره و سازمانی و نهادی شناختی، جمعیت و شناختی جامعه

 نظری الگوهای ودرنتیجه شده ختهپردا کارآفرینی دهیپد به

 شده ترسیم کارآفرینی برای مختلفی یفرآیند و محتوایی

این  بررسی به کارآفرینی شناسی جامعه یهایتئور. است

 گذار تاثیر کارآفرینی بر محیط چگونه که پردازند می موضوع

 (.1،1551)هورلی است

 اریبس مقوله ینیارآفرک (1219) یمقدس و یحیذب باور به

 حال در و افتهی توسعه یشورهاکاز یاریبس هک است یهمم

 ینیارآفرک، جوامع نیا در .اند داشته یجد توجه آن به توسعه

 یم آن از یریگ بهره هک است شده یرومندین ابزار به لیتبد

 یروین مبودک ،یاریکب همچون یلاتکرفع مش باعث تواند

 تیفکی اهشک، یور بهره ریگ چشم نزول ا،یپو و خلاق یانسان

 عرصه در نونکا. شود یاقتصاد ودکر و خدمات و محصولات

 منشاء نانیارآفرک عنوان به رکمبت و نوآور افراد خلاق، ،یجهان

 شده یخدمات و یدیتول، یصنعت یها نهیزم در یبزرگ تحولات

 .شود یم ادی یمل قهرمانان عنوان به زین آنها از و اند

 و کشورهاست هتوسع یها برنامه هسته کارآفرینی توسعه

 انسانی جایگاه منابع کارآفرینی یها قابلیت در یگذار سرمایه

 یک در مراکز آموزشی که رود می انتظار. بنابراین دارد یا ویژه

 نیاز مورد کارآفرینی یها قابلیت و ینوآور جریان یک کشور

 دانش در را کارآفرینی نگرش و مهارت دانش، شامل جامعه

 عاملان نعنوا به آموختگان دانش و دنکن ایجاد آموختگان

 یبرا. دهند ترویج جامعه در را ها قابلیت این اجتماعی، تغییر

                                                           
1. Hurley 

 آموزشی، یهافرآینددر تغییراتی باید منظور این به رسیدن

کتب درسی دوره  یمحتوا و شیوه و فرهنگ ساختار، پژوهشی،

 متوسطه ایجاد شود.

 دانش مختلف، جوامع روی پیش های چالش از یکی

 را مهارتهای لازم و فردی های توانایی که هستند ختگانیآمو

 سازی آماده امر این. ندارند مناسب کار و کسب اندازی راه برای

 آنان در کارآفرینی توسعه فرهنگ طریق از را دانش آموختگان

 لازم شرط افراد در کارآفرینانه نگرش ایجاد. سازد می ضروری

 .(1216مرادی،است ) آنان سوی از رفتارکارآفرینانه بروز برای

 کارآفرینی آموزش کند می اثبات که دارد وجود بسیاری شواهد

 احتمال افزایش نتیجه در و افراد نگرش کارآفرینانه افزایش در

  ؛3001، 3همکاران و میترااست ) مؤثر کارآفرینی وقوع

 نقل قول از جعفری مقدم، ،2رابینسون و همکاران

 کسانی دست کارآفرینی به آیندفر واقع در .(1250،فخارزاده

، پافشاری کوشی، سخت کامیابی، به گرایش که یابد می تحقق

 و روحی های ویژگی از دورنماسازی توانایی و پذیری ریسک

 .(1،1553امرسون و همکاراناست ) آنها روانی

 راهبردی هدفمندی شتلا مختلف شورهایک آموزشی نظامهای

 فراهم با همراه آموزشی خود هبرنام در ارآفرینیک تلفیق برای را

این راه  از تا استاعمال کرده  لازم سازوکارهای و ابزارها آوری

قابلیت های و شایستگی های مورد انتظار جامعه و بازار 

آموختگان را افزایش دهند و بتوانند کیفیت  کاردانش

خسروی پور و بخشند)های آموزشی را نیز بهبود فرآیند

می  فرینیآ( معتقد است کار1552) 9مآنسل .( 1216 همکاران،

                                                           
2 . Mitra et al. 
3 . Robinson et al. 
4 . Emerson et al. 
5 . Anselm 
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نظر او افراد ممکن است با تمایل  طبق تواند یادگرفته شود،

فرینی متولد شوند اما سطح فعالیت کار آفرینی آطبیعی به کار

های  مهارت در سطح ورودی، رفت اگر خواهد تربالا

 که است یضرور نکته این به توجه کارآفرینانه آموخته شوند.

 کارآفرین فرد آموزش کارآفرینی، یها دوره گذراندن صرف

 داشته نیز کار و کسب به مثبتی نگرش باید بلکه شد، نخواهد

 فرد، یک به نسبت ویژه واکنش یبرا آمادگینگرش  باشد.

 و روحی آمادگی است و نگرش به کسب و کار وضعیت یا شیء

پور و  )عسگریاست  کار و کسب یانداز راه یبرا روانی

 (.1253همکاران،

 پرورش و آموزش وزارت کنونی، یدنیا تحولات در دیگرسو از

 تقویت به انسانی، یها تربیت سرمایه اساسی رکن عنوان به

 توسعه جهت راهکارهایی و داشته ویژه توجه کارآفرینی روحیه

 اجرایی مصادیق از یکی. است داده ارائه آن یساز و نهادینه

 حرفه و فنی یها توسعه آموزش و رشد راهکارها، ینکردن ا

 است هنرستانی یها آموزش دیگر عبارت به یا کاردانش و یا

 می شمار به ها آموزش گونه این بارز کارآفرینی خصیصه که

 .(1253سحرخیز،رود )

کارآفرینی تاثیر مهمی بر نگرش های ، برنامه های آموزشی

هایی  برنامه مشارکت در چنین بعد ازدارد.  فرینانآکار

 کارآفرینییقشان را به سمت سطو  بالاتر علا کارآفرینان

نتایج مشابهی از کشورهای  .(1،3006شرودرکنند )می معطوف 

 ،3و همکاران ژائواست )انگلستان و فرانسه گزارش شده ، امریکا

طبق یافته های  که (2،3006و همکاران سیوتاریس ؛3009

فرینی و نگرش های کار آاهداف کار، برنامه های آموزشی، آنها

                                                           
1. Schroder 
2 . Zhao et al. 
3 . Souitaris et al. 

الهام ، شرایط یادگیریرا در فرینان در علوم و مهندسی آ

این نشان می دهد داده است. و کاربرد منابع افزایش  بخشی

که برنامه های آموزشی می توانند نقش مهمی در تحریک 

 .پتانسیل کارآفرینی کارآفرینان بازی کنند

ادغام آموزش کارآفرینی در برنامه درسی دانش آموزان کمک 

مهارت توانا ساختن  دانش آموختگیکه به هنگام خواهد کرد 

. جویندگان کار(( مجهز شوند)) یجاآنها به ))کارآفرین(( به 

ریسک  کارآفرینان توسط سائق های استثنایی شان مانند

نوآوری و البته صرف مقدار قابل ، تصمیم گیری، پذیری

 (.1،3011)نواوابا توجهی ازانرژی مشخص شده اند

به این مطلب که کتابهای درسی دوره با توجه  همچنین

 تحقق برای گوناگون های فعالیت و ها نقش ایفاگر دبیرستان،

 زیستن برای را آموز دانش تا است زندگی های مهارت و اهداف

 نگرش تقویت جهت در تواند می رو نیهم از کند، آماده متعالی

 .کند ایفا مؤثر نقشی نیز آموزان دانش کارآفرینانه

 ر،یاخ یسالها در یفنآور و علم سریع حولاتت و رییتغ

با  را یافته توسعه کمتر یکشورها خصوص به جهان یکشورها

 ازمندین آنها از گذر که است ساخته روبرو یجدید یچالشها

با توجه به این است.  خلاقانه یروشها و رویکردها بکارگرفتن

 و یکیتکن راتییتغ سمت به را جامعه یکارآفرینمطلب و اینکه 

 نیهمچن و شود یم یاقتصاد رشد باعث و داده سوق مبتکرانه

 یم جدید محصولات و خدمات به جدید دانش تبدیل به منجر

بر تحقیقات با مروری  درصدد آن است که پژوهشاین  شود،

 آموزش نقش کارآفرینانه،ایجاد نگرش د انجام شده در مور

 نیا یانهنرجودر نانهیکارآفر نگرش جادیا در را کاردانشهای 

 هنر آموزان بررسی نماید. دگاهیازد ها رشته

                                                           
4. Nwaoba 



 1256 پائیز و زمستان، دوازدهم م، شمارةششسال  آفرینی،فصلنامة نوآوری و ارزش                                                        011

 مبانی نظری پژوهش

 و کارآفرین تعریف کارآفرینی

 یگوناگون فیتعار ،نیارآفرک شخص و ینیارآفرک فیتعر ربارهد

 وسعت به توجه با هکاست  شده ارائه نظران صاحب یسو از

 زین فیتعار تنوع علوم مختلف، و ها رشته در ینیارآفرک طرهیس

 املک فیتعر ارائه جهیاست درنت ریناگز و نترلک قابل ریغ یامر

 صاحب یها دگاهید اجماع آن، ارائه با بتوان هک یجامع و

 نیا در .دینما یم نکمم ریغ گاه و سخت رد،ک جلب را نظران

ه ک شود استفاده یفیتعار از شتریب است شده یسع نوشتار

ن یا هک ستین معنا بدان نیا البته دارند؛ یچالش و نو یمفهوم

 .دندار ای داشته فیتعار ریسا به یبرتر فیتعار

 به Entreprendre یفرانسو کلمه از برگرفته یکارآفرین واژه

 ینامه دانشگاه واژه تعریف نابر. بباشد یم شدن متعهد یمعنا

 یها مخاطره شود یم متعهد که است یکس کارآفرین وبستر

 در. کند تقبل و ارهاد ،یسازمانده را یاقتصاد تیفعال کی

می  کار و کسب صاحب افراد یا فرد را کارآفرین دیگر یتعریف

 یا یاقتصاد یها تیتوسعه فعال یا ایجاد طریق از که داند

 از یبردار بهره و یارزیاب و یشناسای توسط یاجتماع

 ایجاد یجستجو در، جدید یبازارها و خدمات محصولات،

 (.1،3001بوسما و همکارانهستند ) ارزش

 فراگیر نیازی کارآفرینانه رفتار است معتقد (3000) 3تامپسون

 داوطلبانه خصوصی، ،یدولت ) ها سازمان تمامی برای ضروری و

 .است(  کوچک و متوسط ،بزرگ )اندازه هر با ( غیره و

 به فرصت از یبردار بهره و یابیارز جاد،یا فرآیند ینیارآفرک

شان و ) یآت یها و خدمت الاهاک دیتول منظور

                                                           
1 . Bosma et al. 
2. Thompson 

 رشیپذ و اریبس تلاش، وقت صرف با همراه (3000همکاران،

 منابع آوردن دست به یبرا یاجتماع ،یروح ،یمال یها خطر

هیسریچ و است )رضایت شخصی و استقلال ، یمال

 دانش هک داردتوافق گسترده ای وجود  .(2،3003همکاران

 یبرا نانیارآفرک .ندک یم فایا را فرآیند نیا در یزکمر نقش

 در اطلاعات از یابیارز یک یمبنا بر و دیجد یها بکیتر

منبعی  ،و دانش (1،1521شومپیتررند )یگ یم میتصم دسترس

شود است که توسط کار آفرین به کار گرفته می 

 .(9،1592کرزنر)

 طور به افراد آن لهیوس به هک است ایپو یفرآیند ینیارآفرک

 به آن یمبنا رب و نندک یم فیتعر را یاقتصاد یها فرصت میدا

 لازمه هک پردازند یم ها خدمت و الاهاک فروش و دیتول ،توسعه

 خطر ییتوانا نفس، به اعتماد مانند ییهایژگیو فرآیند نیا

  .(6،1555فرینیآنظارت جهانی کاراست) یشخص تعهد و ردنک

 طریق از که جدید فکر و ایده دارای است فردی کارآفرین

 کار و کسب خانگی، کار و کسبکار ) و کسب ایجاد فرآیند

 باتؤام  (سازمان یا شرکت یا مغازه در کار و کسب مجازی،

 خدمت یا محصول واجتماعی، مالی مخاطره و منابع بسیج

احمد پور داریانی و کند ) می عرضه بازار به جدیدی

 (.1212همکاران،

 نگرش کارآفرینانه

 که هاییمهارت و ویژگیها تا دارد سعی کارآفرینانه نگرش ادبیات

 شناسایی است، مؤثر سایرین از وی تمایز و فرد کارآفرینی در

                                                           
3 . Hisrich et al. 
4.Schumpeter 
5.Kirzner 
6. GEM (The Global Entrepreneurship Monitor) 
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 می را کارآفرینانه (. نگرش1،3001کند )کولمنت و همکاران

 های سوی فعالیت به شخصی های گیری جهت صورت به توان

 کارهای و کسب در خوداستخدامی و آینده در افزا ارزش

 نگرش واقع در(. 3،3009بورگر و همکاراننمود ) کوچک تعریف

و  شریفکند )می  کارآفرینی درگیر را فرد کارآفرینانه،

غیرکارآفرینان  از کارآفرینان تفکیک کننده و (2،3005همکاران

 از تابعی کارآفرینانه، نگرش (.1،3009لیندسی و همکاراناست )

 یک به) رفتاری و عاطفی ،یشناخت ( واکنش نوع سه هر از

نقل قول از  بینسونرااست ) مشخص کارآفرینانه موضوع

 (1250 ،جعفری مقدم، فخارزاده

اکثریت یافته های پژوهشی در مورد نگرش کارآفرینانه در 

نمایانگر نگرش مثبت نسبت به کارآفرینی در  دانش آموزان،

 ؛ هریس و همکاران3005،و همکاران آنها است)شریف

(. 3001؛ کندو و همکاران،6،3009؛ کندو و همکاران9،3001

یافته های تحقیقات اخیر نشان می دهند که  ،حالدر همین 

برنامه های آموزشی نگرش دانش آموزان به کارآفرینی را ارتقا 

جاه طلبی دانش آموزان به کارآفرین  در عوض آنها نمی دهند،

؛ 9،3010اوستربیک و همکاراندهند )شدن را تقلیل می 

(. این مستلزم تحقیقات بیشتر در 1،3001فوچس و همکاران

ورد نگرشهای دانش آموزان نسبت به کارآفرینی و آموزش م

کارآفرینی هدفمند و برنامه هایی به منظور افزایش کارآفرینی 

 .می باشد

                                                           
1 . Colmant et al. 
2 . Burger et al. 
3 . Shariff et al. 
4 . Lindsay et al. 
5 . Harris et al. 
6 . Kundu et al. 
7 . Oosterbeek et al. 
8 . Fuchs et al. 

 آرنولد از نقل به (یواثق و صفت شجاع ترجمه ،1216) 5ناندان

 را نانیارآفرک یتیشخص یهایژگیو با مربوط عوامل 10وپرک

 یخانوادگ نهیزم و یا حرفه تجربه لات،یتحص سن، شامل؛

 بر مؤثر یروانشناخت یهایژگیو عمده از .ندک یم یمعرف

 زکمر از یبرخوردار :مانند یموارد به توان یم افراد ینیارآفرک

 ،یطلب استقلال ،یریپذ مخاطره ،یطلب تیموفق ،یدرون نترلک

 .کرد اشاره ...و ابهام تحمل ،ینوآور و تیخلاق

 چگونه و چرا اینکه مورد در ای گسترده های بررسی و مطالعات

 متخصصان برخی. گرفته است صورت شوند می کارآفرین افراد

 کله مک شامل کنند می تاکید افراد شخصی مشخصات بر

 (1550) 13روتر و موفقیت به نیاز درمورد ایده (1561) 11لند

 های ویژگی .نوآوری (1521)شومپیتر یا کنترل، منبع

 تصمیم خلاقیت، ی،پذیر ریسک مانند کارآفرینانه شخصی

 و ای هستند شده شناخته کارآفرینانه نگرشهای سریع، گیری

 کار و کسب و کارآفرینی درسی های کتاب ناپذیر جدایی بخش

 ها، ارزش اعتقادات، فرهنگی، محیط باشند. می کوچک

 اثر کارآفرینانه های نگرش بر آموزش نیز و خانواده موسسات،

 .(12،3009اس زربگذارند ) می

 در نظام آموزش متوسطه کاردانش هشاخ

در دنیای مبتنی بر اطلاعات و فناوری، به الگوی توسعه مبتنی 

بر منابع انسانی نیاز مبرم است. به دنبال انتشار اطلاعات جدید 

های کار اکنون بیش از گذشته بر فرآیندو فناوری اطلاعات، 

دانش تاکید می ورزند و کار تخصصی یعنی آن دسته از 

تخصصی بالا از آموزش و پرورش رسمی به ویژه مشاغل 

                                                           
9 . Nandan 
10. Arnold Cooper 
11 . McClelland 
12 . Rotter 
13. Szerb 



 1256 پائیز و زمستان، دوازدهم م، شمارةششسال  آفرینی،فصلنامة نوآوری و ارزش                                                        011

مهارت های نمادین و حرفه ای و به کارگیری فناوری 

اصلی برای هدایت آینده کاری نیروی انسانی اطلاعات، عامل 

، نقل قول از ربیعی و 1پیوریاشود )محسوب می 

 (1251پیرمرادیان،

 انعنو به ،متوسطه زشموآ منظادر  دهگستر تتحولا پیدر 

و  فنی متوسطه زشموآ ماـنظمیان  طتبااز ار جدید ییلگوا

 1291-93 تحصیلی لسااز  ،رکا زاربا یهازنیاو ای  حرفه

به  شــکاردان شــاخه .مددرآ اجرا به رکشودر  نشرداکا شاخه

عنوان زیر مجموعه ای از نظام آموزش متوسطه، به مجموعه 

برنامه هایی اطلاق می شود که در جهت ارتقای دانش 

ربردی و ایجاد مهارت های لازم در دانش آموزان و نیز کا

اند شکوفایی استعداد های نهفته آنان، طر  ریزی و اجرا شده 

 تقویت ،کاردانش شــاخه هدف .(1299 حمزه لوئی کهریزی،)

 و اورزیــکش ،صنعت های بخش موردنیاز انسانی نیروی

 گیفرهن و اجتماعی ،اقتصادی توسعه نیازهای براساس خدمات

که هنرآموز نامیده می . دبیران شاغل در هنرستانها است کشور

شوند علاوه بر تدریس هفتگی طبق برنامه بر اساس ضوابط 

آموزش و پرورش به دانش آموزان مشغول به تحصیل در 

هنرستانها که هنر جو نامیده می شوند باید برآن باشند که 

توجیه را نسبت به رشته تحصیلی و آینده شغلی  هنرجویان

 بیندر  فرینیرآکا فرهنگ یتقاو ار تقویتنمایند و با 

را برای ورود به  آنها، فرینیرآکا یشهازموآ طریقاز  هنرجویان

 بازار کار آماده نمایند.

 

 

                                                           
1 . Pyoria 

 پیشینه تحقیق

در پژوهشی باعنوان  (1219)و سلیمانی  تندسته ،میابراه نوه

 لسا آموزان دانش نیب در ینیآفر ارک یها شاخص مطالعه"

 در مدارس اردانشک و یا حرفه یفن ،یشاخه نظر سه آخر

 سهیمقا و یبررس هدف با که "گرمسار شهرستان متوسطه

 انجام آخر سال آموزان دانش نیب در ینیارآفرک مؤلفه های

 به شیگرا ،یطلب استقلال شرفت،یپ زهیانگ یها شاخص، دادند

 یارک میت ابهام، تحمل ،یدرون نترلک ،یریپذ کسیر ت،یخلاق

 تیقابل نیب هک داد نشان جینتا کردند. بررسی را ینگر ندهیآ و

 حرفه و یفن ،ینظر یها شاخه آموزان دانش کارآفرینی یها

 دارد و( تفاوت معنی داری وجود 0001وکاردانش در سطح ) یا

 از اردانشک شاخه آموزان دانش نیب در ینیارآفرک یها شاخص

 .است بالاتر یشاخه نظر

 عملکرد بر تحلیلی نگاه در (1219) رانهمکا و صالحی

 کیفیت ارزشیابی از یمورددانش ) و کار یهنرستانها

 ،(تهران شهر 2 منطقه دانش و کار یهنرستانها یبروندادها

 میزان کارآفرینانه یها ویژگی پرورش زمینه در دریافتند

 ،یکنجکاو حس درتقویت دانش و کار یهنرستانها موفقیت

 و مسائل حل در یگیر تصمیم اناییتو خلاقیت، و ینوآور

دانش  در نفس به اعتماد روحیه مشکلات، مقابل در یپایدار

 و یپذیر مسئولیت روحیه آموختگان در سطح نامطلوب و در

 مطلوب نسبتا   آموختگان دانش در تلاش و یپرکار تعاون،

فرینی همگی در سطح آارزشیابی شده است و در عامل کار

 .نامطلوب است

 پرورش کارآفرینی و بروز یزمینه ها بررسی در (1213)یعزیز

 دانشگاه کارشناسی ارشد و کارشناسی آخر سال دانشجویان در
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 به اعتقاد یمتغیرها بین که است نتیجه گرفته بهشتی شهید

 استقلال طلبی ،یریسک پذیر پیشرفت، انگیزه درونی، کنترل

 وجود یمعنادار رابطه آنان کارآفرینی با دانشجویان خلاقیت و

 بین که داد نشان نیز (1211) نسب برومند یپژوهشها. دارد

 دانشجویان رابطه کارآفرینی با خلاقیت و پیشرفت انگیزه

 .دارد وجود یمعنادار

زمینه بروز و "عنوان  با یپژوهش (1295توسل ) یخدمت

 پسرانه یها رستانیدب در بین دانش آموزانکارآفرینی پرورش 

را  "آموزان  دانش و رانیدب ران،یمد نظر از را رجک شهرستان

 زهیانگ یها نهیزم هک داد نشان قیتحق نیا جهینت. دادانجام 

 یدرون نترلک زکمر و یریپذ کسیر ،یطلب استقلال شرفت،یپ

 .است بوده نیانگیم سطح از بالاتر آموزان دانش

تحقیق خود دریافتند که دانش  در (3011)و باقری 1لوپه پیه 

ستان های فنی حرفه ای دارای احساس خود آموزان در دبیر

چون احساس می کنند که اگر ، ارزشی بالایی هستند

مورد استقبال جامعه قرار گرفته و به آن ارزش  کارآفرین باشند

علاوه براین، تحقیق نشان داد که دانش آموزان . قائل می شوند

دارای مهارت کارآفرینی دارای کنترل درونی بیشتری در رفتار 

 .می باشند خود

 نتیجه این به خود پژوهش در (3010) 3همکاران و سانیا اُبی

 از هرچیز از پیش کارآفرینی به مثبت نگرش یافتند که دست

 روش تدریس و درسی یها برنامه یمحتوا تدوین طریق

 .شود می محققاثربخش 

                                                           
1. Lope Pihie 
2 . Obisanya et al. 

 کارآفرینانه نگرش تحقیقی در (3005) 2همکاران و ننشا

کرده  مقایسه و گیری اندازه چین را و برزیل در آموزان دانش

انتظارات  و فرهنگ که دهد می نشان قیتحق نیا نتایجاند. 

 آموزان دانش و است گذار تاثیر کارآفرینی نگرش بر کارآفرینانه

 قویتر کار و کسب بر کنترل و کار و درکسب نوآوری در چینی

 امتیاز به نفس اعتماد در برزیلی آموزان دانش ولی بوده

 تفاوت هم موفقیت به نیاز مورد در و آوردند تریبیش

 .مشاهده نشد چشمگیری

 کارآفرینانه های نگرش بر کارآفرینی آموزش اثر (3005)1تام

 متغیر بعنوان را کارآفرینانه نگرش وکرده  بررسی را دانشجویان

 است که آن از حاکی نتایج. است گرفته نظر در عملیاتی

 و است مؤثر کارآفرینانه گرشن افزایش بر کارآفرینی آموزش

 بعد و قبل ،دانشجویان کارآفرینانه درنگرش توجهی قابل تغییر

 .شد مشاهده کارآفرینی آموزش دوره از

 نگرش میزان مورد در تحقیق به ،(3005) ف و همکارانیشر

 99 بررسی با و اند پرداخته در مالزی دانشجویان کارآفرینانه

 دانش 99 ورا گذرانده اند  کارآفرینی دروس که آموخته دانش

 نتیجه بدین اند نگذرانده را کارآفرینی واحدهای آموخته که

 کارآفرینانه نگرش در میزان معناداری تفاوت که یافتند دست

 .دارد وجود دوم دسته با اول دسته دانشجویان

 چارچوب مفهومی یک خود پژوهش در( 3001)9گایلی و فایول

 بر. اند کرده ترسیم پرورش و وزشآم نظام و کارآفرینی میان را

 طریق از باید کارآفرینی دوره آموزش پژوهش، این اساس

 به هدف، جامعه شناخت و دروس یمحتوا دقیق طراحی

 کارآفرینی یها آموزش معرض در گرفتن قرار از قبل خصوص

                                                           
3 . Shanan et al. 
4. Tam 
5. Fayolle &Gaily 
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 سطو  آموزش، اهداف به مدل این در و شده یریز برنامه

 یهاکیتکن و ها روش یکارگیر به و یاقتصاد-اجتماعی

 1هنسن و نیباک .توجه گردد آموزان دانش با متناسب آموزش،

 عملکرد بر کارآفرینانه نگرش تاثیر چگونگی یبررس در (3001)

 هک افتندیدر نروژ در توریسمی کارهای و کسب نوآوری در و

 سازماندهی در تغییر احتمال ایجاد تر، قوی کارآفرینانه نگرش

 .دهد می افزایش را رآمدد رشد و کار و کسب

کارآفرینی  یقابلیتها توسعه تأثیر پژوهشی در( 3001)3هوارد

 درونی، کنترل پیشرفت، انگیزه ،یپذیر ریسک طلبی، )استقلال

 از نفر 190 ،برکارآفرینی (خلاقیت جسارت و نفس به اعتماد و

 که رسید نتیجه این به و داد قرار بررسی مورد را آموزان دانش

 افراد کارآفرینی توانایی و قابلیتها این بین قیمیرابطه مست

 سطح یبررس به یا مطالعه در (3002) 2موحد .دارد وجود

 آموزان دانش انیم در ینیارآفرکو ها دگاهید و تها مهار دانش

 و ها مهارت ،دانش نیب رابطه و پرداخته یوال لانگک رستانیدب

 یبررس ردمو را آنها در ینیارآفرک و ارک و سبک یها نگرش

 سطح هک دهند یم ق نشانیتحق یها افتهی است. داده قرار

و  ارک و سبک درباره آموزان دانش یتها مهار و نگرش دانش،

 یم نشان قیتحق یها افتهی نیهمچن. است متوسط ینیارآفرک

 آموزان دانش یها و مهارت نگرش دانش، سطح بین هک دهند

تحت  هک یآموزان شدان نیب در ینیارآفرک و ارک و سبک درباره

 تحت هک یآموزان دانش و ه اندگرفت قرار ینیارآفرک برنامه

 .ندارد وجود یمعنادار تفاوت نگرفته اند، قرار ینیارآفرک برنامه

                                                           
1. Nybakk & Hansen 
2. Howard 
3. Movahed 

 یقیتطبدر تحقیقی به مطالعه ( 3002) ارانکهم و 1سیانیاراک

سانس، یل ریز سه سطح در ینیارآفرک انیدانشجو یبرا آموزشها

 و فرانسه شورک دو در یلیمکت لاتیتحص ورهد زین و سانسیل

 اشاره مختلف یها افتهو ی  جینتا انیب ضمن و پرداخته ایکامر

 پرورش) افراد اتکوادرا دگاههاید ا،یکامر در هک اند ردهک

 زین و آن به مربوط یوآموزشها ینیارآفرک مورد در (هایژگیو

 اتیح استمرار و سیتأس بر مؤثر یطیمح و ینهاد عوامل

 و مثبت حالت فرانسه با سهیمقا در نانه،یارآفرک یتهاکشر

 .دارد یمساعدتر

 نقش یبررس به خود یپژوهش طر  در (1559)9عثمان و هشام

 در نانیارآفرک ردکعمل در یررسمیغ و یرسم یها آموزش

گرفته  جهینت پژوهش نیا انیپا در ه اند. آنهاپرداخت سنگاپور

 محسوب یمهم عامل یرسم ریغ و یرسم یها آموزش هک اند

 .دارند نانیارآفرک ردکعمل در یتوجه قابل سهم هک می شوند

 از شیب یرو بر را یا مطالعه( 1551) 6ستونکس و نسونیراب

 یتهایموفق و ن آموزشیب روابط یبررس یبرا نیارآفرک 3000

 مدل سه از مطالعه نیدر ا .دادند انجام استخدام خود یشغلها

 آنها. بود شده ن استفادهیمتخ آوردن بدست یبرا یتجرب

 نانیارآفرک و ،ینیارآفرک با یکینزد رابطه آموزش هک افتندیدر

 ریبگ حقوق و ارمندک افراد به را نسبت آموزش از یبالاتر سطح

 بالاتر سطو  هک داد نشان نیهمچن مطالعه. ردندک افتیدر

 یتهایموفق و شود ارفرماک فرد، خود هکنیا احتمال، آموزش

 .دهد یم شیافزا ندک سبک را یشتریب

 

                                                           
4. Carayannis 
5.Hisham & Osman 
6. Robinson & Sexton 
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 (. خلاصه پژوهش های انجام شده در رابطه با بررسی نگرش کارآفرینانه1جدول )

 نتایج سال پژوهشگر ردیف

م، تندسته یابراه نوه 1

 و سلیمانی

 میت م،ابها تحمل ،یدرون نترلک ،یریپذ کسیت، ریخلاق به شیگرا ،یطلب استقلال شرفت،یپ زهیانگ یها شاخص در بررسی 1219

 اردانشک شاخه آموزان دانش نیب در ینیارآفرک یها شاخص که ه شدنتیجه گرفت آموزان دانش نیب در ینگر ندهیوآ یارک

 است. بالاتر یشاخه نظر از

 و سائلم حل در یگیر تصمیم توانایی خلاقیت، و ینوآور ،یکنجکاو حس درتقویت دانشکار یهنرستانها موفقیت میزان 1219 همکاران و صالحی 3

 و یپذیر مسئولیت روحیه نفس در دانش آموختگان در سطح نامطلوب و در به اعتماد روحیه مشکلات، مقابل در یپایدار

 فرینی همگی در سطح نامطلوب است.آارزشیابی شده است و در عامل کار مطلوب نسبتا   آنها در تلاش و یپرکار تعاون،

 کارآفرینی با دانشجویان خلاقیت استقلال طلبی و ،یریسک پذیر پیشرفت، انگیزه درونی، لکنتر به اعتقاد یمتغیرها بین 1213 عزیزی 2

 دارد. وجود یمعنادار رابطه

 دارد. وجود یمعنادار رابطه کارآفرینی با خلاقیت و پیشرفت انگیزه بین 1211 برومند نسب 1

 بوده نیانگیم سطح از بالاتر آموزان دانش یدرون نترلک زکمر و یریذپ کسی، ریطلب استقلال شرفت،یپ زهیانگ یها نهیزم 1295 خدمتی توسل 9

 است.

 ،و دانش آموزان دارای مهارت کارآفرینی داشتهدانش آموزان دبیرستان های فنی حرفه ای احساس خود ارزشی بالایی   3011 لوپه پیه و باقری 6

 دارای کنترل درونی بیشتری در رفتار خود می باشند.

 می محققاثربخش  روش تدریس و درسی یها برنامه یمحتوا تدوین طریق از هرچیز از پیش کارآفرینی به مثبت نگرش  و همکارانابی سان  9

 شود.

 کنترل و کار و درکسب نوآوری در چینی آموزان دانش و است گذار تاثیر کارآفرینی نگرش بر انتظارات کارآفرینانه و فرهنگ 3005 شانون و همکاران 1

 هم موفقیت به نیاز مورد در و آوردند بیشتری امتیاز به نفس اعتماد در برزیلی آموزان دانش ولی بوده قویتر کار و بکس بر

 مشاهده نشد. چشمگیری تفاوت

 ،دانشجویان کارآفرینانه درنگرش توجهی قابل تغییر و بوده مؤثر کارآفرینانه دانشجویان نگرش افزایش بر کارآفرینی آموزش 3005 تام 5

 شد. مشاهده کارآفرینی آموزش دوره از بعد و قبل

 آموختگانی که گذرانده اند با دانش ی که دروس کارآفرینی رادانشجویان کارآفرینانه نگرش در میزان معناداری تفاوت  3005 شریف و همکاران 10

 دارد. وجود اند نگذرانده را کارآفرینی واحدهای

 هدف، جامعه شناخت و دروس یطراحی دقیق محتواپرورش،  و آموزش نظام و کارآفرینی میان وب مفهومیترسیم چارچ 3001 فایول و گایلی 11

 توجه بهو  ،شده در دوره آموزش کارآفرینی یریز برنامه کارآفرینی یها آموزش معرض در گرفتن قرار قبل از خصوص به

در مدل  آموزان دانش با متناسب آموزش، یهاکیتکن و ها روش یکارگیر به و یقتصاد -اجتماعی آموزش، سطو  اهداف

 ارائه شده

 دهد. می افزایش را درآمد رشد و کار و کسب سازماندهی در تغییر احتمال ایجاد تر، قوی کارآفرینانه نگرش 3001 هنسن و نیباک 13

 اعتماد و درونی، کنترل پیشرفت، نگیزها ،یپذیر ریسک طلبی، کارآفرینی )استقلال یقابلیتها بین توسعه رابطه مستقیمی 3001 هوارد 12

 دارد. وجود افراد کارآفرینی توانایی و( خلاقیت جسارت و نفس به

 دانش، سطحهمچنین بین  است. و متوسط ینیارآفرکو  ارک و سبک درباره آموزان دانش یمهارتها و نگرش دانش، سطح 3002 موحد 11

 قرار ینیارآفرک تحت برنامه هک یدانش آموزان نیب در ینیارآفرک و ارک و سبک درباره آموزان دانش یها و مهارت نگرش

 ندارد. وجود یمعنادار تفاوت نگرفته اند، قرار ینیارآفرک برنامه تحت هک یآموزان دانش و گرفته اند

کاریانیس و  19

 همکاران

 و ینهاد عوامل زین و آن به مربوط یزشهاوآمو ینیارآفرک مورد ( درهایژگیو )پرورش افراد اتکوادرا دگاههاید ا،یکامر در 3002

 .دارد یمساعدتر و مثبت حالت فرانسه با سهیمقا در نانه،یارآفرک یتهاکشر اتیح استمرار و سیتأس بر مؤثر یطیمح

 د.دارن نانیارآفرک ردکعمل در یتوجه قابل سهم هک می شوند محسوب یمهم عامل یرسم ریغ و یرسم یها آموزش 1559 هشام و عثمان 16

 و  رابینسون 19

 سکستون

1551 

 

 ریبگ حقوق و ارمندک افراد به را نسبت آموزش از یبالاتر سطح نانیارآفرک و داشته، ینیارآفرک با یکینزد رابطه آموزش

 یم شیافزا ندک سبک را یشتریب یتهایموفق و شود ارفرماک فرد، خود هکنیا آموزش، احتمال بالاتر ردند. سطو ک افتیدر

 دهد.
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 پژوهش: روش

 از پیمایشی و روش نوع لحاظ از و توصیفی تحقیق این روش

جامعه آماری این پژوهش شامل است.  یکاربرد هدف نظر

شهرستان خوی بر اساس اطلاعات سال کلیه هنرآموزان 

به دلیل  است. نفر 100به تعداد  1251-59تحصیلی 

نوان جلوگیری از افت آزمودنیها کلیه افراد جامعه آماری به ع

نمونه انتخاب شدند بنابراین روش نمونه گیری سرشماری 

به دلیل اینکه تعدادی از هنرآموزان  است. )نمونه برابر جامعه(

حاضر به همکاری نشدند و تعدادی از پرسشنامه ها ناقص 

پرسشنامه مورد تحلیل قرار  60تکمیل شده بودند، تعداد 

 گرفت.

حقق ساخته بر اساس برای جمع آوری داده ها از پرسشنامه م

نقل قول از جعفری ) نسونیراب کارآفرینانههای نگرش  مؤلفه

کنترل شخصی  )میل به موفقیت، (1250مقدم، فخارزاده 

تشخیص و بهره  عزت نفس، خلاقیت و نوآوری، ادراک شده،

پرسشنامه های تکمیل  برداری از فرصت( استفاده شده است.

. برای تحلیل قرار گرفت مورد تجزیه و SPSSشده با نرم افزار 

( پرسشنامه، از قضاوت خبرگان ییزان اعتبار )روایسنجش م

به همراه  هاپرسشنامهه کن گونه یاستفاده شده است بد

و  هنرآموزاننفر از  10ار یق در اختیاز تحق یلک یحیتوض

د قرار گرفت و از آنها درخواست شد با توجه به سوالات یاسات

 ییمورد نظر، روا یرهاینجش متغس یدر نظر گرفته شده برا

ابزار سنجش  پایایین یی. به منظور تعکنندسوالات را مشخص 

 وه یاز ش (،یریگاندازهت اعتماد ابزار یب قابلیمحاسبه ضر)

 ه ابتداکن صورت یاستفاده شده است. بد کرونباخ یآلفا

و با  ع شدینمونه توز یاعضا از نفر 30ن یبه یاول پرسشنامه

شد  رونباخ آن محاسبهک یآلفا spss یم افزار آماراستفاد از نر

به دست آمد که  %11تحقیق  پرسشنامه یبرازان آن یه مک

ر و نقش یتاث یابیارز یبرا است. پرسشنامه یبالا ییاینشانگر پا

 یو برا یانمونه تک T آزمون ،کاردانشهای  آموزش

 نگرشمؤلفه های  رب کاردانشهای  آموزش ریتاث یبندتیالو

 استفاده شده است. دمنیفر آزموناز  ،انهنیرآفرکا

 

 شناختی جمعیت های داده آماری فیتوص

در این پژوهش مطالعه عوامل فردی با شاخص های جنسیت، 

اطلاعات جمعیت کار سنجیده شده است.  سابقهتحصیلات، 

پاسخ  نفر( 12درصد ) 66/91شناختی نشان می دهد که 

 66/6( زن بوده اند. رنف 19)درصد  22/31دهندگان مرد و 

 91/ 22نفر( پاسخ دهندگان مدرک فوق دیپلم،  1درصد )

نفر( مدرک  5) درصد 19نفر( مدرک لیسانس و  19درصد )

نفر( سابقه کار  9درصد ) 9/11فوق لیسانس دارند. همچنین 

 2/92سال و  19تا  10نفر( بین  5درصد ) 19سال،  9کمتر از 

سابقه کار در هنرستانهای  سال 10نفر( بیشتر از  11درصد )

خلاصه نتایج جمعیت شناختی هنرآموزان کاردانش را دارند. 

 ( آمده است.3پاسخ دهنده در جدول )
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 خلاصه نتایج ویژگیهای جمعیت شناختی پاسخ دهندگان .(2جدول )

 سابقه کار تحصیلات جنسیت 

 سال 10بیشتر از  سال 10تا  9 سال 9کمتر از  فوق لیسانس لیسانس فوق دیپلم زن مرد 

 11 5 9 5 19 1 19 12 تعداد

 2/92 19 9/11 19 22/91 66/6 22/31 66/91 درصد

 100 9/36 9/11 100 52/11 66/6 100 66/91 فروانی تجمعی

 

 یافته های پژوهش

در ایجاد  کاردانشهای  آموزش، آیا از دیدگاه هنر آموزان-1

میل به  مؤلفهبه با توجه  هنرجویاندر  کارآفرینانهنگرش 

 است؟ مؤثرموفقیت 

= خیلی کم تا  1معلمان )از  یها پاسخو درصد  فراوانی توزیع

، در کاردانشهای  آموزش= خیلی زیاد( در بررسی نقش 9

در  کاردانشهای رشته  هنرجویانایجاد نگرش کارآفرینانه در 

 آمده است. (2)در جدول  "میل به موفقیت" مؤلفه

 به موفقیت میل مؤلفه( 3) جدول

میل  مؤلفهشاخص های  هشمار

 به موفقیت

خیلی  

 کم

خیلی  زیاد متوسط کم

 زیاد

 انحراف معیار میانگین

 

آماره 
T 

سطح 

 معناداری

 62/0 62/1 65/0 12/2 9 19 26 3 0 تعداد تحلیل نقاط ضعف 1

 2/1 2/31 0/60 2/2 0 درصد

استفاده از فرصت ها  3

حتی به قیمت از دست 

 آسایش فرددادن 

 01/0 92/3 16/0 31/2 9 11 36 11 0 تعداد

 2/1 0/20 2/12 2/11 0 درصد

انجام هر تلاش ممکن  2

 برای موفقیت در کار

 01/0 12/2 99/0 22/2 0 31 36 1 3 تعداد

 0 9/16 2/12 9/6 2/2 درصد

برنامه ریزی برای آینده  1

 در جهت کسب موفقیت

 1/0 19/1 60/0 29/2 0 39 21 1 0 تعداد

 0 9/11 9/91 9/6 0 درصد

برای استفاده  مؤثرتلاش  9

 بهینه از منابع

 01/0 51/6 65/0 61/2 9 35 31 3 0 تعداد

 2/1 2/11 0/10 2/2 0 درصد

 01/0 13/2 91/0 29/2 2 30 23 9 0 تعداد انجام بهینه کارها 6

 0/9 2/22 2/92 2/1 0 درصد

ام بهترین و برترین انج 9

 کارها

 01/0 09/5 61/0 91/2 2 25 16 3 0 تعداد

 0/9 0/69 9/36 2/2 0 درصد

استفاده مناسب و  1

عاقلانه از زمان و عدم 

 هدر دادن

 01/0 91/9 61/0 60/2 0 10 16 1 0 تعداد

 0 9/66 9/36 9/6 0 درصد

 01/0 6/10 22/0 12/2 0 96 1 0 0 تعداد میل به موفقیت

     0 2/52 9/6 0 0 درصد 
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(، به 2)جدول  یاتی تست تک نمونه  به نتایج آزمون هجبا تو

برنامه ریزی برای و  نقاط ضعف لیتحلغیر از شاخص های 

، میانگین همه شاخص های آینده در جهت کسب موفقیت

 اریمعاز میانگین  01/0میل به موفقیت در سطح معناداری 

می توان  درصد اطمینان 55و در نتیجه با  بیشتر بوده (2)

گفت آموزش های کاردانش در افزایش میل به موفقیت موثر 

انجام بهترین  شاخص دربوده است. همچنین آموزش کاردانش 

بیشترین مقدار و شاخص  91/2با میانگین  و برترین کارها

 استفاده از فرصت ها حتی به قیمت از دست دادن آسایش فرد

 تاثیر داشته است.کمترین  31/2ن با میانگی

م و یابراه یافته های این سوال با یافته های پژوهش های نوه

توسل  یخدمت ،(1213) یعزیز، (1219تندسته و سلیمانی )

 است.همسو  (3001هوارد )و  (1211) نسب برومند، (1295)

در ایجاد  کاردانشهای  آموزش، آیا از دیدگاه هنر آموزان-3

کنترل  مؤلفهبا توجه به  هنرجویاندر  انهکارآفریننگرش 

 است؟ مؤثرشخصی 

سوال دوم در جدول شماره  یهاپاسخل یج حاصل از تحلینتا

های  آموزشجدول، تاثیر  یهاافتهی( آمده است. مطابق با 1)

کنترل شخصی ادراک  مؤلفه یهاشاخصروی تمامی  کاردانش

 .استبوده  داریمعنشده در ایجاد نگرش کارآفرینانه، 

(09/0>P-value مقدار میانگین همه .)2ها بزرگتر از  مؤلفه 

، تاثیر هنرآموزانگفت بر اساس نظر  توانیمجه، یاست. در نت

روی نگرش کارآفرینانه از لحاظ  کاردانشهای  آموزش

 داریمعنکنترل شخصی ادراک شده، مثبت و  یهاشاخص

 .است

 کنترل شخصی ادراک شده یهاشاخص(: 4جدول )

شاخص های کنترل شخصی  شماره

 ادراک شده

خیلی  

 کم

خیلی  زیاد متوسط کم

 زیاد

انحراف  میانگین

 معیار

آماره 
T 

سطح 

 معناداری

 19/2 10 22 19 3 0 تعداد خلق فرصت ها توسط خود فرد 5

 

92/0  

 

55/1  

 

01/0 

 9/16 0/99 0/39 2/2 0 درصد

 50/2 12 23 12 0 3 تعداد میل به استقلال 10

 

19/0  

 

13/1  

 

01/0 

 9/31 2/92 9/31 0 2/2 درصد

توانایی انجام کار بدون تحت تاثیر  11

 قرار گرفتن از محیط

 91/2 13 20 5 9 3 تعداد

 

03/1 10/9  

 

01/0 

 0/30 0/90 0/19 9/11 2/2 درصد

 90/2 1 21 16 9 0 تعداد مسئولیت پذیری 13

 

10/0  

 

90/6  

 

01/0 

 2/12 9/91 9/36 2/1 0 درصد

نسبت دادن موفقیت ها به خود  12

 فرد

 96/2 9 36 39 3 0 تعداد

 

65/0  

 

35/6  

 

01/0 

 2/1 2/12 0/19 2/2 0 درصد

 66/2 1 31 31 0 0 تعداد ایفای نقش فعال در کارها 11

 

90/0  

 

23/9  

 

01/0 

 2/12 0/10 9/16 0 0 درصد

 90/2 11 31 11 9 0 دادتع توانایی کار با دیگران 19

 

56/0  

 

62/9  

 

01/0 

 2/32 0/29 0/20 9/11 0 درصد
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اعتقاد به قابل شناسایی بودن کار  16

 هر فرد در یک مجموعه

 92/2 9 31 35 3 0 تعداد

 

90/0  

 

50/9  

 

01/0 

 2/1 0/10 2/11 2/2 0 درصد

 90/2 11 25 9 0 0 تعداد کنترل شخصی ادراک شده

 

19/0  

 

91/11  

 

01/0 

 2/32 0/69 9/11 0 0 درصد

(، 1)جدول  یاتی تست تک نمونه  به نتایج آزمون هجبا تو

میانگین همه شاخص های کنترل شخصی ادراک شده در 

بیشتر بوده و در  (2) اریمعاز میانگین  01/0سطح معناداری 

می توان گفت آموزش های  درصد اطمینان 55نتیجه با 

های کنترل شخصی ادراک شده  مؤلفهایش کاردانش در افز

میل به شاخص در موثر بوده است. همچنین آموزش کاردانش 

اعتقاد به بیشترین مقدار و شاخص  50/2با میانگین  استقلال

با میانگین  قابل شناسایی بودن کار هر فرد در یک مجموعه

 .تاثیر را داشته استکمترین  92/2

م و یابراه ی پژوهش های نوهیافته های این سوال با یافته ها

توسل  یخدمت (،1213) یعزیز(، 1219تندسته و سلیمانی )

 ( همسو3001هوارد ) (،3011لوپه پیه و باقری )(، 1295)

 است.

 

 

 

 

در ایجاد  کاردانشهای  آموزش آیا از دیدگاه هنر آموزان،-2

خلاقیت و  مؤلفهبا توجه به  هنرجویانفرینانه در آنگرش کار 

 ست؟ا مؤثر نوآوری

سوال سوم در جدول شماره  یهادادهل یج حاصل از تحلینتا

جدول و بر اساس آزمون  یهاافتهی( آمده است. مطابق با 9)

T مؤلفه یهاشاخصروی تمامی  کاردانشهای  آموزش، تاثیر 

بوده  داریمعندر ایجاد نگرش کارآفرینانه،  خلاقیت و نوآوری

 هامؤلفه (. مقدار میانگین همهP-value<09/0است )

گفت مطابق با نظر  توانیمن یاست، بنابرا 2بزرگتر از 

روی نگرش کارآفرینانه  کاردانشهای  آموزش، تاثیر هنرآموزان

، مثبت و معنی دار خلاقیت و نوآوری یهاشاخصاز لحاظ 

 بوده است.
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 خلاقیت و نوآوری مؤلفه یهاشاخص(: 5جدول )

مؤلفه خلاقیت  شاخص های هشمار

 و نوآوری

خیلی  

 کم

خیلی  زیاد متوسط کم

 زیاد

انحراف  میانگین

 معیار

آماره 
T 

سطح 

 معناداری

میل به کار با افراد خلاق و  19

 نوآور

 90/2 6 21 11 0 3 تعداد

 

91/0  

 

11/6  

 

01/0 

 0/10 9/96 20/0 0 2/2 درصد

انجام کارها از راه های غیر  11

 معمول

 99/2 12 33 33 2 0 تعداد

 

19/0  

 

91/6  

 

01/0 

 9/31 9/26 9/26 0/9 0 درصد

استفاده از مفاهیم قدیم برای  15

 کاربرد جدید

 91/2 3 20 39 2 0 تعداد

 

69/0  

 

19/6  

 

01/0 

 2/2 0/90 9/11 0/9 0 درصد

نترل کل به تحت یعدم تما 30

قرار گرفتن و محدود شدن 

 درچارچوب ها

 91/2 2 11 11 0 3 تعداد

 

91/0  

 

96/9  

 

01/0 

 0/9 2/61 2/32 0 2/2 درصد

جاد یا یل برایتلاش و تما 31

 رییتغ

 11/2 1 33 22 1 0 تعداد

 

69/0  

 

99/9  

 

01/0 

 9/6 9/26 0/99 9/1 0 درصد

 11/2 11 21 11 1 0 تعداد مختلف یده هایپردازش ا 33

 

11/0  

 

91/9  

 

01/0 

 2/11 9/91 2/32 9/6 0 درصد

نداشتن به انجام ل یتما 32

 نواختیک یارهاک

 91/2 13 39 31 3 0 تعداد

 

10/0  

 

91/9  

 

01/0 

 0/30 9/11 0/29 2/2 0 درصد

 62/2 11 11 35 3 0 تعداد جدید یجاد فرصت هایا 31

 

13/0  

 

56/9  

 

01/0 

 2/11 0/20 2/11 2/2 0 درصد

 11/2 3 22 15 1 3 تعداد لئحل مسا یبرا یاوکنجک 39

 

11/0  

 

60/1  

 

01/0 

 2/2 0/99 9/21 9/6 2/2 درصد

 ید برایجد یراه حل ها هئارا 36

 ل جدیدئمسا

 96/2 6 35 30 2 3 تعداد

 

19/0  

 

011/9  

 

01/0 

 0/10 2/11 2/22 0/9 2/2 درصد

 61/2 13 12 9 0 0 تعداد خلاقیت و نوآوری

 

13/0  

 

19/11  

 

01/0 

 0/30 9/91 2/1 0 0 درصد

 

، (9)جدول  یاتی تست تک نمونه  به نتایج آزمون با توچه

میانگین همه شاخص های خلاقیت و نوآوری در سطح 

بیشتر بوده و در نتیجه  (2) اریمعاز میانگین  01/0معناداری 

می توان گفت آموزش های کاردانش در  درصد اطمینان 55با 

 های خلاقیت و نوآوری موثر بوده است. مؤلفهافزایش 

 یده هایپردازش ادر شاخص همچنین آموزش کاردانش 

 یاوکنجکبیشترین مقدار و شاخص  11/2با میانگین  مختلف

با  رییجاد تغیا یل برایتلاش و تماو شاخص  لیحل مسا یبرا

 تاثیر را داشته است.کمترین  11/2میانگین 

م و یابراه یافته های این سوال با یافته های پژوهش های نوه

 نسب برومند (،1213) یعزیز (،1219سلیمانی )تندسته و 

 (3001) هنسن و نیباک (،3005شانون و همکاران ) ،(1211)

 و صالحیبوده و با یافته های همسو  (،3001هوارد )و 

 نیست.( هم سو 1216) همکاران
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در ایجاد  کاردانشهای  آموزش ،آیا از دیدگاه هنر آموزان-1

 عزت نفس مؤلفهتوجه به با  هنرجویاندر  کارآفرینانهنگرش 

 است؟ مؤثر

سوال چهارم در جدول شماره  یهادادهل یج حاصل از تحلینتا

ل و بر یتحل یهاافتهی( نشان داده شده است. مطابق با 6)

روی تمامی  کاردانشهای  آموزش، تاثیر Tاساس آزمون 

در ایجاد نگرش کارآفرینانه،  عزت نفس مؤلفه یهاشاخص

(. مقدار میانگین همه P-value<09/0بوده است ) داریمعن

گفت بر اساس  توانیمجه یاست، در نت 2ها بزرگتر از  مؤلفه

روی نگرش  کاردانشهای  آموزشنظر هنر آموزان، تاثیر 

، مثبت و معنی دار عزت نفس یهاشاخصکارآفرینانه از لحاظ 

 بوده است.

 عزت نفس مؤلفه یهاشاخص(: 6جدول شماره )

خیلی   عزت نفس مؤلفه شاخص های هشمار

 کم

خیلی  زیاد متوسط کم

 زیاد

انحراف  میانگین

 معیار

 

آماره 
T 

سطح 

 معناداری

 96/2 9 36 32 3 3 تعداد شخصی یهاقضاوت اعتماد به 39

 

19/0 011/9  

 

01/0 

 9/11 2/12 2/21 2/2 2/2 درصد

 62/2 3 26 30 3 0 تعداد خود یهاییتواناداشتن به کار و  اعتقاد 31

 

61/0  

 

016/1  

 

01/0 

 2/2 0/60 2/22 2/2 0 درصد

 12/2 11 20 19 3 0 تعداد حل مشکلات شخصی 35

 

96/0  

 

16/1  

 

01/0 

 2/11 0/90 2/31 2/2 0 درصد

 96/2 9 39 39 2 0 تعداد احساس برتری نسبت به همکاران 20

 

93/0  

 

013/6  

 

01/0 

 2/1 0/19 9/11 0/9 0 درصد

 91/2 6 22 15 3 0 تعداد اعتماد به نتایج کارهای خود 21

 

65/0  

 

023/1  

 

01/0 

 0/10 0/99 9/21 2/2 0 درصد

 66/2 5 15 3 0 0 تعداد عزت نفس

 

19/0  

 

22/11  

 

01/0 

 0/19 9/11 2/2 0 0 درصد

 

، (6)جدول  یاتی تست تک نمونه  به نتایج آزمون با توچه

های عزت نفس در سطح معناداری  میانگین همه شاخص

 55بیشتر بوده و در نتیجه با  (2) اریمعاز میانگین  0/01

می توان گفت آموزش های کاردانش در  درصد اطمینان

همچنین آموزش  عزت نفس موثر بوده است. مؤلفهافزایش 

 11/2با میانگین  حل مشکلات شخصیشاخص  کاردانش در

و  لیحل مسا یابر یاوکنجکبیشترین مقدار و شاخص 

 11/2با میانگین  رییجاد تغیا یل برایتلاش و تماشاخص 

 .تاثیر داشته استکمترین 

 (،3011) یباقریافته های این سوال با یافته های لوپه پیه و 

( هم سو بوده و با 3001( و هوارد )3005همکاران )شانون و 

 نیست.هم سو  (1216همکاران )یافته های صالحی و 
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در ایجاد  کاردانشهای  آموزش، دگاه هنر آموزانآیا از دی-9

تشخیص و  مؤلفهبا توجه به  هنرجویانفرینانه در آنگرش کار

 است؟ مؤثر هافرصتاز  یبرداربهره

سوال پنجم در جدول شماره  یهادادهل یج حاصل از تحلینتا

های  آموزش داریمعن، نشانگر تاثیر و T( و بر اساس آزمون 9)

تشخیص و  مؤلفه یهاشاخصمی روی تما کاردانش

در ایجاد نگرش کارآفرینانه است  هافرصتاز  یبرداربهره

(09/0>P-value مقدار .)2بزرگتر از  ها مؤلفهیانگین همه م 

های  آموزشن مطابق با نظر هنر آموزان، تاثیر یاست، بنابرا

 یهاشاخصکاردانش روی نگرش کارآفرینانه از لحاظ 

است.  داریمعن، مثبت و هافرصتز ا یبرداربهرهتشخیص و 

 هافرصتاز  یبرداربهرهلفه تشخیص و ؤم یهاشاخص(: 7جدول شماره )

تشخیص و بهره  مؤلفهشاخص های  هشمار

 برداری از فرصت ها

خیلی  

 کم

خیلی  زیاد متوسط کم

 زیاد

انحراف  میانگین

 معیار

 

آماره 
T 

سطح 

 معناداری

 91/2 10 19 21 1 0 تعداد هوشیاری 23

 

19/0  

 

65/1  

 

01/0 

 9/16 0/39 9/91 9/6 0 درصد

 91/2 3 25 15 0 0 تعداد احساس یا درک نیازها 22

 

93/0  

 

60/10  

 

01/0 

 2/2 0/69 9/21 0 0 درصد

تشخیص یا کشف یک تناسب بین  21

 نیازها

 31/2 0 19 25 0 1 تعداد

 

99/0  

 

032/2  

 

01/0 

 0 2/31 0/69 0 9/6 درصد

 90/2 1 26 6 10 0 تعداد تولید محصول 29

 

50/0  

 

59/9  

 

01/0 

 2/12 0/60 0/10 9/16 0 درصد

 92/2 10 21 13 0 0 تعداد تشخص و بهره برداری از فرصت ها

 

92/0  

 

13/9  

 

01/0 

 9/16 2/62 0/30 0 0 درصد

 

(، 9)جدول  یاتی تست تک نمونه  به نتایج آزمون هجبا تو

ی از بردار بهرهی مؤلفه تشخیص و هاشاخصنگین همه میا

بیشتر  (2) اریمعاز میانگین  01/0در سطح معناداری  هافرصت

می توان گفت آموزش  درصد اطمینان 55بوده و در نتیجه با 

ی از بردار بهرهتشخیص و  مؤلفههای کاردانش در افزایش 

در  کاردانش های موثر بوده است. همچنین آموزش هافرصت

بیشترین  91/2با میانگین  احساس یا درک نیازهاشاخص 

با  تشخیص یا کشف یک تناسب بین نیازهامقدار و شاخص 

یافته های این  تاثیر را داشته است.کمترین  31/2میانگین 

م و تندسته و یابراه سوال با یافته های پژوهش های نوه

 است.( هم سو 1219سلیمانی )

 انهنگرش کارآفرین یهافهمؤل یبندتیالومقایسه و 

هنر  دگاهید از اردانشکهای  آموزشمتاثر از نقش 

آموزان
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 هنرآموزاننگرش کارآفرینانه از نظر  یهامؤلفهدر  کاردانش های آموزشتاثیر  یبند تیاولو(: 8جدول شماره )

 رتبه اهمیت انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین انههای نگرش کارآفرین مؤلفه

 9 22/0 16/2 00/1 12/3 ه موفقیتمیل ب

 1 19/0 90/2 21/1 90/3 کنترل شخصی درک شده

 2 13/0 61/2 20/1 90/3 خلاقیت و نوآوری

 3 19/0 66/2 10/1 10/3 عزت نفس

 1 92/0 92/2 90/1 90/3 تشخص و بهره برداری از فرصت ها

 000/0  =p-value, 1 =df, 16/11  =chi square (Friedmanآزمون فریدمن )

 

 یهامؤلفههای کاردانش در  آموزشتاثیر  یبندتیدر الو

استفاده شده است. با فریدمن  از آزمون، انهنگرش کارآفرین

ی هامؤلفهها روی  آموزشبکارگیری این آزمون، تاثیر 

شماره  در جدول. شودیمکارآفرینی از نظر هنر آموزان مقایسه 

های  آموزشاولویت تاثیر نتایج آزمون فریدمن به همراه  (،1)

 <09/0نشان داده شده است. مقدار  هامؤلفهکاردانش بر 

000/0=P-value نشان دهنده این است که از نظر 

های کاردانش به یک میزان روی ابعاد  آموزشهنرآموزان، 

مؤثر نبوده است. مطابق با نظر  آموزاندانشنگرش کارآفرینانه 

رش کارآفرینانه بدین صورت ی نگهامؤلفههنر آموزان، ترتیب 

است: کنترل شخصی ادراک شده، عزت نفس، خلاقیت و 

، و در نهایت میل هافرصتی از برداربهرهنوآوری، تشخیص و 

 به موفقیت.

 یریگجهینت

 کاردانش آموزش های نقش یبررسهدف از پژوهش حاضر 

 دگاهیازد ها رشته نیاهنرجویان در نانهیکارآفر نگرش جادیدرا

 اجتناب پذیر تیواقع کی ینیآموزش کارآفر وزان است.هنر آم

 تیتقو قیجامعه از طرچرا که در مداوم است.  شرفتیپ برای

جوانان استفاده از  و ،ینیکارآفر یها تینگرش ها و ظرف

سود زیادی عاید  د،یجد ینیدر ابتکارات کارآفرکارآفرین 

 نیدر ب یکارینرخ ب آمارهای مختلف براساس جامعه می شود.

بطوری که علاوه  می کند یط یجوانان روز به روز روند صعود

 انیو فقر در م یکاریدر مورد ب ینگران بر جوانان و والدین آنان

شده  بین مسئولین مختلف کشور در گفتمانیک  بهجوانان 

است، در این راستا گسترش آموزش های فنی حرفه ای و 

ت و به یک ضرور کشورآموزشی  یها استیسدر  کاردانش

 چنانچه دوره آموزشی. شده است لیتبد اولویت اساسی

-که به حوزه شناختی، روانی یکاردانش و ارائه آموزشهای

حرکتی و عاطفی ارتباط داشته باشد با استفاده از روش های 

شده و هدف آن  عملی اجرا و چندرسانه ای و بصورت تعاملی

آن  در رشد انگیزه و نگرش کارآفرینی دانش آموزان باشد،

این فعالیت ها قادر به ایجاد انگیزه برای کارآفرینی  صورت



 1256 پائیز و زمستان، دوازدهم م، شمارةششسال  آفرینی،فصلنامة نوآوری و ارزش                                                        001

انگر نقش مثبت و ینتایج پژوهش ب .دانش آموزان می گردد

 یهامؤلفهآموزش های کاردانش بر روی تمامی  داریمعن

 نوهکه با نتایج پژوهش های  می باشدنگرش کارآفرینانه 

 (،1213) یعزیز(، 1219م و تندسته و سلیمانی )یابراه

( 3001هوارد )(، 1211) نسب برومند ،(1295توسل ) یخدمت

 نیباک (،3005(، شانون و همکاران )3011لوپه پیه و باقری )

 یانرژ کی ینیکارآفر زهیانگ است. همسو( 3001)هنسن و

را انجام  ییها تیکند که فعال یم قیاست که افراد را تشو

و  تیاکمک به رض ازها،یبه ن یابیدهند که منجر به دست

 کسب و کار کی ایشرکت  کی ایجاد قیاز طر یثبات یکاهش ب

موزش تحت تاثیر آکه  یرود دانش آموزان یم انتظار گردد.

دهند. نشان  یادیز زهیانگ قرار می گیرند ینیکارآفر های

 اتیبه خصوص ییپاسخگو یفرد برا یآمادگ نانه،ینگرش کارآفر

 یم آموزان دانش نانهیکارآفر نگرش .است نیمتعلق به کارآفر

 ینیکارآفرآموزش معلمان به ویژه در خصوص  ریتواند تحت تاث

 قیتشو قادر شود دانش آموزان را و پرورش اگرآموزش .باشد

آنها  ی را درنیکارآفر یها ییتوانا و باشند نیارآفرکند که ک

در دانش آموزان  نانهینگرش کارآفر در آن صورت ،بوجود آورد

 یم ریتأثآنان و رفتار  تیذهن یروبر  تقویت شده و آن هم

آموزش  د.نخود را نشان ده ینیکارآفرانگیزه گذارد تا بتواند 

 و اعتماد به  یکنترل شخص ،موفقیتبه ارتقاء  منجر ینیکارآفر

 .(1،3016)باساردین و همکاراناست  دانش آموزان شده نفس

 ی کارآمدنیآموزش کارآفرتحقیقات دیگر نشان می دهد  جینتا

 ریدانش آموزان شده و تأث ینیکارآفر یبه بهبود مهارتها منجر

                                                           
1 - Basardien et al. 

و  یلیدانش آموزان دارد )خل ینیکارآفر زهیبر انگ یمثبت

جکوبیاک ؛ 3016، 2و همکاران نگ مهر؛ فره3011 3همکاران

 براساس نظریه شناختی، ازسوی دیگر .(3016 ،1و باچتا

 ،یبایارز یساختار دانش هستند که برا کی یدارا نانیکارآفر

 یابیشامل ارز و آنشود  یاستفاده م یریگ میتصم ایقضاوت 

، 9سانچز)کسب و کار و رشد آنها است  جادیفرصت ها، ا

3011). 

نقل همکاران )در مورد نگرش کارآفرینانه، پژوهش رابینسون و 

یکی از جامع ترین  (1250قول از جعفری مقدم، فخارزاده،

اری برای پیش بینی که به نگرش به عنوان معی استتحقیقاتی 

فعالیت کارآفرینانه پرداخته است. لذا تصمیم گرفته شد مؤلفه 

های نگرش کارآفرینانه رابینسون به عنوان مبنای چارچوب 

عبارتند این مؤلفه ها مفهومی پژوهش در نظر گرفته شود که 

: تشخیص و بهره برداری از فرصت، میل به موفیت، کنترل از

به عقیده  .س و خلاقیت و نوآوریشخصی ادراک شده، عزت نف

( نگرش ها بهترین وسیله برای اقدام به 1555) 6سمونز

 (1551همکاران )کارآفرینی می باشند. همچنین رابینسون و 

نگرش ها را بهترین پیش بینی کنندگان برای تمایلات 

کارآفرینانه می دانند که این نگرش ها که بر اساس آموزش 

ماعی ایجاد شده اند، می توان باز های خانوادگی و محیط اجت

هم با آموزش و یادگیری در آنها تغییراتی ایجاد کرد. لذا از 

طریق آموزش های کارآفرینانه می توان بر نگرش کارآفرینانه 

                                                           
2 -Khalili et a 
3 - Farhangmehr et al 
4 - Jakubiak & Buchta 
5 - Sánchez 
6 . Simmones 
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که با هدف تربیت نیروی شاخه کاردانش  افراد تاثیر گذاشت.

انسانی مورد نیاز بخش های صنعت، خدمات و کشاورزی، در 

گر نیمه ماهر، ماهر، سرپرست کارگاه و استادکار سطح کار

است، در پی تحولات گسترده در نظان آموزشی متوسطه به 

عنوان الگوئی جدید از ارتباط میان نظام آموزش فنی حرفه ای 

و نیازهای بازار کار به اجرا درآمد. از آنجائیکه دوره ابتدائی و 

یجاد و متوسطه تعیین کننده ترین سطح آموزش رسمی در ا

توسعه رفتارها و نگرش ها در دانش آموزان می باشند، لذا به 

جاست که با آموزش های کاردانش بتوانیم نگرش کارآفرینانه 

بی شک  را در هنرجویان رشته های کاردانش تقویت کنیم.

تلاش در جهت تغییر نگرش کارآفرینانه هنر جویان باعث 

زی کسب و کار خواهد شد که آنها نگرش مثبتی به راه اندا

های خلاقانه پیدا کرده و اقدام به راه اندازی فعالیت های 

 کارآفرینانه فردی و گروهی نمایند.
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