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 چکیده

هیجانی و باورهای خودکارآمددی دانشدجویان رهدته پرسدتاری پرداختده و      پژوهش حاضر به پیش بینی تفکر نقادانه براساس هوش 

هدف از آن بررسی رابطه تأثیر هوش هیجانی و باورهای خودکارآمدی بر تفکر نقادانه دانشجویان رهته پرستاری است. اصدیی تدری    

باورهدای خودکارآمددی سی؟دتو روش     سؤالی که برای نگارش مقاله وجود دارد ای  است که رابطه تفکر نقادانه با هوش هیجدانی و 

های تحقیق از پرسشدنامه اسدتفاده گردیدد کده دارای روایدی و      تحقیق استفاده هده روش همب؟تگی بوده و برای جمع آموری داده

، و بدرای متییدر باورهدای     2721، پرسشدنامه هدوش هیجدانی     27.0پایایی مناسبی بود )آلفای کرونباخ پرسشدنامه تفکدر انتقدادی    

 نفر به روش طبقه بندی تصادفی از جامعه آماری انتخاب گردید. 302( و نمونه ای به حجم 2721آمدی خودکار

قادر به هوش هیجانی  خودکارآمدی و باورهایاستفاده گردید. نتایج نشان داد که  SPSSها از نرم افزار برای تجزیه و تحییل داده

 .ه؟تند نقادانه دانشجویان تفکربینی پیش

 .تفکر نقادانه، هوش هیجانی، باورهای خودکارآمدی، رهته پرستاری، رگرسیون سند متییره کلیدی:های  واژه
 

 

 

 نوع مقاله: پژوهشی

 

  مقدمه -1

در دنیای پیچیده کنونی که هاهد رقابت ب؟یار فشرده 

ها ه؟تیم، جوامع گوناگون برای دستیابی به جدیدتری  ایده

صاحبان اندیشه که ذه  وسیع، عمیق و افراد خلاق و 

پذیر دارند، به عنوان گرانبهاتری  سرمایه، از جایگاه انعطاف

ارزهمندی برخوردار ه؟تند، که با کمک فکر خود در 

بینی ناپذیر و در مواجهه با اوضاع و احوال و هرایط پیش

های توانند بر مشکلات فائق آمده و راهرویدادهای متنوع می

در سنی  هرایطی،  .در برابر جامعه قرار دهندجدیدی را 

ها که کانون اهاعه عیوم مختیف جدید بدیهی است دانشگاه

ه؟تند، در ایجاد تحولات نگرهی و هناختی در بی  

رو که بالا رفت  ای دارند. از آندانشجویان تأثیر قابل ملاحظه

 های اندیشیدن و استدلال کردن ظرفیت هناختی و مهارت

 

 
مجامع دانشگاهی، امری محتمل است و تفکر نقادانه از در 

رود در طول هاست که ای  احتمال میتری  ای  ظرفیتاصیی

 Dastyari and).دوران تحصیل به رهد و هکوفایی برسد 

et.al, 2021) 
های تعییم و تربیت، نقادانه در حیطهعلاوه بر نقش تفکر 

 یکی دیگر از متییرهای مهم و تأثیرگذار در ای  حیطه،

خودکارآمدی اح؟اسی پایدار و روه  از لیاقت و قابییت فرد 

زا است.  های تنش برای کنار آمدن مؤثر با ب؟یاری از موقعیت

خودکارآمدی به اح؟اس عزت نفس و ارزش خود و اح؟اس 

هود.  یی در برخورد با زندگی اطلاق میو کفایت و کارا

خودکارآمدی اطمینان به توانایی خود در کنترل افکار و 

هاست و بنابرای  روی پیامد اعمال مؤثر  اح؟اسات و فعالیت

است. انتظارات خودکارآمدی بر عمیکرد واقعی افراد و 
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هیجانات و انتخاب رفتار و سرانجام میزان تلاش و کوهش 

 ,Akbarzadeh) هود مؤثر است ت میکه صرف یک فعالی

2004).  
3هیجانی هوشسازه مؤثر دیگر بر پیشرقت تحصییی 

 است.  

 ،هوش هیجانی را توانایی برای انگیختگی خود 8گیم 

های ناگهانی توانایی کنترل انگیزه ،پایداری در مواقع هک؟ت

 ، تمایلات ءخیر انداخت  و ارضاأبه ت ،ها( و تمایلات) تکانه

توانایی نظم بخشیدن به حالتهای روحی و توانایی اصرار 

ای  نظریه اعتقاد دارد آنچه که . داندورزیدن و امیدواری می

کننده موفقیت و سلامت روانی فرد در بینیتواند پیشمی

 ,Golman) آینده باهد توانایی هوش هیجانی است

2020). 

سات و که هوش هیجانی بالا دارند، یعنی اح؟ادانشجویانی 

کنند، هادتر های خود را هناخته و مدیریت میهیجان

خود و دیگران و  هیجاناته؟تند و همچنی  تشخیص 

داهت  روابط اجتماعی بیشتر، موجب هادی بیشتر آنها هده 

 زندگی، با رویارویی در که هده موجب ویژگی همی  واست 

 داهته خود برای اهدافی و کرده درک را بیشتری معنای

 باهند.

رود با توجه به اهمیت ای  موضوعات و از آنجا که انتظار می

دانشجویان پرستاری و فارغ التحصیلان رهته پرستاری در 

عرصه های بالینی واجد ای  نوع تفکر باهند،  پژوهش حاضر 

و  یجانیتفکر نقادانه بر اساس هوش ه ینیب شیپبا هدف 

دانشگاه رهته پرستاری  انیدانشجودر  یخودکارآمد یباورها

 تان انجام گرفت.لرس یعیوم پزهک

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

از اواسط قرن بی؟تم، تفکر نقادانه به عنوان یک ضرورت 

آموزهی در نظر گرفته هد و به دنبال آن اقدامات لازم برای 

های درسی و پرورش تفکر قرار دادن ای  مفهوم در برنامه

هد. بررسی ادبیات نقادانه در تمامی فراگیران هروع 

 فیدر تعردهد که پژوهشی در زمینه تفکر نقادانه نشان می

کس  چیوجود ندارد و تاکنون ه یتفکر نقادانه وحدت نظر

 بایعام را ارائه نکرده است. اما تقر رشیمورد پذ فیتعر کی

                                                 
1 . Emotional Intelligence 
2 .Golman 

 کیحوزه معتقدند که: تفکر نقادانه   یصاحب نظران ا یتمام

در . ر قابل آموزش استنوع تفک  یموضوع خاص است و ا

نفره از  00 یهم آوردن گروه ردبا گ ونیراستا، فاس  یهم

همکاران خود که در حوزه تفکر نقادانه تخصص و تجربه 

در جهت  ،یبه روش دلف ،یداهتند و با استفاده از پژوهش

تفکر  یو به دنبال آن توسعه سارسوب نظر شیپالا  یا

تا  3022سال  هیفوراز  ونینقادانه، حرکت کرد. پژوهش فاس

و هش دوره از سوالات و  دیبه طول انجام 3020نوامبر 

 .هدمی هامل را هاپاسخ

  یتفکر نقادانه را ا فیخود، تعر یدر گزارش دلف ونیفاس

 :کندیگونه مطرح م

-تفکر نقادانه، قضاوت هدفمند و خود نظم میما معتقد"

استنباط  ،یابیارز ل،یتحی ر،یبر تعب یاست که مبتن ایدهنده

 ،یروش هناخت ،یتیملاحظات موقع  ییتب  ،یو همچن

 .(Dastyari and et.al, 2021) "است یو مفهوم یملاک

یکی دیگر از متفکران هناخته هده در ای  حوزه، تفکر  1پال

کند. از نقادانه را در دو معنای وسیع و محدود بررسی می

ای (، تفکر نقادانه در معنای محدود، مجموعه3001نظر پال )

های های فنی است که صرفاً برای انتقاد از دیدگاهاز مهارت

هود، اما تفکر نقادانه در معنای وسیع، مخالف استفاده می

گرایانه و خودمحورانه ها و تمایلات جامعهبررسی گرایش

صورت پنهان قرار دارند و هامل است که در قالب عقاید و به

 Khojasteh and et)های منشی است ها و ویژگیگرایش

al., 2014). 

آنچه که در پژوهش حاضر بکار برده هده، ابعاد گرایش به 

( است، 8221) 0تفکر نقادانه مطرح هده توسط ریکتس

ریکتس پژوهش فاسیون را مبنای کار خویش قرار داد، اما 

سعی کرد که با استفاده از روش دلفی و بر مبنای همان 

بندی های فاسیون، به دستهنظریات به دست آمده از گزارش

دارد گرایش به تفکر وی اذعان میجدیدی دست یابد. 

و ابعاد آن گیرد براساس یک انگیزه درونی هکل مینقادانه 

 هامل سه مورد است:

                                                 
3. Paul 

4  . Ricketts 
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: تمایل به درگیر هدن، سه موضوع را مورد 3درگیر هدن .3

دهد: تمایل دانشجویان به ج؟تجوی سنجش قرار می

ها برای استفاده کردن از عقل و استدلال؛ پیش بینی فرصت

هایی که نیاز به استدلال کردن دارند؛ و کردن موقعیت

 اعتماد به توانایی عقل و استدلال کردن؛

: گرایش به نوآوری، استعداد دانشجویان را از نظر 8نوآوری .8

فکری کنجکاو و تمایل به دان؟ت  حقیقت اینکه از لحاظ 

 کند. گیری میدارند، اندازه

: بعد رهد یافتگی هناختی سه 1رهد یافتگی هناختی .1

دهد: استعداد دانشجویان م؟أله را مورد سنجش قرار می

برای آگاهی از پیچیدگی مشکلات واقعی؛ باز بودن ن؟بت به 

ها و نهزمیهای دیگران؛ آگاه بودن ن؟بت به پیشدیدگاه

 (.Ricketts, 2003, p 20-21)تعصبات خود و دیگران

آلبرت باندورا  0از نظریه هناخت اجتماعی 0خودکارآمدی

هناس مشهور، مشتق هده است که به باورها  ( روان.300)

یا قضاوتهای فرد به توانائیهای خود در انجام وظایف و 

م؟ئولیتها اهاره دارد. نظریه هناخت اجتماعی مبتنی بر 

الگوی عییّ سه جانبه رفتار، محیط و فرد است. ای  الگو به 

 ارتباط متقابل بی  رفتار، اثرات محیطی و عوامل فردی

)عوامل هناختی، عاطفی و بیولوژیک( که به ادراک فرد برای 

کند. توصیف کارکردهای روان هناختی اهاره دارد، تأکید می

سه جانبه بر بر اساس ای  نظریه، افراد در یک نظام عیّیت 

( اثرات .300باندورا) .انگیزش و رفتار خود اثر می گذارند

فرضیه های مهم یک بعدی محیط بر رفتار فرد که یکی از 

گرا بوده است، را رد کرد. ان؟انها دارای روان هناسان رفتار

نوعی نظام خود کنترلی و نیروی خود تنظیمی ه؟تند و 

ر های خود کنترل توسط آن نظام برافکار، اح؟اسات و رفتا

ای ایفا می  دارند و بر سرنوهت خود نقش تعیی  کننده

 .کنند

بدی  ترتیب رفتار ان؟ان تنها در کنترل محیط نی؟ت بیکه 

فرایندهای هناختی نقش مهمی در رفتار آدمی دارند. 

های هناختی، عمیکرد و یادگیری ان؟ان متاثر از گرایش

                                                 
1 . Engagement  
2.  Innovativeness  
3. Cognitive  maturity 

4 -Self-efficacy  

5 -Social cognition Theory  

هاست. ان؟ان ارزشعاطفی و اح؟اسات، انتظارات، باورها و 

 موجودی فعال است و بر رویدادهای زندگی خود اثر 

گذارد. ان؟ان تحت تاثیر عوامل روان هناختی است و می

ها و رفتار خود اثر دارد. براساس نظر طور فعال در انگیزه به

هوند، نه ، افراد نه توسط نیروهای درونی رانده می«باندورا»

دهند، بیکه سوق می محرکهای محیطی آنها را به عمل

کارکردهای روان هناختی، عمیکرد، رفتار، محیط و محرکات 

خودکارآمدی در  .(Bandora, 2017) کندآن را تعیی  می

ای برخوردار است. زیرا های آموزهی از اهمیت ویژهمحیط

گیری ها برای رهد و هکلگونه محیططبق نظر باندورا، ای 

(. 3000ه؟تند)باندورا و همکاران، خودکارآمدی مناسب 

 ای است که بدان وسییه خوکارآمدی، توان سازنده

های هناختی، اجتماعی، عاطفی و رفتاری ان؟ان برای مهارت

 دهی ای اثربخش سامانتحقق اهداف مختیف به گونه

توان گفت که به عنوان یک سازه انگیزهی، هود، و میمی

قادانه دارد)اروجیو و همتی، ای در توسعه تفکر نتأثیر عمده

3100.) 

از عوامل موثر بر تفکر نقادانه، هوش هیجانی  دیگر یکی

های مختیفی از هوش سازیدر سالهای اخیر، مفهوماست. 

ارائه هددده اسددت که برخی از آنها ن؟ددبتاً محدود  3هیجانی

هوش  8و برخی ن؟بتاً گ؟ترده ه؟تند درالگوی مایر و سالوی

هیجانی توانایی پردازش اطلاعات درباره هیجانات خود و 

هیجانات دیگران است. در ای  الگو سهار هاخه در نظرگرفته 

ها، ت؟هیل هیجانی تفکر، فهم هددده است: هناسایی هیجان

ها. الگددوی گیم  هددامل جای هیجانها، مدیریت هیجان

ه دادن بی؟ددت و پنج عامل در پنج خوهدده اسددت ک

و  هددامل: خودآگاهی، خودتنظیمی، انگیزش، همدلى

 Ranjdoost and)باهد های اجتماعی میمهارت

Eyvazi, 2015). 

ادعا کرد که هوش هیجانی بر روی تجارب  (8282) گیم 

محیط کاری تأثیر دارد. افرادی که هوش هیجانی رهد 

 ای داهته باهند قادر خواهند بود که بهتر ارتباط برقرار یافته

کنند و در کارهای گروهی هم همراهان خوبی خواهند بود. 

رسد که توانایی هماهنگ کردن خود با  از طرفی به نظر می

هیجانات سایر کارکنان و تأثیر بر روی آنها یک مهارت جالب 

هوش هیجانی را  (3000) گیم  توجه برای مدیران باهد.
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جدا کرده است و به نظر او هوش هیجانی هیوه  IQ  از

را از طریق خودکنترلی، اهتیاق،  IQ  استفاده بهتر از

دهد. از نظر گیم  هوش پشتکار و خودانگیزی هکل می 

 هیجانی نوع دیگر از هوهمندی است که به عنوان مثال به ما

اید بیکه ای گرفتهگوید، در طول دوران تحصیل سه نمرهنمی

توانیم می ایبیشتر به ای  نکته می پردازد که ما تا سه اندازه

اح؟اسات و ارتباطات خود را کنترل کنیم. کفایت های 

هیجانی بعد از سال ها تحقیق توسط نظریه پردازان هوش 

هیجانی به منظور ارتقاء سلامت بیشتر در محیط کار مطرح 

هده است. پیشنهادات ای  تحقیقات مبنی بر ای  بوده است 

های هیوه که مدیران باید توانایی لازم جهت به کار گیری

متفاوت مدیریت را داهته باهند، زیرا آنها در طول روز با 

های جدید مواجهه هوند و به نظر گیم  ای  افراد سالش

های هوش ها باید مؤلفهبرای فائق هدن بر ای  سالش

 .(Golman, 2020) هیجانی را در خود پرورش دهند

انجام هده است،  حوزههایی که در ای  در ادامه به پژوهش

  هود:اهاره می

 پیشینه داخلی -3

بینی تفکر نقادانه  پیش( به 1331صادقی و همکاران )

بر اساس باورهای خودکارآمدی دانشجویان دانشگاه 

 پرداخته اند. علوم پزشکی لرستان

باورهای بر اساس  تفکر نقادانههدف پژوهش حاضر پیشبینی 

دانشگاه عیوم پزهکی لرستان بود.  دانشجویان خودکارآمدی

ای، از نوع همب؟تگی است، جامعه  پژوهش حاضر رابطه

پزهکی  دانشگاه عیوم دانشجویانآماری ای  پژوهش کییه 

نفر از آنها دسترسی پیدا  882لرستان بود که توان؟تیم به 

 هرر باورهای خودکارآمدیهای  کنیم و به پرسشنامه

(G.S.E.S )تفکر و ( 8221 )، تاب آوری کانر و دیویدسون

پاسخ دهند. برای تجزیه تحییل  ( 8221 )ریکتس نقادانه

همب؟تگی پیرسون و  آوری هده از آزمون های جمع داده

گام استفاده  به سندگانه به روش گامتحییل رگرسیون 

 تفکر نقادانهبا  یباورهای خودکارآمدگردید. نتایج نشان داد 

از  همجنی  نتایج حاصلرند. همب؟تگی مثبت و معناداری دا

ه ی گام به گام نشان داد ک تحییل رگرسیون سندگانه

های معناداری بی پیش باورهای خودکارآمدیمتییرهای 

بودند. با توجه به اهمیت نقش  دانشجویان تفکر نقادانهبرای 

دانشجویان،  تفکر نقادانهبینی در پیش باورهای خودکارآمدی

ای سازماندهی گونه ها باید بههای دانشگاهبنابرای  برنامه

و حقایق عیمی، سازی اطلاعات جای ذخیره هوند که به

را درگیر م؟ئیه و حل م؟ئیه نماید، و از طریق  دانشجویان

تفکرانتقادی را به آنها منتقل نمایند  ،باورهای خودکارآمدی

 .فراهم آورند دانشجویانورش تفکر نقادانه را در و زمینه پر

بررسی رابطه تفکر نقادانه و ( به 1331اروجلو و همتی )

 اند. پرداختهخودکارآمدی دانشجویان پرستاری 

ای متشکل از تمامی پژوهش همب؟تگی حاضر با نمونه

نفر در سال  02دانشجوی پرستاری سال آخر به تعداد 

انجام هد. ابزارهای پژوهش هامل پرسشنامه های  3108

مشخصات جمعیت هناختی، استاندارد سنجش مهارت های 

تفکر نقادانه کالیفرنیا فرم ب و خودکارآمدی عمومی هرر 

 30ن؟خه  SPSSبود. داده ها با استفاده از نرم افزار آماری 

و آزمون های آماری توصیفی و ضریب همب؟تگی پیرسون و 

اسپیرم  مورد تجزیه و تحییل قرار گرفت.یافته ها نشان داد 

که بی  مهارت های تفکر نقادانه با خودکارآمدی دانشجویان 

پرستاری دانشگاه لرستان همب؟تگی مثبت و معنادار آماری 

ت میان مهارت های با توجه به وجود رابطه مثب.وجود داهت

تفکر نقادانه و خودکارآمدی دانشجویان پرستاری دانشگاه 

لرستان، پرورش مهارت های تفکر سطح بالا به عنوان یکی از 

های مهم آموزش عالی، بکارگیری رویکردهای مناسب رسالت

 را که به توسعه ای  تفکرات می انجامد ضروری می سازد.

تأثیر هوش بررسی ( به 1331سروری و همکاران)

هیجانی بر تفکر نقادانه کتابداران سازمان اسناد و 

 پرداخته اند. کتابخانه ملی ایران

تفکر  بر هوش هیجانیهدف از تحقیق حاضر بررسی تأثیر 

بوده  کتابخانه میی ایران و سازمان اسناد کتابداران نقادانه

سازمان  کتابداران نفر از 880روش پژوهش: ای  راستا  است.

به روش نمونه گیری تصادفی  کتابخانه میی ایران و اسناد

ساده انتخاب و به پرسشنامه های استاندارد مهارت های 

نوکا و ایازو  هوش هیجانی( و 3002تفکرانتقادی کالیفرنیا )

ها: نتایج بدست آمده از یافته ( پاسخ گفتند.8220)

های تحقیق به کمک آزمون های رگرسیون خطی پرسشنامه

تایج نشان دو متییره و فریدم  مورد تحییل قرار گرفته و ن
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 تفکر نقادانه و ابعاد آن بر روی هوش هیجانیداد که 

تأثیر معنی  کتابخانه میی ایران و سازمان اسناد کتابداران

ارد. نتایج همچنی  نشان داد که از بی  د (p < 0.01)داری 

مدیریت روابط )با میانگی   ،هوش هیجانیابعاد تأثیرگذار 

 :ای( در رتبه اول، خودآگاهی )با میانگی  رتبه1720 :ای رتبه

( در رتبه 8738 :(، خودمدیریتی )با میانگی  رتبه ای87.0

( در رتبه 8720 :سوم و آگاهی اجتماعی )با میانگی  رتبه ای

تفکر  نتیجه گیری: برای افزایش سطح سهارم قرار دارند.

کتابخانه میی باید آگاهی اجتماعی و سایر  کتابداران نقادانه

 .مولفه های هوش آنان ارتقاء پیدا کند

رتباط بین هوش ( به بررسی ا1331واحدی و همکاران)

هیجانی و تفکر نقادانه در دانشجویان کارشناسی 

 پرداختند.پرستاری دانشگاه علوم پزشکی تبریز 

ی  مطالعه به بررسی میزان هوش هیجانی و تفکر نقادانه در ا

دانشجویان کارهناسی پرستاری دانشگاه عیوم پزهکی تبریز 

ت. همب؟تگی ه؟ –ای  پژوهش از نوع توصیفی   پردازد. می

های هوش هیجانی  ها از پرسشنامه به منظور گردآوری داده

آن و پرسشنامه تفکر نقادانه کالیفرنیا استفاده هد.  -بار 

ی دانشجویان پرستاری ی آماری ای  پژوهش کییه جامعه

نفری از  822باهند. نمونه  دانشگاه عیوم پزهکی تبریز می

گیری  نهدانشجویان پرستاری دانشگاه لرستان از طریق نمو

ها در  تصادفی انتخاب هدند. برای تجزیه و تحییل داده

ق؟مت آمار استنباطی ضریب همب؟تگی پیرسون، روش 

تحییل رگرسیون سند متییری، تحییل واریانس سند 

های پژوهش نشان  یافته  هد. استفاده tمتییری و آزمون 

دهد که بی  هوش هیجانی و تفکر نقادانه در دانشجویان  می

داری وجود دارد و دانشجویان دختر  دختر و پ؟ر رابطه معنی

در مقای؟ه با دانشجویان پ؟ر از هوش هیجانی و تفکر نقادانه 

پرورش تفکر نقادانه و هوش هیجانی در   بالاتری برخوردارند.

ری علاوه بر کمک در بهبود روابط دانشجویان پرستا

ها در حل تعارضات، در  اجتماعی دانش جویان و توانایی آن

های حل م؟ئیه، توانایی قضاوت در  بهبود کارآیی مهارت

حرفه پرستاری دانشگاه لرستان، کیفیت و توانایی ارائه 

 .کندخدمات بالینی نقش اساسی ایفا می

 

 پیشینه خارجی -4

 را در کارآمدیباورهای خودتاثیرات (، 8230) 3لاو وانگ و

کارکنان بررسی کردند. آنان دریافتند که تفکر نقادانه 

 .رابطه داردتفکر نقادانه با  باورهای خود کارآمدی

یک نفر از کارکنان  022در بررسی  ،(8230) 8سارنی  

بالایی  باورهای خود کارآمدی، دریافت افرادی که سازمان

دارند، از هادابی، نشاط، سرزندگی و استقلال بیشتری در کار 

 بهتری دارند.تفکر نقادانه برخوردارند و 

 که اندکرده گزارشطی تحقیقی  نیز ،( 8282) 1کوب و مایر  

 موقعیت با بالاترند، باورهای خود کارآمدی  نظر از که افرادی

از تفکر  و کنندمی عمل هدفمند ، پردازند می سالش به ها

  نقادانه بهتری برخوردارند.

 اهایوزو و نوکا
تفکر  روی بر عاطفی تأثیر هوش، (8282)0

 هدف درواقع دادند. قرار ارزیابی مورد را نقادانه کارکنان

 و عاطفی هوش ابعاد بی  رابطه پژوهش بررسی ای  اصیی

 ابعاد بود. نیجریه کشور هایسازمان تفکر نقادانه کارکنان

  :از عبارت بودند تحقیق ای  در عاطفی مورد بررسی هوش

خود  و روابط مدیریت اجتماعی، آگاهی خودآگاهی،

 هوش بی  قوی یرابطه یک پژوهش هاییافته .مدیریتی

همچنی   دهد.می نشان تفکر نقادانه کارکنان را و عاطفی

 عاطفی هوش ابعاد همة بی  مثبت واب؟تگی که کندمی بیان

 .دارد تفکر نقادانه کارکنان وجود و

 شناسی پژوهشروش -1

تحقیق حاضر، براساس ماهیت و روش، یک تحقیق 

جامعه  همب؟تگی و از نظر هدف کاربردی است. –توصیفی

دانشگاه عیوم پزهکی رهته پرستاری  انیدانشجوآماری 

 باهند. برای نفر)زن و مرد( می 802لرستان ه؟تند که جمعاً 

 هده جدول کرج؟ی و مورگان استفاده از نمونه حجم تعیی 

 عنوان نفر دانشجو به 302  جدول تعداد ای  اساس بر است.

گیری نمونههدند و برای نمونه گیری از روش  انتخاب نمونه

  ای تصادفی استفاده هده است.طبقه
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https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1%20%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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 جامعه و نمونه دانشجویان .1جدول شماره 
 

 نمونه جامعه 

 21 302 زن

 00 332 مرد

 302 802 کل
 

استاندارد  آوری اطلاعات از سه پرسشنامهدر ادامه برای جمع

 استفاده هده است: زیر

که  (،8220) هیجانی پترایدز و فارنهام هوشپرسشنامه -3

بینی، خود آگاهی، مدیریت بر عواطف و بعدخوش 0هامل 

 است.سوال  12مهارت اجتماعی و دارای 

 11 دارای که (، 8221 ) ریکتس تفکر نقادانه پرسشنامه -8

 33 هامل اول ق؟مت. است مقیاس زیر سه هامل و سؤال

 0 هامل دوم ق؟مت خلاقیت، مقیاس سنجش برای سؤال

 31 هامل سوم ق؟مت و بالندگی مقیاس خصوص در سؤال

 ک؟ب نمره حداقل و حداکثر. است تعهد مقیاس برای سؤال

 ابزار ای  بوده، امتیاز 11 و 300 ترتیب به آزمون ای  در هده

 کاملاً تا موافقم کاملاً از لیکرت ایدرجه پنج مقیاس با

  .هودمی گذارینمره مخالفم،

هرر و همکاران که  توسط خود کارآمدی پرسشنامه  -1

گویه  .3ای لیکرت در (، بر مبنای طیف پنج گزینه3028)

 تنظیم هده است.

ها را مورد قضاوت و داوری سند  ها آن برای تعیی  روایی پرسشنامه

نفر از خبرگان و اساتید رهته مدیریت قرار داده و روایی صوری و 

ابتدا در ها، محتوایی آن سنجیده هد. برای تعیی  پایایی پرسشنامه

 82های  ها بر روی نمونه یک مطالعه مقدماتی هر کدام از پرسشنامه

نفری اجرا گردید و ضریب آلفای کرونباخ برای سؤالات آنها 

 ابعاد و پرسشنامه برای کرونباخ آلفای ضرائب محاسبه گردید، و

 .هده است محاسبه 0الی  8جداول  هرح به هاآن

 

 

 پایایی پرسشنامه هوش هیجانی .2جدول شماره 

  آلفای کرونباخ تعداد

 بینیخوش 320/2 82

 آگاهی خود 280/2 82

 عواطف بر مدیریت 203/2 82

 اجتماعی مهارت 210/2 82

 تفکر نقادانهپایایی پرسشنامه  .3جدول شماره 
 

 الفبای کرونباخ تعداد

22 .02. 
 

 خود کارآمدیپایایی پرسشنامه  .4جدول شماره 

 الفبای کرونباخ تعداد

22 212. 

استفاده  SPSS24ها، از نرم افزار برای تجزیه و تحییل داده

اسمیرنوف، ضریب  –کیموگوروف های آزمون هده است و از

استفاده  همب؟تگی پیرسون و تحییل رگرسیون گام به گام

های فرض آزمونهده است. لازم به ذکر است که پیش

ها بود که ای  امر با انجام پارامتریک، نرمال بودن توزیع داده

اسمیرنوف بررسی گردید. باتوجه به اینکه -آزمون کیموگروف

های   آزمون برای همه متییرها و مولفهداری ایسطح معنی

بود، از ای  رو، نرمال بودن توزیع  20/2ها بیشتر از عدد آن

های پارامتریک ها تأیید گردید و در نتیجه از آزمونداده

 استفاده هد.

 های پژوهشیافته -1

، باید مطمئ  هد نمایی برای استفاده از روش حداکثر درست

بودن نرمال ه؟تند، برای آزمون نرمالها دارای توزیع  داده

آزمون کیموگروف اسمیرنوف انجام گرفت که  سندمتییره

در  .کنند ها از توزیع نرمال پیروی می نتایج نشان داد داده

فرض  باهد، 20/2ای  آزمون هر گاه سطح معناداری کمتر از 

 .هود% اطمینان رد می00صفر در سطح 
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 هاهای آنتوزیع نرمال بودن در جامعه برای متغیرها و مولفه .1جدول شماره 
 

 کیموگروف انحراف معیار میانگی  تعداد متییر

 اسمیرنوف

 سطح معنی داری

 223/2 022/2 01/2 110/00 302 خوش بینی

 2.0/2 200/2 13/2 210/00 302 خود آگاهی

 202/2 003/3 20/1 .3/.22 302 مدیریت بر عواطف

 202/2 002/3 20/2 310/01 302 مهارت اجتماعی

 200/2 083/3 10/38 100/00 302 هوش هیجانی

 200/2 3/.30 0/0. 1./.22 302 تفکر نقادانه

 200/2 000/2 18/2 120/01 302 خود کارآمدی

 

 همه متییرها ارائه هده سطح برای طبق جدول فوق 

بنابرای  نرمال بودن متییر  .است 20/2از داری  بیشترمعنی

 هود و توزیع نرمال در جامعه آماری وجود دارد. ها تأیید می

اسمیرنف که گویای -آزمون کیموگروفبا توجه به نتایج 

 ، برای بررسی اینکه آیا باورهایهاستنرمال بودن توزیع داده

تفکر نقادانه بینی قادر به پیشهوش هیجانی  خودکارآمدی و

 .انجام هد همب؟تگی پیرسونه؟تند یا خیر، آزمون 
 

 انتقادی تفکربا هوش هیجانی  خودکارآمدی و باورهای ضریب همبستگی پیرسون بین .1شماره جدول 
 

 متییر
X 

 متییر
Y 

 ضریب همب؟تگی پیرسون

(r) 

 تعداد

(n) 

 داریسطح معنی

(P) 

 222/2 103 280/2 انتقادی تفکر خودکارآمدی باورهای

 222/2 103 2.8/2 انتقادی تفکر هوش هیجانی

 

دهد، ضرایب نشان می فوق طوری که نتایج جدولهمان

 خودکارآمدی باورهای همب؟تگی پیرسون محاسبه هده بی 

 هوش هیجانی( و  بی  P ،280/2=r<23/2) انتقادی تفکرو 

( در سطح خطای P ، 2.8/2=r<23/2) انتقادی تفکرو 

23/2=α   ای  بدان  داری وجود دارد.رابطه مثبت و معنی

معنی است که با افزایش خودکارآمدی و هوش هیجانی 

یابد و ای  نتیجه ها نیز بهبود میانشجویان تفکر انتقادی آند

قابل تعمیم به کل جامعه آماری است. بنابرای  در ای  مورد 

 گردد.فرضیه تحقیق تأیید می
 

-قادر به پیشخودکارآمدی  باورهایفرضیه نخست: 

پرستاری دانشگاه  رشته تفکر نقادانه دانشجویانبینی 

  هستند. لرستان یعلوم پزشک

 باورهای  از طریق تفکر نقادانهبینی به منظور پیش

به منظور بررسی رابطه بی  آنها از رگرسیون و خودکارآمدی 

خطی دو متییره استفاده هده است که نتایج آن به هرح 

 باهد: ذیل می
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 تفکر نقادانهبر خودکارآمدی  باورهای  های کلی تحلیل رگرسیونی تأثیر کننده مشخص .1جدول شماره 
 

 هاخص آماری

 مدل رگرسیون
 ضریب همب؟تگی

2R 2R تعدیل هده F سطح معناداری 

3 812/2 2012/2 2080/2 000/22 222/2 

 

 باورهای ضریب همب؟تگی بی ، 0 هماره جدول

دهد. ضریب  را نشان می تفکر نقادانه وخودکارآمدی 

 و دارای سطح  208/2همب؟تگی بی  ای  دو متییر، 

 

 

باهد. با توجه به مقدار ضریب  ( می=222/2Pداری )معنی

تأثیر خودکارآمدی  باورهای (،2080/2تعیی  تعدیل هده )

 .دارد تفکر نقادانهبر ( P<0/05)داری معنی

 تفکر نقادانهو خودکارآمدی  باورهای  ضریب رگرسیونیِ. 7 شماره جدول

 هاخص آماری               

 مدل
 سطح معنی داری T بتای استاندارد خطای استاندارد ضرایب رگرسیون

 222/2 321/0  320/2 000/3 ضریب ثابت

 222/2 013/0 028/2 218/2 200/2 خودکارآمدی باورهای

 

 

 

 

 

 

 
 

 تفکر نقادانهبر خودکارآمدی  باورهای تأثیر رگرسیونی متغیر .1شماره نمودار 

 

تفکر قادر به پیش بینی هوش هیجانی فرضیه دوم: 

علوم پرستاری دانشگاه  رشته نقادانه دانشجویان

  است. لرستان یپزشک

 

 

و هوش هیجانی   از طریقتفکر نقادانه به منظور پیش بینی 

رابطه بی  آنها از رگرسیون خطی دو به منظور بررسی 

متییره استفاده هده است که نتایج آن به هرح ذیل 

 باهد: می

 تفکر نقادانهبر هوش هیجانی  های کلی تحلیل رگرسیونی تأثیر کننده مشخص .8جدول شماره 

 

 هاخص آماری               

 مدل رگرسیون 
 ضریب همب؟تگی

2R 2R تعدیل هده F سطح معناداری 

3 30./2 283/2 283/2 028/.0 222/2 

 

 تفکر

 انتقادی 
 باورهای

 خودکارآمدی

200/2 
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 و هوش هیجانی  ضریب همب؟تگی بی ، 2هماره جدول 

دهد. ضریب همب؟تگی بی   را نشان می م؟ئولیت پذیری

و دارای سطح معنی داری    2/.30ای  دو متییر 

(222/2P=می )  باهد. با توجه به مقدار ضریب تعیی  تعدیل

معنی  مثبت وتأثیرهوش هیجانی   (،282/2هده )

  دارد.تفکر نقادانه بر ( P<0/05)داری

 

 تفکر نقادانهو هوش هیجانی   ضریب رگرسیونیِ .3شماره  جدول

 هاخص آماری             

 مدل
 سطح معنی داری T بتای استاندارد خطای استاندارد ضرایب رگرسیون

 222/2 238/2  321/2 082/3 ضریب ثابت

 222/2 ./208 210/2 201/2 2/.28 هیجانیهوش 

 

 

 

 

 

 
 

 تفکر نقادانهبر هوش هیجانی  تأثیر رگرسیونی متغیر .2شماره نمودار 

تفکر قادر به پیش بینی  : خوش بینیفرضیه سوم

علوم پرستاری دانشگاه  رشته دانشجویان نقادانه

 ست.لرستان ا یپزشک

 

 

به و  خوش بینی  از طریق تفکر نقادانهبه منظور پیش بینی 

منظور بررسی رابطه بی  آنها از رگرسیون خطی دو متییره 

 :باهد استفاده هده است که نتایج آن به هرح ذیل می

 تفکر نقادانهبر  بینیخوش  های کلی تحلیل رگرسیونی تأثیر کننده مشخص .12اره جدول شم

 هاخص آماری            

 مدل رگرسیون 
 ضریب همب؟تگی

2R 2R تعدیل هده F سطح معناداری 

3 028/2 308/2 308/2 021/.8 222/2 

 

تفکر  و  بینیخوش ضریب همب؟تگی بی ، 32هماره جدول 

دهد. ضریب همب؟تگی بی  ای  دو  را نشان می نقادانه

( =222/2Pو دارای سطح معنی داری ) 028/2متییر، 

باهد. با توجه به مقدار ضریب تعیی  تعدیل هده  می

( P<0/05)داری معنی مثبت و تأثیر بینیخوش  (،308/2)

 .دارد تفکر نقادانهبر 

 

 

 

 

 

هوش  تفکر نقادانه

  هیجانی 

28./2   
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 مسئولیت پذیری و  فرزند پروری آمرانهشیوه   ضریب رگرسیونیِ . 11شمارهجدول 

 هاخص آماری              

 مدل
 سطح معنی داری T بتای استاندارد خطای استاندارد رگرسیونضرایب 

 222/2 028/2  303/2 218/3 ضریب ثابت

 222/2 ./823 2/.01 203/2 308/2 خوش بینی

 

 

 

 

 

 

 تفکر نقادانهبر  خوش بینی تأثیر رگرسیونی متغیر .3شماره نمودار 

 

خود آگاهی قادر به پیش بینی تفکر  فرضیه چهارم:

علوم پرستاری دانشگاه  نقادانه دانشجویان رشته

  .لرستان است یپزشک

به و خودآگاهی  به منظور پیش بینی تفکر نقادانه از طریق

منظور بررسی رابطه بی  آنها از رگرسیون خطی دو متییره 

 باهد: میاستفاده هده است که نتایج آن به هرح ذیل 
 

 تفکر نقادانهبر آگاهی خود های کلی تحلیل رگرسیونی تأثیر کننده مشخص .12جدول شماره 

 هاخص آماری              

 مدل رگرسیون 
 ضریب همب؟تگی

2R 2R تعدیل هده F  معناداریسطح 

3 000/2 013/2 012/2 020/22 222/2 

 

تفکر  خودآگاهی و  بی  همب؟تگی ، ضریب38هماره  جدول

 متییر، دو ای  بی  همب؟تگی ضریب. دهد می نشان نقادانه را

 .ددباهیدم(  P=222/2) دارییدمعن حدسط دارای و 000/2

 

  (،012/2هده )با توجه به مقدار ضریب تعیی  تعدیل 

تفکر بر ( P<0/05)داری معنی مثبت وتأثیرخودآگاهی 

 .دارد نقادانه
 

 تفکر نقادانه و خودآگاهی  ضریب رگرسیونی .13شماره جدول 

 هاخص آماری        

 مدل
 بتای استاندارد خطای استاندارد ضرایب رگرسیون

T 
 سطح معنی داری 

 222/2 020/0  3.3/2 20/3. ضریب ثابت

 222/2 0/.02 000/2 200/2 2/.08 خودآگاهی

 

 

 

 

   خوش بینی تفکر نقادانه
308/2   
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 تفکر نقادانهبر خودآگاهی  تأثیر رگرسیونی متغیر .4ار شماره نمود

قادر به پیش بینی  مدیریت عواطففرضیه  پنجم: 

علوم پرستاری دانشگاه  رشته تفکر نقادانه دانشجویان

 است. لرستان یپزشک

 

 

 عواطفمدیریت   به منظور پیش بینی تفکر نقادانه از طریق

به منظور بررسی رابطه بی  آنها از رگرسیون خطی دو و 

باهد که نتایج آن به هرح ذیل می متییره استفاده هده است

 

 تفکر نقادانهبر  مدیریت عواطفهای کلی تحلیل رگرسیونی تأثیر  کننده مشخص .14جدول شماره 

 هاخص آماری            

 مدل رگرسیون 
 ضریب همب؟تگی

2R 2R تعدیل هده F سطح معناداری 

3 120/2 303/2 302/2 032/.0 222/2 

 

با   مدیریت عواطف ، ضریب همب؟تگی بی 30جدول هماره 

دهد. ضریب همب؟تگی بی  ای  دو  تفکر نقادانه را نشان می

( =222/2Pو دارای سطح معنی داری ) - 12/2متییر، 

با توجه به مقدار ضریب تعیی  تعدیل هده باهد.  می

معنی داری  مثبت و تأثیر مدیریت عواطف  (،302/2)

(P<0/05 ) دارد تفکر نقادانهبر. 

 

 تفکر نقادانهو  مدیریت عواطفضریب رگرسیونیِ   .11جدول شماره 

 هاخص آماری               

 مدل
 سطح معنی داری T بتای استاندارد خطای استاندارد ضرایب رگرسیون

 222/2 180/2  012/2 03/3. ضریب ثابت

 222/2 ./083 008/2 208/2 3.0/2 مدیریت عواطف

 

 

 

 

 

 

 تفکر نقادانهبر  مدیریت عواطفتأثیر رگرسیونی متغیر  .1نمودار شماره 

 

مدیریت  تفکر نقادانه

 عواطف

3.0/2   

 خود آگاهی   تفکر نقادانه

08./2 
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قادر به پیش بینی  های اجتماعی: مهارتفرضیه ششم

علوم پرستاری دانشگاه  رشته تفکر نقادانه دانشجویان

   لرستان است. یپزشک

های مهارت  بینی تفکر نقادانه از طریقبه منظور پیش

به منظور بررسی رابطه بی  آنها از رگرسیون و  اجتماعی

خطی دو متییره استفاده هده است که نتایج آن به هرح 

 :باهد ذیل می
 

 تفکر نقادانهبر  های اجتماعیمهارتهای کلی تحلیل رگرسیونی تأثیر   کننده مشخص .11 جدول شماره
 هاخص آماری                 

 مدل رگرسیون 
 ضریب همب؟تگی

2R 2R تعدیل هده F سطح معناداری 

3 038/2 808/2 803/2 080/.8 222/2 

 

های مهارت ، ضریب همب؟تگی بی 30جدول هماره 

دهد. ضریب همب؟تگی  تفکر نقادانه را نشان میبا   اجتماعی

و دارای سطح معنی داری  808/2بی  ای  دو متییر، 

(222/2P=می )  باهد. با توجه به مقدار ضریب تعیی  تعدیل

تأثیر معنی  مثبتی های اجتماعیمهارت  (،803/2هده )

 .بر تفکر نقادانه دارد( P<0/05)داری 

 

 تفکر نقادانهو  های اجتماعیمهارتضریب رگرسیونیِ  .17جدول شماره 

 هاخص آماری                

 مدل
 سطح معنی داری T بتای استاندارد خطای استاندارد ضرایب رگرسیون

 222/2 0.2/2  823/2 028/3 ضریب ثابت

 222/2 028/2 023/2 200/2 122/2 های اجتماعیمهارت

 

 

 

 

 

 
 

 تفکر نقادانهبر  های اجتماعیمهارتتأثیر رگرسیونی متغیر  .1نمودار شماره 

 

 گیریبحث و نتیجه -7

تفکر نقادانه، نتایج درخصوص رابطه بی  خودکارآمدی و 

ضریب همب؟تگی بی  ای  دو متییر، دهد پژوهش نشان می

باهد. با  ( می=222/2Pداری )و دارای سطح معنی 208/2

 باورهای (،2082/2توجه به مقدار ضریب تعیی  تعدیل هده )

تفکر ( بر P<0/05داری )معنی مثبت و تأثیرخودکارآمدی 

 ای دت باورهددگی مثبدکننیبینشددر تبیی  پیدارد. ه داداندنق

 

باورهای توان گفت میتفکر نقادانه به  خودکارآمدی

خودکارآمدی، عمیکردهای ان؟انی را از طریق هناخت، 

 .کند گیری تنظیم میانگیزش، فرآیندهای فکری و تصمیم

ای از خود ارزهیابی است که بر تصمیمات  خودکارآمدی گونه

فردی در ای  خصوص که برای یادگیری در قیمروی معی  

گذارد. همچنی   ی باید انجام هود، تأثیر مییسه فعالیت ها

 توانمی .بنابرای ، خود کارآمدی، نوعی قضاوت هخصی است

های رتمها تفکر نقادانه

 اجتماعی

122/2   
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 کنجکاوی و حقیقت ج؟تجوی یها زمینهویژگی ای  گفت

که  تأمل و تفکر قدرت فرد به و کنندمی فراهم فرد برای را

های ای  بخشند. یافتهمی را ه؟تند های تفکر نقادانهویژگی

 که، مبنی بر ای ( 8282) کوب و تحقیق با تحقیقات مایر

 موقعیت با بالاترند، باورهای خود کارآمدی  نظر از که افرادی

از تفکر  و کنندمی عمل هدفمند پردازند،می سالش به ها

نقادانه بهتری برخوردارند و همچنی  با تحقیق صادقی و 

 ( همخوانی دارد.3100همکاران )

داری بی  هوش ها همب؟تگی مثبت و معنیباتوجه به یافته

بینی هیجانی و تفکر نقادانه وجود دارد. در تبیی   پیش

توان گفت کنندگی مثبت  هوش هیجانی به  تفکر نقادانه می

خود  هیجانات از کهدانشجوبانی  است دادهشان ن هاژوهشپ

 رفتاریط با اطرافیان ارتبا با تعامل در تردارند، شی بیآگاه

 وف عواطیص تشخ و با دهندمی ترنشان ومحترمانه مناسب

خود را مدیریت  عمیکرد توانند بهترمی ها، آن اح؟اسات

کنند. و توانایی هناخت اطلاعات و پردازش اطلاعات خود را 

دارند که ای  همان تفکر نقادانه است. تحقیقی که توسط 

(، انجام هد ای  فرضیه را تأیید 3100واحدی و همکاران )

می کند. آنان در طی تحقیق خود به ای  نتیجه رسیدند که 

نشجویان رهته پرستاری بی  هوش هیجانی و تفکر نقادانه دا

داری وجود دانشگاه عیوم پزهکی تبریز رابطه مثبت و معنی

دارد و دانشجویان دختر در مقای؟ه با دانشجویان پ؟ر از 

 هوش هیجانی و تفکر نقادانه بالاتری برخوردارند.

بینی و تفکر نقادانه رابطه های نشان داد که بی  خوشیافته

-ه ای  معنا که هرسه خوشداری وجود دارد. بمثبت ومعنی

رود. به رود، تفکر نقادانه دانشجویان بالاتر میبینی بالاتر می

افراد خوش بی  از سلامت ج؟می و روانی ای  معنی که 

در تحصیلات دانشگاهی پیشرفت بهتری  ،بالاتر برخوردارند

و توانایی تشخیص  آیندها بهتر کنار میبا فقدان، دارند

م؟ائل، ارزهیابی و حل م؟ئیه را دارند در نتیجه از تفکر 

 نقادانه بهتری برخوردارند.

 بینی تفکر نقادانه دانشجویان خودآگاهی قادر به پیش

 همب؟تگی ضریبدهد های پژوهش نشان میباهد. یافتهمی

 معنی سطح دارای و 000/2نقادانه  تفکر خودآگاهی و بی  

با توجه به مقدار ضریب تعیی   .باهد می(  P=222/2) داری

داری معنی مثبت و  تأثیرخودآگاهی   (،080/2تعدیل هده )

(P<0/05 ) ای  یافته با نتایج مطالعات نوکادارد.   نقادانه تفکربر 

  ( همخوانی دارد.3100و سروری و همکاران ) (8282) اهایوزو و

قادر به  مدیریت عواطفنتایج مطالعه همچنی  نشان داد که 

ضریب همب؟تگی است.  نقادانه دانشجویان تفکرپیش بینی 

دارای سطح و  - 12/2نقادانه  تفکربا   مدیریت عواطف بی 

با توجه به مقدار ضریب باهد.  ( می=222/2Pداری )معنی

 مثبت و تأثیر مدیریت عواطف  (،303/2تعیی  تعدیل هده )

. ای  یافته با نتایج دارد نقادانه تفکربر ( P<0/05)معنی داری 

در تبیی   پیش مطابقت دارد.   (8282) اهایوزو و نوکاتحقیق 

توان میبه  تفکر نقادانه  طفمدیریت عوا بینی کنندگی مثبت

کردن و بیان عواطف اهمیت فراوانی دارد؛  توانایی تجربه گفت

های ما دارند. وقتی با  زیرا اح؟اسات نقشی اساسی در واکنش

توانیم بهتر تصمیم بگیریم،  اح؟اساتمان هماهنگ ه؟تیم، می

های روزانة  تری برقرار کنیم، تعامل با دیگران روابط موفق

و  تری داهته باهیم و بهتر از خودمان مراقبت کنیم هسازگاران

توانایی بهتری در حل م؟ائل داریم و م؟ایل را بهتر تحییل 

می کنیم و از استدلال های هیجانی پرهیز می کنیم در واقع 

 از تفکر نقادانه بهتری برخورداریم.

های پژوهش درخصوص رابطه بی  مهارتهای اجتماعی یافته

 ضریب همب؟تگی بی  کهو تفکر نقادانه حاکی از ای  بود 

و دارای سطح  808/2تفکر نقادانه با   مهارتهای اجتماعی

باهد. با توجه به مقدار ضریب  ( می=222/2Pداری )معنی

 مثبتی های اجتماعیمهارت  (،802/2تعیی  تعدیل هده )

بر تفکر نقادانه دارد. ای  نتایج ( P<0/05)داری نیتأثیر مع

( مبنی بر 3100سروری و همکاران )های پژوهش با یافته

 کتابداران تفکر نقادانه بر روی های اجتماعیمهارتکه ای 

، تأثیر معنی داری دارد انه میی ایرانکتابخ و سازمان اسناد

توانایی تعامل با دیگران یکی دیگر از  مطابقت دارد.

های مهم هوش هیجانی است. درک صحیح اح؟اسات  جنبه

تر  دیگران گاهی از هناخت اح؟اسات خود فرد با اهمیت

توان به  است سراکه با هناخت درست اح؟اسات دیگران می

های  مهارت .اطرافیان کمک کردبهبود روابط و ارتباطات با 

با روابط اجتماعی با  کند تا آگاهی اجتماعی به ما کمک می

دیگران م؟ائل را به صورت منطقی حل کنیم و در تصمیم 

که  تأمل و تفکر قدرت فرد به وکنیم  ها بهتر عمل میگیری

 .بخشدمی را ه؟تند های تفکر نقادانهویژگی

https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1%20%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1%20%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%20%D8%A7%D8%B3%D9%86%D8%A7%D8%AF/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%20%D8%A7%D8%B3%D9%86%D8%A7%D8%AF/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%20%D8%A7%D8%B3%D9%86%D8%A7%D8%AF/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87%20%D9%85%D9%84%DB%8C%20%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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