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 چکیده

افزایش جمعیت، تحولات و دگرگونی های سریع تکنولوژیک اتفاقی است که فرایند آمووزش و هودایت افوراد را تحوت      مقاله

تاثیر قرار می دهد، از این رو متناسب نمودن دروس و اهداف آموزشی با تحوولات جهوانی از ویوایس اساسوی دولوت هوا در       

و این پژوهش به منظوور بررسوی نقوش آمووزش کوارآفرینی بور       از این ر. جهت دستیابی به اقتدار و رفاه اجتماعی می باشد

جامعه آماری شامل کلیه دانشجویان دوره کارشناسی رشته هوای کشواورزی   . افزایش خلاقیت دانشجویان انجام گرفته است

یوری  بوا اسوتفاده از روش نمونوه گ   . دانشگاه های غیر انتفاعی ساری بود که مجاز بودنود درس کوارآفرینی را انتبوان کننود    

) ابزار مورد استفاده در این تحقیق پرسشونامه اسوتاندارد شوده    . به عنوان نمونه انتبان شدند( یک کلاس)نفر  32هدفمند 

سوح  خلاقیوت گوروه تجربوی و     . است 2933بعد و با ضریب پایائی  2در ( سنجش ویژگی های شبصیتی کارآفرینان ایرانی

مسوتقل و   tبرای تجزیه و تحلیول داده هوا از و آزموون هوای     . رم سنجیده شدکنترل از طریق پرسشنامه در ابتدا و انتهای ت

نتایج نشان می دهد که سلاست فکری، رویاپردازی و خلاقیت گروه تجربی در پس آزموون و بعود از   . وابسته استفاده گردید

مول گرایوی گوروه تجربوی در     اما ع. آموزش کارآفرینی افزایش یافته است، در حالی که در گروه کنترل افزایش نداشته است

با توجه به نتایج پژوهش مبنی بر بهبود و افزایش ویژگوی هوای   . پس آزمون و بعد از آموزش کارآفرینی افزایش نیافته است

سلامت فکری، رویاپردازی و خلاقیت و عدم تغییر در ویژگی عمل گرایی و نیز مشبص بودن اثر آموزش بر تقویت خلاقیوت  

 .بازنگری و برنامه ریزی های نوین آموزشی مبتنی بر عمل گرایی ضروری است و زیر مجموعه های آن

 خلاقیت، سلامت فکری، عمل گرایی، رویاپردازی، دانشجویان: های کلیدی واژه 

 مقدمه

عیت، تحولات ملی و منحقه ای و همچنین افزایش جم

دگرگونی های سریع تکنولوژیک اتفاقی است که فرایند 

آموزش و هدایت افراد را تحت تاثیر قرار می دهد، از این رو 

هم گام سازی و متناسب نمودن دروس و اهداف آموزشی با 

تحولات جهانی از ویایس اساسی و اجتنان ناپذیر دولت ها 

در این . به اقتدار و رفاه اجتماعی می باشد در جهت دستیابی

بین دانشگاه ها از طریق پژوهش و پرورش دانشجویان و 

 متبصصان نقشی کاربردی و زیربنایی در توسعه علوم و 

 

های آموزش امروزه دانشجویان از مؤسسه. دانش نوین دارند

شوند که به سرعت در التحصیل و وارد محیحی میعالی فارغ

فنآوری و عوامل مرتبط با آن هر . حال تغییر و نوآوری است

روزه دنیای فرصت های شغلی را تغییر می دهد و مشاغل 

(. 3222و همکاران،  3کالینس)کنند جدیدی را ایجاد می

وضعیت اقتصادی و ترکیب جمعیتی امروز، ما را نیازمند 

کند و در این ی اقتصادی مییافتن راهکارهایی در صحنه

                                                           
1
 - Collins 
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ها و راهکارهای مناسب برای آموزش، راستا داشتن الگو

تربیت و استفاده بهینه از نیروی فعال و کارآفرین در جوامع، 

هایی برای تشویق و برنامه( 3233طیبی و فبری، )

دانشجویان به کارآفرین شدن و شناخت عوامل و فرایندهای 

شود، سازی که منجر به کارآفرین شدن آنها میتصمیم

 حال در کشورهای رو این از(. 3232، 3انِگل)ضروری است

 رقابتی های مزیت به یابی دست برای نیز ایران مانند توسعه

 نظایر و بیکاری ندجامعه مان عمومی مشکلات و مسائل حل و

 باعث کارآفرینی. هستند کارآفرینی ی توسعه به ملزم آن

 کشورهای ویژه به و کشورها اقتصادی ی توسعه و رشد

 جمله از (.2،3233نبی و لینان)است یافته شده توسعه

 آموزش کارآفرینی، ی توسعه و رشد راهبردی برای اقدامات

 بر افزون. استعالی  آموزش ی حوزه در ویژه به کارآفرینی

 ها شیوه اثرگذارترین از یکی تواند می کارآفرینی آموزش آن

. باشد کار بازار به غ التحصیلان فار جمعیت انتقال آسان برای

 هایی آموزش که چنین است داده نشان باره این در محالعات

 به تبدیل را ها آن و نماید پذیرتر مسئولیت را افراد توانسته

 طور به و کرده کارآفرینی ی حوزه متفکران کارآفرین یا

 نتیجه در. وکار موفق نماید کسب های چالش در چشمگیری

 2اوربانو)است شده تر کم وکارها کسب شکست و بیکاری نرخ

 یکی به کارآفرینی امروزه دیگر آموزش(. 3223و همکاران، 

تبدیل  دانشگاهی فعالیت های گسترده ترین و ترین مهم از

 کارآمد و اثرببش صورتی در آموزشی نظام این و است شده

 در انسانی منابع لازم ایجاد بسترهای با بتواند که بود خواهد

 های ویژگی و مهارت دانش، به را خویش آموزش حال

 ها آن در را کارآفرینی روحیة و کند کارآفرینان تجهیز

 و کارآفرینی رشد روند(. 3232، 2ماتویک)دهد پرورش

توسعة  آن دنبال به و کارآفرینی های آموزش اثرگذاری

 آموزش که دهد می نشان کارآفرینی تبصصی های آموزش

 است، شده کمیّ کارآفرینان رشد باعث نه تنها کارآفرینی

 مهارت سح  ارتقای و کارآفرینی های نسل در تحول بلکه

،  هنری، هیل و لایتچ)است داشته پی در نیز کارآفرینی را

                                                           
2 - Engle 

3 - Nabi and Linan 

4 - Urbano 
5
 - Matviuk 

6 - Henry, Hill, and Leitch 

 توسعه اصلی عوامل از توان می را کارآفرینی آموزش(. 3222

 برای کارآمدی ابزار و اقتصادی ارزش های ایجاد قابلیت ی

 دانش اقتصاد ی توسعه برای ها و دانشگاه ها دولت

 درسی کارآفرینی های برنامه امروزه حقیقت در .محوردانست

 گسترده و ترین مهم از یکی به یافته توسعه کشورهای در

 احمدپور،)است  شده تبدیل های دانشگاهی فعالیت ترین

 در کارآفرینی آموزش ی لذا با توجه به آن که ارائه(. 3233

 آموزشی حل مشکلات بردهای راه از یکی مبتلس های رشته

 و بلاك) دانشگاهی می باشد های رشته در پژوهشی و

و با ( ، به نقل از یدالهی و میر عرن رضی3333 استامپ،

 تحقیقات های ان مبنی بر ضرورت، طرحتوجه به نظر گاراو

 طولانی تأثیرات بررسی کنترل برای گروه از استفاده با طولی

 شرکت ی مقایسه کارآفرینی ، برای آموزش مداخلات مدت

 را  کارآفرینی آموزش ی تجربه که افرادی یا کنندگان

 استفاده با ، پژوهش طولی حاضر(3222، 7کولت)اند نداشته

 ": کنترل به دنبال یافتن پاسخ این پرسش است که گروه از

آیا آموزش کارآفرینی بر سح  خلاقیت دانشجویان تاثیر می 

  "گذارد؟

 بنابراین فرضیه ی کلی عبارت است از؛

آموزش کارآفرینی بر افزایش سوح  خلاقیوت دانشوجویان     -

 .تاثیر می گذارد

 :و فرضیه های فرعی این پژوهش نیز عبارت است از 

آموووزش کووارآفرینی بوور افووزایش سووح  رویووا پووردازی    -3

 .دانشجویان تاثیر دارد

آموووزش کووارآفرینی بوور افووزایش سووح  عموول گرایووی     -3

 .دانشجویان تاثیر دارد

آمووزش کوارآفرینی بور افووزایش سوح  سلاسوت فکووری       -2

 .دانشجویان تاثیر دارد

 :مبانی نظری و پیشینه تحقیق

 اکتسوابی  ی نظریوه که  دارد وجود جهان در بسیاری شواهد

 سورمایه  موضوو   ایون  و کننود  می تأیید را کارآفرینی بودن

 توجیه را کارآفرینی پرورش و آموزش در های عظیم گذاری

 هوای  برناموه  ی به توسعه ها دانشگاه بیشتر امروزه. کند می

مندنود   علاقوه  خوود  تجوارن  ی مبادلوه  و کارآفرینی آموزش

                                                           
7 - Colette 
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به رغوم وجوود   (.  3232 احمدی، از نقل ، به3332یونسکو، )

بحث های مبتلس و ایهار نظرهای متضاد، اکثر محالعات در 

سح  خرد و کلان نشانداده اند که کارآفرینی قابل آموزش و 

برخی محالعات در سح  خرد نشان داده اند . یاد گیری است

که افراد شورکت کننوده در ایون گونوه دوره هوای آموزشوی       

های شغلی شورکت کورده   دوره  نسبت به کسانی که در دیگر

. اند، کسوب و کارهوای بویش توری را راه انودازی کورده انود       

محالعات سح  کلان نیز نشان داده است که آموزش دانش و 

مهارت های کارآفرینانه بر افوزایش نورخ راه انودازی و رشود     

بنگاه های اقتصادی اثر مستقیم و مثبت دارد و باعث توسوعه  

بنیوان گوذاران کسوب و    ی اقتصادی و بهبود کمی و کیفوی  

در واقوع،   (.3232مردانشواهی،  ) کارهای جدید خواهد شود  

این نو  آموزش، فعالیتی به حسان می آیود کوه از آن بورای    

انتقال دانش و اطلاعات مورد نیاز برای راه انودازی و اداره ی  

کسب و کار استفاده می شود و افوزایش، بهبوود و توسوعه ی    

ی های افراد غیر کوارآفرین را در  نگرش ها، مهارت ها و توانای

 فرایندی طورکلی کارآفرینی که به آموزش. پی خواهد داشت

 غیور  افوراد  آن و طوی  اسوت  گورا  وهودف  آگاهانه مند، نظام

 موی  تربیت خلاق صورتی به بالقوه توان دارای ولی کارآفرین

 رموز  واقع در خلاقیتی که (.3232مقدسی،  و ذبیحی)شوند 

 .اسوت  شوناخته شوده   ها سازمان و افراد موفقیت کلید و بقا

 صونعت،  تکنولووژی،  و علوم  در جهوانی  پرشوتان  تحوولات 

 از بسویاری  معیارهوا،  و هوا  ارزش کلوی  طوور  بوه  و مدیریت

 کوه  داشوته  آن بور  را جهان موفق های و شرکت ها سازمان

 خلاقیت بکارگیری جهت در را خود علایق و گرایش اهداف،

 جهانی حرکت محور را خلاقیت صاحب نظران، .کنند هدایت

 شکل حال در ما روی پیش که جهانی .دانند می 33قرن  در

از  بویش  موا  رویکردهوای  کوه  کنود  موی  ایجان است گرفتن

 همکواران،  و شومس  فولاح ) شود آمیبته خلاقیت با گذشته

خلاقیووت عبووارت اسووت از بووه   3بووه عقیووده بنتلووی(. 3233

کارگیری دانش و مهارت ها در راه های جدید برای دستیابی 

خلاقیووت را  3، بووارزمن(3223بنتلووی، ) بووه نتووایج ارزشوومند

فرآیند شناختی از به وجود آمدن یک ایده، مفهووم، کوالا یوا    

و ( 3272شوهرآرای و مودنی پوور،    )کشفی بودیع موی دانود    

                                                           
8
 - Bentley 

9
 -
 
 Barzmann  

ائل، نقوص هوا، پیودا    فرایند حساس شودن بوه مسو    32تورنس

کردن نقوا  موبهم در معلوموات، مشوبص نموودن مشوکل،       

جستجو برای راه حل، حدس زدن و صورت بندی فرضیه هوا  

درباره نواقص، آزمون فرضیه ها، تغییر در فریضه ها و آزموون  

مجدد آنها و در نهایت اتصال عناصور مبتلوس بوه یکودیگر را     

از نظر مفهومی (.  3232تسبی  سازان، )خلاقیت می شمارد 

یعنووی . خلاقیووت را در سووه عاموول طبقووه بنوودی نموووده انوود

خلاقیت به صورت یک خصیصه واحد نبوده و شامل خصیصه 

ایون سوه خصیصوه    . های فرعی مجزا و قابل شناسایی اسوت 

 "سلاسوت فکوری  "و "رویاپردازی"، "ابتکار عمل یا نوآوری"

خلاقیت به عبارتی (.  323کردنائیج و همکاران، )نام گرفتند 

رویوا  )به سه عامل تقسیم شد؛ نبست در حیحوه ی خیوالی   

و سووم در  ( سلاست فکری)، دوم در حوزه ی فکری (پردازی

 (.  323کردنائیج و همکاران، )، (عمل گرایی)قلمرو عملی

تحقیقات و پژوهش های زیادی نشان داده اند که خلاقیت 

در انسان ها قابل پرورش است و بیشتر به عنوان یک 

. تعداد اکتسابی محسون می گردد تا یک استعداد ذاتیاس

دیدگاه های کنونی خلاقیت را به عنوان استعداد و توانایی 

در نظر می گیرند که در فراگیران قابل پرورش می باشد و 

در واقع حاصل تعامل بین دانش، مهارت و انگیزش است 

در همین راستا حجازی و (. 3233بدلی و همکاران، )

در تحقیق با عنوان تاثیر آموزش کارآفرینی ( 3233)همکاران

بر خلاقیت شغلی و کیفیت زندگی دانش آموختگان ساکن 

شهرستان رشت نتیجه می گیرند که آموزش کارآفرینی بر 

 و بوده اثرگذار مستقیم بحور خلاقیت شغلی

سرمد و . شود در افراد آن افزایش به منجر تواند می 

پژوهشی با عنوان بررسی تاثیر نیز در ( 3232)مظاهری

 آموزش کارآفرینی بر توانمد سازی توان یابان، آموزش

در پژوهشی . کارآفرینی را باعث پرورش خلاقیت می داند

 و کارآفرینی روحیه میزان سنجش دیگر با عنوان بررسی

 کارآفرینی در دوره دیدگان آموزش بین در آن بر موثر عوامل

 کل اداره کارآموزان بین رد ندیدگان آموزش با مقایسه

 زنجان، نتایج میرمحمد استان ای حرفه و آموزش فنی

 کارآفرینی روحیه که :داد ، نشان(3232)رضایی و همایونی 

 کارآموزانی با مقایسه در اند دیده آموزش که کارآموزانی

                                                           
10 - Torrance 
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 استقلال، به نیاز توفیق طلبی،) ابعاد در ندیده آموزش

 بالاتر (مباطره به تمایل کنترل، مرکز ابهام، تحمل خلاقیت،

های  آموزش مثبت کارکرد از توان می که ای گونه به بوده

 آن تبع به و کارآفرینی روحیه افزایش جهت در کارآفرینی

اما یهور  .کرد یاد اقتصادی توسعه موتور و اشتغال ایجاد

خلاقیت، مستلزم ایجاد بستر مناسب برای رشد و توسعه 

است و برای گسترش این توانایی باید موانع و عوامل آن را 

بررسی و شناسایی کرد تا بتوان زمینه را برای رشد این 

 (. 3232اخلاقی، )توانمندی فراهم آورد

 روش پژوهش 

ق به در این روش محق. روش پژوهش حاضر نیمه تجربی بود

در ایون پوژوهش   . کنترل و نظارت برخی از عوامل می پردازد

شوورکت کننوودگان در کوولاس آموووزش کووارآفرینی در گووروه 

تجربی و تعدادی دیگر از دانشجویان که این درس را انتبان 

 .نکردند، به عنوان اعضای گروه کنترل در نظر گرفته شدند

ظر اعضای گروه تجربی همگی در یک زمان و مکان و تحت ن

یووک اسووتاد در طووول توورم تحصوویلی آموووزش کووارآفرینی را 

جامعه آماری شوامل کلیوه دانشوجویان دوره    . دریافت کردند

کارشناسی رشته های کشاورزی دانشگاه هوای غیور انتفواعی    

ساری بود که مجواز بودنود درس کوارآفرینی را در تورم دوم     

در ایون پوژوهش   . انتبان کنند 3233-3232سال تحصیلی 

 32)پایین بودن تعداد نمونه ها که بوه یوک کولاس    به دلیل 

محوودود مووی گشووت، از روش نمونووه گیووری هدفمنوود  ( نفوور

سپس به تعوداد اعضوای گوروه تجربوی از بوین      . استفاده شد

نفور بوه    32دانشجویانی که این درس را انتبان نکرده بودند 

صورت همتا سازی با گوروه تجربوی از نظور سون، جنسویت،      

ینش شودند و در گوروه کنتورل جوای     رشته و سال ورود گوز 

نفر گروه تجربی آمووزش کوارآفرینی را دریافوت     32. گرفتند

نفر گروه کنترل آمووزش کوارآفرینی را دریافوت     32کردند و 

سوح  خلاقیوت گوروه تجربوی و کنتورل از طریوق       . ننمودند

پرسشنامه یک بار در ابتودای تورم و قبول از شورو  آمووزش      

نتهوای تورم و در پایوان آمووزش     کارآفرینی و یک بار هم در ا

برای تجزیه و تحلیل داده ها از نورم  . کارآفرینی سنجیده شد

مسوتقل و وابسوته اسوتفاده     tوآزمون های  SPSSافزار های 

 .گردید

برای تدوین محالب مرتبط با مبوانی نظوری و پیشوینه هوای     

علاوه بر روش کتاببانه ای و مراجعه به منابع علمی،  پژوهش

جعه بوه اسوناد و اینترنوت، از ابوزار پرسشونامه      پژوهشی، مرا

سنجش ویژگی های شبصیتی کارآفرینوان  ) استاندارد شده 

ایرانی تهیه شده توسط اسداله کردنائیج و همکاران در سوال  

با طیس لیکرت چهار گزینه ای با گزینه های کواملا   (   323

موافقم، نسبتا  موافقم، نسبتا  مبالفم و کواملا  مبوالفم جهوت    

. دریافت اطلاعات منحبق با اهداف تحقیق استفاده شده است

برای بررسی اعتبار ابزار بومی شناسی کارآفرینان ایرانی طبق 

معمول از روش آلفای کرونباخ استفاده گردید کوه در نهایوت   

بوه  ( توسط طراحان پرسشونامه ) 33با محاسبه آلفای کرونباخ

. موی گیورد   پایایی پرسشنامه موورد تاییود قورار    33/2میزان 

برای محاسبه امتیاز پاسبگویان در مورد هر یوک از مووارد و   

 .عمل گردید( 3)تفسیر نتایج گردآوری شده به شیوه جدول 

 نحوه محاسبه امتیاز پاسخگویان (1)جدول 

 

 :یافته های پژوهش

اطلاعات جمعیت شناختی پژوهش نشان می دهد که از  

 2 نفر دانشجو که به عنوان نمونه انتعان شده بودند،  32

) درصد   2دانشجویان مورد محالعه زن و ( نفر  3) درصد 

 . سال بود 33مرد و میانگین سنی آزمودنی ها ( نفر 3

 

 

 

 

 

                                                           
11

- Cronbach - alpha   

 بسیار قوی قوی ضعیس بسیار ضعیس مورد

 32-33 33-32 33-33 7-33 رویاپردازی

 22-23 33-22 32-33 3-32 عمل گرایی

 22-2  23-22 22-23 32-22 سلاست فکری

  32-332 37- 32 73-37 33-73 خلاقیت
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 یش آزمون و پس آزمون ویژگی خلاقیت در گروه تجربی و کنترلهمبسته پ tنتایج تحلیل ( 2)جدول 

 

اما در بررسی فرضیات پژوهش نتایج زیر محابق با جدول شوماره  

 :  به دست آمده است 3

آموزش کارآفرینی بر افوزایش سوح  سلاسوت فکوری     . 3فرضیه 

 .دانشجویان تاثیر دارد

دهود کوه   نشوان موی    3نتایج تحلیل داده ها محوابق بوا جودول    

میانگین نمرات سلاست فکری گوروه تجربوی در پویش آزموون و     

 p=222/2و در سوح  معنواداری    t=32/2پس آزمون با توجه به 

تفاوت معناداری دارد، ولی میانگین نمرات سلاست فکوری گوروه   

و در  t=327/2کنترل در پیش آزمون و پس آزمون با توجوه بوه   

بنابر این سلاسوت  . اردتفاوت معناداری ند p=2/2سح  معناداری 

فکری گروه تجربی در پس آزمون و در مقایسه با پیش آزموون و  

بعود از آموووزش کوارآفرینی افووزایش یافتووه اسوت، در حووالی کووه    

 .سلاست فکری گروه کنترل افزایش نداشته است

آمووزش کوارآفرینی بور افوزایش سوح  عمول گرایوی        . 3فرضیه 

 .دانشجویان تاثیر دارد

ل گرایی گروه تجربی در پیش آزموون و پوس   میانگین نمرات عم

تفاوت  p=323/2و در سح  معناداری  t=33/3آزمون با توجه به 

میانگین نمرات عمل گرایی گروه کنتورل نیوز در   . معناداری ندارد

و در سووح   t=32/3پوویش آزمووون و پووس آزمووون بووا توجووه بووه 

 بنابراین عمل گرایوی . تفاوت معناداری ندارد p=372/2معناداری 

گروه تجربی در پس آزمون و در مقایسه با پیش آزمون و بعود از  

 . آموزش کارآفرینی افزایش نیافته است

آمووزش کوارآفرینی بور افوزایش سوح  رویوا پوردازی        . 2فرضیه 

 .دانشجویان تاثیر دارد

میانگین نمرات رویا پردازی گروه تجربی در پیش آزمون و پوس   

تفاوت  p=222/2و در سح  معناداری  t=32/2آزمون با توجه به 

معناداری دارد، ولی میانگین نمرات رویا پردازی گروه کنتورل در  

و در سوح    t=237/3پیش آزموون و پوس آزموون بوا توجوه بوه       

بنابر این رویا پردازی . تفاوت معناداری ندارد p=232/2معناداری 

از گروه تجربی در پس آزمون و در مقایسه با پیش آزمون و بعود  

آموزش کارآفرینی افزایش یافته است، در حالی که رویوا پوردازی   

 . گروه کنترل افزایش نداشته است

در نهایت میانگین نمرات خلاقیت گروه تجربی در پیش آزموون   

و در سووح  معنوواداری  t=32/32و پووس آزمووون بووا توجووه بووه   

222/2=p     تفاوت معناداری دارد، ولی میوانگین نمورات خلاقیوت

و  t=232/2رل در پیش آزمون و پس آزمون با توجه به گروه کنت

بنوابر ایون   . تفاوت معناداری نودارد  p=723/2در سح  معناداری 

خلاقیت گروه تجربی در پس آزمون و در مقایسه با پیش آزموون  

و بعد از آموزش کوارآفرینی افوزایش یافتوه اسوت، در حوالی کوه       

 .خلاقیت گروه کنترل افزایش نداشته است

 

نشان می دهد که میانگین نمرات ویژگی های  2جدول  نتایج

سلاست فکری، عملگرایی، رویاپردازی و در نهایت خلاقیت در 

و در  t=33/3پیش آزمون دو گروه تجربی و کنترل با توجه به 

یعنی . تفاوت معناداری نداشته است p=323/2سح  معناداری  

ربی و کنترل قبل از اجرای برنامه آموزش کارآفرینی دو گروه تج

 .از نظر خلاقیت مشابه بوده اند

 

   پیش آزمون پس آزمون   

  متغیر میانگین انحراف استاندارد میانگین انحراف استاندارد T درجه آزادی سح  معناداری

 سلاست فکری 2/33  7/2   23/3 23/2 32/2 32 222/2

ی
جرب

ه ت
رو
گ

 

 عملگرایی 33/33  /33 37/ 2  /33 33/3 32 323/2

 رویاپردازی 3/2  33/2 73/7 2 32/2 32 222/2

 خلاقیت 22/ 2 23/2 23/ 2 33/2 32/32 32 222/2

 سلاست فکری 32/ 3 32/3 32/32 23/2 327/2 32 2/2

رل
نت
 ک
وه
گر

 

 عملگرایی 33/ 3 3/2  37/  23/2 32/3 32 372/2

 رویاپردازی 2 32/3 2/ 2 23/3 237/3 32 232/2

 خلاقیت 33/27 2/2   3/2 23/3 232/2 32 723/2
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 مستقل ویژگی خلاقیت در گروه تجربی و کنترل در پیش آزمون tنتایج تحلیل ( 3)جدول 
 

 

 

 

 

 

 

آموزش کارآفرینی، نشان می دهد که بعد از  2نتایج جدول 

میانگین نمرات ویژگی های سلاست فکری، رویاپردازی و در 

نهایت خلاقیت بیشتر از گروه کنترل بوده است و با توجه به 

 3/2=t  222/2و در سح  معناداری=p  در این ویژگی ها تفاوت

بنابراین بعد از اجرای برنامه آموزش کارآفرینی . معنادار است

ی، رویاپردازی و در نهایت خلاقیت ویژگی های سلاست فکر

گروه تجربی در پس آزمون افزایش یافته است ولی در گروه 

اما در ویژگی عملگرایی با . کنترل افزایش صورت نگرفته است

تفاوت  p=333/2و در سح  معناداری  t=232/2توجه به 

لذا بعد از اجرای برنامه آموزش . معناداری وجود نداشته است

گی عملگرایی گروه تجربی در پس آزمون افزایش کارآفرینی ویژ

نشان می دهد که  2و  3، 3نتایج جدول های . نیافته است

آموزش های کارآفرینی به جز ویژگی عملگرایی، بر دیگر ویژگی 

تاثیر ( سلاست فکری، رویاپردازی و خلاقیت) های دانشجویان

 .مثبت و معناداری دارد

 

 مستقل ویژگی خلاقیت در گروه تجربی و کنترل در پس آزمون tنتایج تحلیل ( 4)جدول 

 

 

 

 

 

 

 2از نظر تاثیر آموزش بر جنسیت نیز همانحور که نتوایج جودول   

هوای  دخترها و نشان می دهد پس از آموزش کارآفرینی بین پسر

عمول   دانشجوی مورد بررسی، در ویژگی هوای سلاسوت فکوری،   

و در نهایوت خلاقیوت اخوتلاف معنوی داری      رویواپردازی ، گرایی

 . وجود ندارد

 

 مستقل در دانشجویان پسر و دختر گروه تجربی در پس آزمون tنتایج تحلیل ( 5)جدول 
 سح  معناداری Tآزمون  انحراف معیار فراوانی میانگین جنسیت ویژگی

 سلاست فکری
 272/2 3 333/32 پسر

33 /2 32 /2 
 733/2  3  337/3 دختر

 عمل گرایی
 233/7 3 222/37 پسر

333/2 322/2 
  /223  3 37/37  دختر

 رویاپردازی
 322/3 3 777/7 پسر

273/2 322/2 
 2/ 32  3 37/7  دختر

 خلاقیت
  /322 3 23 پسر

322/2 332/2 
 223/2  3 3/23 2 دختر

  

   گروه تجربی گروه کنترل   

 متغیر میانگین انحراف استاندارد میانگین انحراف استاندارد T درجه آزادی سح  معناداری

ش 
پی

ون
زم
آ

 

 سلاست فکری 2/33  7/2  32/ 3 32/3 22/2 23 232/2

 عملگرایی 33/33  /33 33/ 3 3/2  3/2  23 227/2

 رویاپردازی 3/2  33/2 2 32/3 3/3  23 332/2

 خلاقیت 22/ 2 23/2 33/27 2/2  33/3 23 323/2

   گروه تجربی گروه کنترل   

 متغیر میانگین انحراف استاندارد میانگین انحراف استاندارد T درجه آزادی سح  معناداری

ون
زم
س آ

پ
 

 سلاست فکری  23/3 23/2 32/32 23/2 23/3 23 233/2

 عملگرایی 37/ 2  /33 37/  23/2 232/2 23 333/2

 رویاپردازی 73/7 2 2/ 2 23/3 22/2 23 223/2

 خلاقیت 23/ 2 33/2  3/2 23/3 3/2  23 222/2
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 :بحث و نتیجه گیری

نیروی انسانی ماهر، متبصص و کارآفرین به عنوان یکی از مهم  

ترین عوامل توسعه به شمار می رود و دانشگاه ها و مراکز 

آموزشی، به عنوان تامین کننده و پرورش دهنده نیروی انسانی 

مورد نیاز جامعه، در صورت برخورداری از برنامه های مدون و 

برای . ی ایفا نمایندمناسب می توانند نقش خود را به درست

گسترش مرزهای دانش و  –تحقق کارکرد اصلی دانشگاه ها 

بررسی برنامه های موجود و تدوین برنامه های  -تولید علم

آموزشی مناسب جهت تقویت خلاقیت و نوآوری در دانشجویان 

این تحقیق با هدف بررسی نقش آموزش . امری ضروری است

ویان از طریق بررسی دو کارآفرینی بر افزایش خلاقیت دانشج

نتایج پژوهش نشان می . گروه کنترل و تجربی شکل گرفته است

دهد که آموزش های کارآفرینی تاثیر مثبت و معناداری بر 

ویژگی های سلاست فکری، رویاپردازی و خلاقیت دانشجویان 

به عبارتی دیگر بر اساس این یافته ها . مورد محالعه داشته است

گفت که کارآفرینی و خلاقیت قابل آموزش از یک سو می توان 

، ( 333)، برجیا(3332)می باشد که با نتایج تحقیقات کوریسکی

نیز همسو می ( 3222)و آرنولفو( 3222)، براون(3222)راشید

از سوی دیگر آمورش تاثیری مثبت بر خلاقیت داشته است . باشد

که این نتیجه نیز با نتایج تحقیقات حجازی و حسینی 

سعید بنادکی  ، آراستی،(3232)، سرمد و مظاهری(3233)مقدم

، (3232)همایونی رضایی و محمد ، میر(3232)پور  ایمانی و

. هم سو می باشد( 3233)سعید بنادکی و رضوی زالی، ،باقرصاد

ها و از نظر تاثیر آموزش کارآفرینی بر جنسیت نیز بین پسر

ت های دانشجوی مورد بررسی، در ویژگی های سلاسدختر

و در نهایت خلاقیت اختلاف  رویاپردازی، عمل گرایی فکری،

به عبارتی نقش آموزش در هر دو جنس . معنی داری وجود ندارد

یکسان بوده و تفاوت معنی داری در این خصوص مشاهده نشده 

قاسم نژاد  ،(3232)یاراییاین عدم اختلاف با نتایج . است

در ( 3233)و مردانشاهی( 3233)، کرمی و همکاران (3233)

خصوص عدم وجود رابحه معنی دار بین جنسیت و خلاقیت هم 

اما نتایج نشان می دهد که آموزش های کارآفرینی . خوانی دارد

لذا بعد از . بر ویژگی عملگرایی تاثیر مثبت و معناداری ندارد

ویژگی عملگرایی گروه تجربی در  اجرای برنامه آموزش کارآفرینی

به عبارتی دیگر اثر آموزش . پس آزمون افزایش نیافته است

کارآفرینی بر سه حیحه ی خلاقیت به یک میزان نبوده است و 

سلاست )و حوزه ی فکری ( رویا پردازی)در حیحه ی خیالی 

( عمل گرایی)موثر اما در حیحه ی سوم، در قلمرو عملی( فکری

آن در تقویت مهارت و اشتغال دانشجویان رشته علیرغم اهمیت 

. های کشاورزی نتوانسته است انتظارات مورد نظر را برآورده سازد

در واقع سیستم آموزشی بر دستیابی به دانش و توانایی تجزیه و 

تحلیل آن تاکید زیادی دارد اما بر کمک به دانش آموزان در 

به . کمی داردکسب مهارت های خاص و استفاده از دانش توجه 

عبارتی روش آموزش فعلی برای رشد و پرورش کارآفرینان 

مناسب نیست و برنامه درسی باید رشد کارآفرینان را در نظر 

 (. 323، نقل از مشایخ 3222براون، )داشته باشد

مجمو  این نتایج بیانگر آن است که دانشگاه ها باید در خصوص 

ه عنوان یکی از بهبود حیحه ی عمل گرایی ویژگی خلاقیت ب

 .شاخصه های استعداد های کارآفرینانه موفق تر عمل نمایند

چراکه با توجه به تعاریس موجود از خلاقیت و نقش دانش و 

 33مهارت در بروز، شکوفایی و تقویت آن از جمله دیدگاه بنتلی

خلاقیت عبارت است از به کارگیری دانش و مبتنی بر این که، 

د برای دستیابی به نتایج مهارت ها در راه های جدی

 نرخ بودن بالا به توجه با ، و همچنین(3223بنتلی، )ارزشمند

 کشور و بودن جوان بیکار، التحصیلان فارغ نرخ افزایش بیکاری،

 و و اهمیت ویژه گسترش عالی، آموزش برای تقاضا نرخ افزایش

و نیز مشبص بودن اثر کشور  در کارآفرینی آموزش توسعه ی

پرورش بر تقویت خصایص کارآفرینانه برنامه ریزی آموزش و 

 .های جدی و نوین آموزشی ثمرببش خواهد بود

لذا با توجه به کاستی دانشجویان مورد محالعه در ویژگی  

به منظور ارتقای نقش آموزش کارآفرینی عملگرایی و همچنین 

 ، راه کارهای زیر پیشنهادبر افزایش خلاقیت دانشجویان

 :می گردد 

  توی دروس و شیوه های تدریس متناسب و با مح

 .تاکید بر تقویت خلاقیت دانشجویان بازبینی گردد

   با تدارك ابزار های کمک آموزشی به ویژه ابزار های

آموزشی مبتنی بر فناوری های نوین و بهره گیری متناسب از آن 

ها در جوار دروس تئوری زمینه تسهیل در فرآیند یادگیری و 

 . ن آموزش ها را فراهم آورندنهادینه نمود

   برگزاری دوره ها و کارگاه های عملی همچنین بازدید

های علمی، دوره های کارآموزی و کارورزی مورد توجه جدی تر 

 .قرار گیرد

                                                           
12 - Bentley 
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   اجرای جشنواره ها و نمایشگاه های طرح ها و

در جهت ایجاد انگیزه و تقویت  دستاوردهای خلاقانه دانشجویان

 .انشجویاننگرش خلاقانه د

   تدوین برنامه های حمایتی از طرح ها و ابتکارات

 .کاربردی دانشجویان

   تدارك زمینه بحث و تبادل نظر دانشجویان با

 .کارآفرینان و افراد خلاق و بهره گیری عملی از تجارن آن ها
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